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 A törvény hatÃ¡lya
 
 1. § (1)  E törvény hatÃ¡lya &ndash; ha a nemzetközi magÃ¡njog szabÃ¡lyai eltérÃµen nem rendelkeznek &ndash; kiterjed
minden olyan munkaviszonyra, amelynek alapjÃ¡n a munkÃ¡t a Magyar KöztÃ¡rsasÃ¡g területén végzik, tovÃ¡bbÃ¡, amelynél a
magyar munkÃ¡ltatÃ³ munkavÃ¡llalÃ³ja a munkÃ¡t ideiglenes jelleggel külföldön végzi.
 (2)&ndash;(4) 
 (5)  E törvény 72/A. §-Ã¡nak, valamint Harmadik része XI. fejezetének hatÃ¡lya &ndash; az ott meghatÃ¡rozottak szerint
&ndash; kiterjed azon, a PolgÃ¡ri Törvénykönyv szabÃ¡lyain alapulÃ³ jogviszonyra is, amely a tizennyolcadik életévét még
be nem töltött személy munkavégzésére vonatkozik, vagy munkaerÃµ-kölcsönzés céljÃ¡bÃ³l a kölcsönbeadÃ³ és a kölcsönvevÃµ
között jön létre.
   
 
 2. § (1) A közszolgÃ¡lati jogviszonyt külön törvény  szabÃ¡lyozza.
 (2)  A költségvetési szervekkel (intézményekkel), valamint &ndash; a közhasznÃº munkavégzés vagy közmunkaprogram
keretében történÃµ foglalkoztatÃ¡s kivételével &ndash; a helyi önkormÃ¡nyzattal fennÃ¡llÃ³, az (1) bekezdés szerint
közszolgÃ¡lati jogviszonynak nem minÃµsülÃµ munkavégzésre irÃ¡nyulÃ³ jogviszony e törvénytÃµl eltérÃµ szabÃ¡lyait külön törvény 
Ã¡llapÃtja meg.
  
 
 A jogok gyakorlÃ¡sÃ¡nak és a kötelezettségek teljesÃtésének alapvetÃµ szabÃ¡lyai
 
 3. § (1)  A jogok gyakorlÃ¡sa és a kötelezettségek teljesÃtése sorÃ¡n a munkÃ¡ltatÃ³, az üzemi tanÃ¡cs, a szakszervezet és
a munkavÃ¡llalÃ³ a jÃ³hiszemÃ»ség és a tisztesség követelményeinek megfelelÃµen, kölcsönösen együttmÃ»ködve kötelesek
eljÃ¡rni.
 (2)  A munkÃ¡ltatÃ³ a munkavÃ¡llalÃ³t, az üzemi tanÃ¡csot, illetve a szakszervezetet köteles minden olyan tényrÃµl, körülményrÃµl,
illetÃµleg ennek vÃ¡ltozÃ¡sÃ¡rÃ³l tÃ¡jékoztatni, amely a jogok gyakorlÃ¡sa és a kötelezettségek teljesÃtése szempontjÃ¡bÃ³l
jelentÃµs. A munkÃ¡ltatÃ³t a munkavÃ¡llalÃ³val szemben ez a kötelezettség a munkaszerzÃµdés megkötését megelÃµzÃµ eljÃ¡rÃ¡s
sorÃ¡n is terheli.
 (3)  A (2) bekezdésben foglalt rendelkezés a jogok gyakorlÃ¡sa és a kötelezettségek teljesÃtése sorÃ¡n megfelelÃµen
irÃ¡nyadÃ³ a munkavÃ¡llalÃ³, az üzemi tanÃ¡cs és a szakszervezet tekintetében is.
 (4)  A munkÃ¡ltatÃ³ a munkavÃ¡llalÃ³ra vonatkozÃ³ tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak törvényben
meghatÃ¡rozott esetben vagy a munkavÃ¡llalÃ³ hozzÃ¡jÃ¡rulÃ¡sÃ¡val közölhet. A munkavÃ¡llalÃ³ra vonatkozÃ³ adatok statisztikai
célra felhasznÃ¡lhatÃ³k és statisztikai célÃº felhasznÃ¡lÃ¡sra &mdash; személyazonosÃtÃ¡sra alkalmatlan mÃ³don
&mdash; Ã¡tadhatÃ³k.
 (5)  A munkavÃ¡llalÃ³ a munkaviszony fennÃ¡llÃ¡sa alatt &mdash; kivéve, ha erre jogszabÃ¡ly feljogosÃtja &mdash; nem
tanÃºsÃthat olyan magatartÃ¡st, amellyel munkÃ¡ltatÃ³ja jogos gazdasÃ¡gi érdekeit veszélyeztetné.
 (6)  A munkaviszony megszÃ»nését követÃµen a (3)  bekezdésben meghatÃ¡rozott kötelezettség a munkavÃ¡llalÃ³t csak ilyen
tartalmÃº, megfelelÃµ ellenérték fejében kötött megÃ¡llapodÃ¡s alapjÃ¡n és legfeljebb hÃ¡rom évig terhelheti. E
megÃ¡llapodÃ¡sra a polgÃ¡ri jog szabÃ¡lyai az irÃ¡nyadÃ³k.
   
 
 4. § (1) Az e törvényben meghatÃ¡rozott jogokat és kötelezettségeket rendeltetésüknek megfelelÃµen kell gyakorolni, illetÃµleg
teljesÃteni.
 (2) A jog gyakorlÃ¡sa különösen akkor nem rendeltetésszerÃ», ha az mÃ¡sok jogos érdekének csorbÃtÃ¡sÃ¡ra,
érdekérvényesÃtési lehetÃµségének korlÃ¡tozÃ¡sÃ¡ra, zaklatÃ¡sÃ¡ra, véleménynyilvÃ¡nÃtÃ¡sÃ¡nak elfojtÃ¡sÃ¡ra irÃ¡nyul, vagy
erre vezet.
  
 (3) A rendeltetésellenes joggyakorlÃ¡s hÃ¡trÃ¡nyos következményeit megfelelÃµen orvosolni kell.
  
 
 Az egyenlÃµ bÃ¡nÃ¡smÃ³d követelménye
 
 5. §  (1) A munkaviszonnyal kapcsolatban az egyenlÃµ bÃ¡nÃ¡smÃ³d követelményét meg kell tartani.
   
 (2) Az egyenlÃµ bÃ¡nÃ¡smÃ³d követelménye megsértésének következményeit megfelelÃµen orvosolni kell, amely nem jÃ¡rhat
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mÃ¡s munkavÃ¡llalÃ³ jogainak megsértésével, illetve csorbÃtÃ¡sÃ¡val.
 
 A jognyilatkozatok
 
 6. § (1) A munkaviszonnyal kapcsolatos nyilatkozatokat &mdash; ha munkaviszonyra vonatkozÃ³ szabÃ¡ly eltérÃµen nem
rendelkezik &mdash; alaki kötöttség nélkül lehet megtenni. A munkavÃ¡llalÃ³ kérésére a nyilatkozatot akkor is ÃrÃ¡sba kell
foglalni, ha az egyébként nem kötelezÃµ.
 (2) Az alaki kötöttség megsértésével tett nyilatkozat érvénytelen.
 (3) A munkÃ¡ltatÃ³ ÃrÃ¡sbeli intézkedését köteles megindokolni, ha az ellen a munkavÃ¡llalÃ³ jogorvoslatot
kezdeményezhet. Ebben az esetben a jogorvoslat mÃ³djÃ¡rÃ³l és hatÃ¡ridejérÃµl a munkavÃ¡llalÃ³t ki kell oktatni.
 (4) Az ÃrÃ¡sbeli nyilatkozat akkor tekinthetÃµ közöltnek, ha azt az érdekeltnek vagy az Ã¡tvételre jogosult személynek adjÃ¡k
Ã¡t. A közlés akkor is hatÃ¡lyos, ha az Ã¡tvételt az érdekelt megtagadja vagy szÃ¡ndékosan megakadÃ¡lyozza; errÃµl
jegyzÃµkönyvet kell felvenni.
  
 (5)  A (4) bekezdésben foglaltakon tÃºlmenÃµen, a postai szolgÃ¡ltatÃ¡sok ellÃ¡tÃ¡sÃ¡rÃ³l és minÃµségi követelményeirÃµl szÃ³lÃ³
külön jogszabÃ¡ly szerint tértivevény különszolgÃ¡ltatÃ¡ssal feladott küldeményként kézbesÃtett ÃrÃ¡sbeli nyilatkozatot
 a) ha az érdekelt a küldemény Ã¡tvételét megtagadta, a kézbesÃtés megkÃsérlésének napjÃ¡n,
 b) egyéb esetekben az eredménytelen kézbesÃtési kÃsérlet, valamint az értesÃtés elhelyezésének napjÃ¡t követÃµ
tizedik munkanapon
 kézbesÃtettnek kell tekinteni.
 (6)  Az olyan nyilatkozattal kapcsolatban, amely tekintetében e törvény alapjÃ¡n bÃrÃ³sÃ¡gi eljÃ¡rÃ¡snak van helye, az (5)
bekezdésben szabÃ¡lyozott kézbesÃtési vélelem megdöntése irÃ¡nt az eljÃ¡rÃ¡s kezdeményezésével egyidejÃ»leg, a
kézbesÃtési vélelem beÃ¡lltÃ¡rÃ³l valÃ³ tudomÃ¡sszerzéstÃµl szÃ¡mÃtott tizenöt napon, de legkésÃµbb a vélelem beÃ¡lltÃ¡tÃ³l
szÃ¡mÃtott hat hÃ³napon belül terjeszthetÃµ elÃµ kérelem a bÃrÃ³sÃ¡gnÃ¡l. A kézbesÃtési vélelem megdöntésére egyebekben
a polgÃ¡ri perrendtartÃ¡srÃ³l szÃ³lÃ³ 1952. évi III. törvény 99/A. § (3) és (5) bekezdését kell megfelelÃµen alkalmazni. A
vélelem megdöntése esetén a bÃrÃ³sÃ¡gi eljÃ¡rÃ¡s kezdeményezésére elÃµÃrt hatÃ¡ridÃµt megtartottnak kell tekinteni.
 
 Az érvénytelenség
 
 7. § (1) A megÃ¡llapodÃ¡s megtÃ¡madhatÃ³, ha a fél annak megkötésekor lényeges tényben vagy körülményben tévedett,
feltéve, ha tévedését a mÃ¡sik fél okozta vagy azt felismerhette, illetÃµleg, ha mindkét fél ugyanabban a téves
feltevésben volt. MegtÃ¡madhatÃ³ a nyilatkozat akkor is, ha annak megtételére a felet jogellenes fenyegetéssel vették
rÃ¡.
 (2) A megÃ¡llapodÃ¡st az tÃ¡madhatja meg, akit megtévesztettek, a nyilatkozat megtételére jogellenes fenyegetéssel
vették rÃ¡, illetÃµleg az, aki téves feltevésben volt.
 (3) A megtÃ¡madÃ¡s hatÃ¡rideje harminc nap, amely a tévedés vagy a megtévesztés felismerésétÃµl, illetve jogellenes
fenyegetés esetén a kényszerhelyzet megszÃ»nésétÃµl kezdÃµdik. A megtÃ¡madÃ¡si hatÃ¡ridÃµre az elévülés szabÃ¡lyai
megfelelÃµen irÃ¡nyadÃ³k azzal, hogy hat hÃ³nap elteltével a megtÃ¡madÃ¡s joga nem gyakorolhatÃ³.
 (4) A megtÃ¡madÃ¡st a (3) bekezdésben meghatÃ¡rozott hatÃ¡ridÃµn belül ÃrÃ¡sban kell a mÃ¡sik féllel közölni. Ezt követÃµen az
eljÃ¡rÃ¡sra a munkaügyi jogvita intézésének szabÃ¡lyai az irÃ¡nyadÃ³k.
 (5) Az (1)&mdash;(4) bekezdésben foglaltak megfelelÃµen irÃ¡nyadÃ³k abban az esetben, ha a fél a sajÃ¡t jognyilatkozatÃ¡t
kÃvÃ¡nja megtÃ¡madni.
 (6) E törvény alkalmazÃ¡sÃ¡ban megÃ¡llapodÃ¡s a munkaszerzÃµdés, illetve a munkÃ¡ltatÃ³ és a munkavÃ¡llalÃ³ között létrejött
munkaviszonnyal kapcsolatos egyéb megÃ¡llapodÃ¡s.
 
 8. § (1) Semmis az a megÃ¡llapodÃ¡s, amely munkaviszonyra vonatkozÃ³ szabÃ¡lyba, vagy egyébként jogszabÃ¡lyba
ütközik. Ha a semmisség a felek és a közérdek sérelme nélkül rövid idÃµn belül nem orvosolhatÃ³, a semmisséget hivatalbÃ³l
kell figyelembe venni.
 (2) A munkavÃ¡llalÃ³ munkabérének és személyiségének védelmét biztosÃtÃ³ jogairÃ³l elÃµre nem mondhat le, sem
elÃµzetesen olyan megÃ¡llapodÃ¡st nem köthet, amely e jogokat az Ãµ hÃ¡trÃ¡nyÃ¡ra csorbÃtja.
   
 
 9. § A semmis és a sikeresen megtÃ¡madott megÃ¡llapodÃ¡s érvénytelen. Ha a megÃ¡llapodÃ¡s valamely része
érvénytelen, helyette a munkaviszonyra vonatkozÃ³ szabÃ¡lyt kell alkalmazni, kivéve, ha a felek az érvénytelen rész
nélkül nem Ã¡llapodtak volna meg.
  
 
 10. § (1) Az érvénytelen megÃ¡llapodÃ¡sbÃ³l eredÃµ jogokat és kötelezettségeket Ãºgy kell elbÃrÃ¡lni, mintha azok
érvényesek lettek volna. Az érvénytelen megÃ¡llapodÃ¡s alapjÃ¡n létrejött jogviszonyt &mdash; ha e törvény eltérÃµen nem
rendelkezik &mdash; a munkÃ¡ltatÃ³ köteles azonnali hatÃ¡llyal felszÃ¡molni.
 (2) A munkÃ¡ltatÃ³ hibÃ¡jÃ¡bÃ³l eredÃµ érvénytelenség esetén a munkÃ¡ltatÃ³i rendes felmondÃ¡s jogkövetkezményeit kell
megfelelÃµen alkalmazni.
 (3) Ha a feleknek a megÃ¡llapodÃ¡s érvénytelenségébÃµl kÃ¡ra szÃ¡rmazik, annak megtérÃtésére a kÃ¡rtérÃtési
felelÃµsség szabÃ¡lyait kell megfelelÃµen alkalmazni.
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 A munkaviszonybÃ³l szÃ¡rmazÃ³ igény elévülése
 
 11. § (1) A munkaviszonnyal kapcsolatos igény hÃ¡rom év alatt évül el. A bÃ»ncselekménnyel okozott kÃ¡rért fennÃ¡llÃ³
felelÃµsség öt év, ha pedig a büntethetÃµség elévülési ideje ennél hosszabb, ennek megfelelÃµ idÃµ alatt évül el.
 (2) Az igény elévülése az esedékessé vÃ¡lÃ¡stÃ³l kezdÃµdik. Az igény elévülését hivatalbÃ³l kell figyelembe venni. Az
elévülés utÃ¡ni teljesÃtést elévülés cÃmén visszakövetelni nem lehet.
 (3) Ha a jogosult az igényét menthetÃµ okbÃ³l nem tudja érvényesÃteni, az akadÃ¡ly megszÃ»nésétÃµl szÃ¡mÃtott hat
hÃ³napon belül ezt akkor is megteheti, ha az elévülési idÃµ mÃ¡r eltelt, vagy abbÃ³l hat hÃ³napnÃ¡l kevesebb van hÃ¡tra.
 (4) Az igény érvényesÃtésére irÃ¡nyulÃ³ ÃrÃ¡sbeli felszÃ³lÃtÃ¡s, az igénynek a bÃrÃ³sÃ¡g elÃµtti érvényesÃtése,
megegyezéssel történÃµ mÃ³dosÃtÃ¡sa, az egyezségkötés, valamint a kötelezett elismerése az elévülést megszakÃtja. Az
elévülés megszakadÃ¡sa, illetÃµleg az elévülés megszakÃtÃ¡sÃ¡t elÃµidézÃµ eljÃ¡rÃ¡s jogerÃµs befejezése utÃ¡n az elévülési idÃµ
Ãºjra kezdÃµdik. Ha az elévülést megszakÃtÃ³ eljÃ¡rÃ¡s sorÃ¡n végrehajthatÃ³ hatÃ¡rozatot hoztak, az elévülést csak a
végrehajtÃ¡si cselekmények szakÃtjÃ¡k meg.
  
 
 A hatÃ¡ridÃµk szÃ¡mÃtÃ¡sa
 
 12. § (1) Napon &mdash; ha munkaviszonyra vonatkozÃ³ szabÃ¡ly eltérÃµen nem rendelkezik &mdash; naptÃ¡ri napot kell
érteni.
 (2) A napokban megÃ¡llapÃtott hatÃ¡ridÃµbe nem szÃ¡mÃt be az a nap, amelyen a hatÃ¡ridÃµ megkezdésére okot adÃ³
intézkedés (pl. kézbesÃtés) történt.
 (3) A hetekben megÃ¡llapÃtott hatÃ¡ridÃµ azon a napon jÃ¡r le, amely elnevezésénél fogva a kezdÃµ napnak megfelel.
HÃ³napokban vagy években megÃ¡llapÃtott hatÃ¡ridÃµ (idÃµtartam) lejÃ¡rtÃ¡nak napja az a nap, amely szÃ¡mÃ¡nÃ¡l fogva a
kezdÃµ napnak megfelel. Ha ez a nap a lejÃ¡rat hÃ³napjÃ¡ban hiÃ¡nyzik, a hÃ³nap utolsÃ³ napja.
 (4) Ha valamely nyilatkozat megtételére elÃµÃrt hatÃ¡ridÃµ utolsÃ³ napja szombat, vasÃ¡rnap vagy munkaszüneti nap, a
hatÃ¡ridÃµ a következÃµ munkanapon jÃ¡r le.
 (5) E törvényben meghatÃ¡rozott hatÃ¡ridÃµ elmulasztÃ¡sa akkor menthetÃµ ki, ha e törvény ezt kifejezetten megengedi.
 
 A munkaviszonyra vonatkozÃ³ szabÃ¡lyok
 
 13. § (1) A munkaviszonnyal összefüggÃµ kérdéseket törvény, illetÃµleg törvényi felhatalmazÃ¡s alapjÃ¡n egyéb jogszabÃ¡ly
szabÃ¡lyozza.
 (2) KollektÃv szerzÃµdés a munkaviszonyra vonatkozÃ³ bÃ¡rmelyik kérdésrÃµl rendelkezhet, de &mdash; a (3)
bekezdésben foglalt kivétellel &mdash; jogszabÃ¡llyal ellentétes nem lehet.
 (3) KollektÃv szerzÃµdés, illetve a felek megÃ¡llapodÃ¡sa e törvény harmadik részében meghatÃ¡rozott szabÃ¡lyoktÃ³l
&mdash; ha e törvény mÃ¡sképp nem rendelkezik &mdash; eltérhet. Ennek feltétele, hogy a munkavÃ¡llalÃ³ra kedvezÃµbb
feltételt Ã¡llapÃtson meg.
 (4) A kollektÃv szerzÃµdés, illetve a felek megÃ¡llapodÃ¡sa semmis, ha az a (2)&mdash;(3) bekezdésbe ütközik.
 (5) Ha e törvény munkaviszonyra vonatkozÃ³ szabÃ¡lyt emlÃt, ezen az (1)&mdash;(2) bekezdésben foglaltakat kell érteni.
  
 
 MÃ•SODIK RÃ‰SZ
 
 A MUNKAÜGYI KAPCSOLATOK
 
 14. § A munkavÃ¡llalÃ³k szociÃ¡lis és gazdasÃ¡gi érdekeinek védelme, tovÃ¡bbÃ¡ a munkabéke fenntartÃ¡sa érdekében e
törvény szabÃ¡lyozza a munkavÃ¡llalÃ³k és a munkÃ¡ltatÃ³k, illetve ezek érdekképviseleti szervezeteinek
kapcsolatrendszerét. Ennek keretében biztosÃtja a szervezkedés szabadsÃ¡gÃ¡t, a munkavÃ¡llalÃ³k részvételét a
munkafeltételek alakÃtÃ¡sÃ¡ban, meghatÃ¡rozza a kollektÃv tÃ¡rgyalÃ¡sok rendjét, illetve a munkaügyi konfliktusok
megelÃµzésére, feloldÃ¡sÃ¡ra irÃ¡nyulÃ³ eljÃ¡rÃ¡st.
  
 
 15. § (1) A munkavÃ¡llalÃ³knak, illetve a munkÃ¡ltatÃ³knak joga, hogy &mdash; a külön törvényben  meghatÃ¡rozott feltételek
szerint &mdash; gazdasÃ¡gi és tÃ¡rsadalmi érdekeik elÃµmozdÃtÃ¡sa, védelme érdekében, mindennemÃ» megkülönböztetés
nélkül, mÃ¡sokkal együtt érdekképviseleti szervezetet alakÃtsanak, illetve az Ã¡ltaluk vÃ¡lasztott szervezetbe &mdash;
kizÃ¡rÃ³lag az adott szervezet szabÃ¡lyaitÃ³l függÃµen &mdash; belépjenek, vagy az ilyen jellegÃ» szervezetektÃµl tÃ¡vol
maradjanak.
 (2) Az érdekképviseleti szervezetek jogosultak szövetségeket vagy szövetkezéseket létesÃteni, illetve ilyenekhez
csatlakozni, ideértve a nemzetközi szövetségeket is.
 
 15/A. §  A munkavÃ¡llalÃ³k munkavédelmi érdekeinek védelmére vonatkozÃ³ érdekképviselet, illetve a munkavédelmi
érdekegyeztetés részletes szabÃ¡lyait a munkavédelemrÃµl szÃ³lÃ³ törvény  tartalmazza.
 
 15/B. §  (1) E törvény alkalmazÃ¡sÃ¡ban:

ftsz.hu

http://www.ftsz.hu KÃ©szÃtette a Joomla! GenerÃ¡lva: 2 May, 2024, 02:47



 a) a munkÃ¡ltatÃ³nak a szakszervezet, illetÃµleg az üzemi tanÃ¡cs (üzemi megbÃzott) felé fennÃ¡llÃ³ tÃ¡jékoztatÃ¡si
kötelezettsége: a munkaügyi kapcsolatokkal, illetve a munkaviszonnyal összefüggÃµ, e törvényben meghatÃ¡rozott informÃ¡ciÃ³k
Ã¡tadÃ¡sa, azok megismerését, megvizsgÃ¡lÃ¡sÃ¡t, azokkal kapcsolatos vélemény kialakÃtÃ¡sÃ¡t és képviseletét lehetÃµvé
tévÃµ mÃ³don;
 b) konzultÃ¡ciÃ³: a szakszervezet, illetÃµleg az üzemi tanÃ¡cs (üzemi megbÃzott) és a munkÃ¡ltatÃ³ közötti véleménycsere és
pÃ¡rbeszéd.
 (2) A konzultÃ¡ciÃ³s kötelezettség legalÃ¡bb a 21. § (2) bekezdésében, 22. § (1)&ndash;(2) bekezdésében, valamint a
65. § (3)&ndash;(4) bekezdésében foglalt, valamint a munkÃ¡ltatÃ³ és a szakszervezet, illetve az üzemi tanÃ¡cs
megÃ¡llapodÃ¡sa szerinti egyéb kérdésekre terjed ki.
 (3) A konzultÃ¡ciÃ³t a kezdeményezésben megjelölt célhoz kötötten és megfelelÃµ idÃµpontban &ndash; a megÃ¡llapodÃ¡s
érdekében &ndash; oly mÃ³don kell lefolytatni, hogy biztosÃtott legyen:
 a) a feleknek a konzultÃ¡ciÃ³ tÃ¡rgyÃ¡hoz szükséges szintÃ» képviselete,
 b) a közvetlen, személyes véleménycsere és pÃ¡rbeszéd,
 c) a munkÃ¡ltatÃ³ tÃ¡jékoztatÃ¡sÃ¡nak, illetve a szakszervezet, az üzemi tanÃ¡cs (üzemi megbÃzott) ezzel kapcsolatos
Ã¡llÃ¡spontjÃ¡nak, véleményének érdemi megtÃ¡rgyalÃ¡sa.
 (4) A munkÃ¡ltatÃ³ Ã¡ltal közölt tÃ¡jékoztatÃ¡ssal, illetÃµleg véleményezés céljÃ¡bÃ³l Ã¡tadott, a munkÃ¡ltatÃ³ tervezett
intézkedésére vonatkozÃ³ informÃ¡ciÃ³val kapcsolatban a szakszervezet, az üzemi tanÃ¡cs (üzemi megbÃzott) a
tÃ¡jékoztatÃ¡s, illetve az informÃ¡ciÃ³ Ã¡tadÃ¡sa idÃµpontjÃ¡tÃ³l szÃ¡mÃtott tizenöt napon belül kezdeményezhet konzultÃ¡ciÃ³t. A
tizenöt napos hatÃ¡ridÃµ kezdetére a szakszervezet tekintetében a 21. § (3) bekezdésében, az üzemi tanÃ¡cs tekintetében
a 66. § (2) bekezdésében foglaltakat kell megfelelÃµen alkalmazni.
 (5) A (3)&ndash;(4) bekezdésben foglaltakon tÃºlmenÃµen, a 21. § (2) bekezdésében, tovÃ¡bbÃ¡ a 65. § (3)
bekezdésének a) és f) pontjÃ¡ban foglalt kérdéseket illetÃµen folyamatban lévÃµ konzultÃ¡ciÃ³ tartama alatt, de legalÃ¡bb a
kezdeményezés idÃµpontjÃ¡tÃ³l szÃ¡mÃtott &ndash; az üzemi tanÃ¡cs, illetve a szakszervezet és a munkÃ¡ltatÃ³ hosszabb
hatÃ¡ridÃµt tartalmazÃ³ eltérÃµ megÃ¡llapodÃ¡sa hiÃ¡nyÃ¡ban &ndash; hét napig a munkÃ¡ltatÃ³ tervezett intézkedését nem
hajthatja végre akkor sem, ha a 66. § (1) bekezdésében foglalt tizenöt napos hatÃ¡ridÃµ mÃ¡r eltelt. MegÃ¡llapodÃ¡s
hiÃ¡nyÃ¡ban a munkÃ¡ltatÃ³ a hatÃ¡ridÃµ lejÃ¡rtakor a konzultÃ¡ciÃ³t berekeszti.
 
 I. fejezet
 
 Az orszÃ¡gos érdekegyeztetés
 
 16. § A munkaügyi kapcsolatokat és a munkaviszonyt érintÃµ orszÃ¡gos jelentÃµségÃ» kérdésekben a KormÃ¡ny a
munkavÃ¡llalÃ³k és munkÃ¡ltatÃ³k orszÃ¡gos érdekképviseleti szervezeteivel az OrszÃ¡gos Ã‰rdekegyeztetÃµ TanÃ¡csban 
egyeztet.
 
 17. § (1) A KormÃ¡ny az OrszÃ¡gos Ã‰rdekegyeztetÃµ TanÃ¡cs  egyetértésével
 a) meghatÃ¡rozza a foglalkoztatÃ¡s érdekében a munkavÃ¡llalÃ³k nagyobb csoportjÃ¡t érintÃµ gazdasÃ¡gi okbÃ³l történÃµ
munkaviszony-megszüntetéssel kapcsolatban az e törvénytÃµl eltérÃµ szabÃ¡lyokat;
 b)  dönt a kötelezÃµ legkisebb munkabér és a munkavÃ¡llalÃ³ Ã¡ltal betöltött munkakörhöz szükséges iskolai végzettség,
szakképesÃtés szintjétÃµl függÃµ garantÃ¡lt bérminimum mértékérÃµl, tovÃ¡bbÃ¡ a munkaügyi ellenÃµrzésre vonatkozÃ³,
kormÃ¡nyrendeletben történÃµ szabÃ¡lyozÃ¡srÃ³l;
 c) javaslatot tesz a napi munkaidÃµ leghosszabb mértékének, illetve a munkaszüneti napok meghatÃ¡rozÃ¡sÃ¡ra.
 (2) 
 (3)  A KormÃ¡ny az OrszÃ¡gos Ã‰rdekegyeztetÃµ TanÃ¡csban  orszÃ¡gos bértÃ¡rgyalÃ¡sokat kezdeményez.
 (4)  Az OrszÃ¡gos Ã‰rdekegyeztetÃµ TanÃ¡csban  létrejött megÃ¡llapodÃ¡st &mdash; az OrszÃ¡gos Ã‰rdekegyeztetÃµ TanÃ¡cs 
javaslatÃ¡ra &mdash; a gazdasÃ¡gi miniszter  jogszabÃ¡lyban kihirdeti.
 (5)  A gazdasÃ¡gi miniszter &mdash; az OrszÃ¡gos Ã‰rdekegyeztetÃµ TanÃ¡cs  egyetértésével &mdash; meghatÃ¡rozhatja a
munkaminÃµsÃtés rendszerét. 
 
 II. fejezet
 
 A szakszervezetek
 
 18. § E törvény alkalmazÃ¡sÃ¡ban szakszervezeten a munkavÃ¡llalÃ³knak minden olyan szervezetét érteni kell, amelynek
elsÃµdleges célja a munkavÃ¡llalÃ³k munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek elÃµmozdÃtÃ¡sa és megvédése.
  
 
 19. § (1)  A munkavÃ¡llalÃ³k jogosultak a munkaszervezeten belül is szakszervezet létrehozÃ¡sÃ¡ra. A szakszervezet joga,
hogy a munkaszervezeten belül szerveket mÃ»ködtessen, s ezek mÃ»ködésébe tagjait bevonja.
 (2)  A szakszervezet joga, hogy a munkavÃ¡llalÃ³kat anyagi, szociÃ¡lis és kulturÃ¡lis, valamint élet- és
munkakörülményeiket érintÃµ jogaikrÃ³l és kötelezettségeikrÃµl tÃ¡jékoztassa, tovÃ¡bbÃ¡ a munkaügyi kapcsolatokat és a
munkaviszonyt érintÃµ körben tagjait a munkÃ¡ltatÃ³val szemben, illetÃµleg az Ã¡llami szervek elÃµtt képviselje.
 (3) A szakszervezet jogosult a tagjÃ¡t &mdash; meghatalmazÃ¡s alapjÃ¡n &mdash;, annak élet- és munkakörülményeit
érintÃµ kérdésekben bÃrÃ³sÃ¡g, mÃ¡s hatÃ³sÃ¡g, illetve egyéb szervek elÃµtt képviselni.
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 19/A. §  (1) A szakszervezet érdekében eljÃ¡rÃ³, a munkÃ¡ltatÃ³val munkaviszonyban nem Ã¡llÃ³ személynek a
munkÃ¡ltatÃ³ területére történÃµ belépését a munkÃ¡ltatÃ³ nem tagadhatja meg, ha a szakszervezet a munkÃ¡ltatÃ³val
munkaviszonyban Ã¡llÃ³ taggal rendelkezik. A szakszervezetnek minderrÃµl a munkÃ¡ltatÃ³t elÃµzetesen értesÃtenie kell.
 (2) Az (1) bekezdésben meghatÃ¡rozott személy eljÃ¡rÃ¡sa sorÃ¡n köteles a munkÃ¡ltatÃ³ mÃ»ködési rendjére vonatkozÃ³
szabÃ¡lyokat megtartani.
 
 20. § A szakszervezet az e törvényben meghatÃ¡rozott szabÃ¡lyok szerint jogosult kollektÃv szerzÃµdést kötni.
 
 21. §  (1) Az Ã¡llami szervek, a helyi önkormÃ¡nyzatok és a munkÃ¡ltatÃ³k kötelesek a szakszervezetekkel együttmÃ»ködni,
ennek keretében érdekképviseleti tevékenységüket az ehhez szükséges informÃ¡ciÃ³k biztosÃtÃ¡sÃ¡val elÃµsegÃteni,
valamint észrevételeikre, javaslataikra vonatkozÃ³ részletes Ã¡llÃ¡spontjukat és ennek indokait harminc napon belül velük
közölni.
 (2)  A munkÃ¡ltatÃ³ köteles döntése elÃµtt a munkÃ¡ltatÃ³nÃ¡l képviselettel rendelkezÃµ szakszervezettel véleményeztetni a
munkavÃ¡llalÃ³k nagyobb csoportjÃ¡t érintÃµ munkÃ¡ltatÃ³i intézkedések tervezetét, Ãgy különösen a munkÃ¡ltatÃ³
Ã¡tszervezésére, Ã¡talakÃtÃ¡sÃ¡ra, szervezeti egység önÃ¡llÃ³ szervezetté alakulÃ¡sÃ¡ra, privatizÃ¡lÃ¡sÃ¡ra,
korszerÃ»sÃtésére vonatkozÃ³ elképzeléseket.
 (3)  A véleményezéssel kapcsolatos eljÃ¡rÃ¡sra a 66. § irÃ¡nyadÃ³ azzal, hogy a tizenöt napos hatÃ¡ridÃµt a tervezetnek a
munkÃ¡ltatÃ³nÃ¡l képviselettel rendelkezÃµ szakszervezet képviselÃµjéhez valÃ³ érkezésétÃµl kell szÃ¡mÃtani.
 (4) 
 (5)  E törvény alkalmazÃ¡sÃ¡ban a munkÃ¡ltatÃ³nÃ¡l képviselettel rendelkezÃµ szakszervezetnek azt a szakszervezetet kell
tekinteni, amelyik alapszabÃ¡lya szerint a munkÃ¡ltatÃ³nÃ¡l képviseletére jogosult szervet mÃ»ködtet, illetÃµleg
tisztségviselÃµvel rendelkezik.
 (6)  A munkÃ¡ltatÃ³ a szakszervezeti tagdÃj levonÃ¡sÃ¡t az erre vonatkozÃ³ külön törvény alapjÃ¡n végzi.
 
 22. § (1) A szakszervezet a munkÃ¡ltatÃ³tÃ³l minden olyan kérdésben tÃ¡jékoztatÃ¡st kérhet, amely a munkavÃ¡llalÃ³k
munkaviszonnyal összefüggÃµ gazdasÃ¡gi és szociÃ¡lis érdekeivel kapcsolatos. A munkÃ¡ltatÃ³ ezt a tÃ¡jékoztatÃ¡st és
intézkedésének indokolÃ¡sÃ¡t nem tagadhatja meg. A szakszervezet ezen tÃºlmenÃµen jogosult a munkÃ¡ltatÃ³i
intézkedéssel (döntéssel) kapcsolatos Ã¡llÃ¡spontjÃ¡t, véleményét a munkÃ¡ltatÃ³val közölni, tovÃ¡bbÃ¡ ezzel összefüggésben
konzultÃ¡ciÃ³t kezdeményezni.
 (2)  Ha a munkÃ¡ltatÃ³nÃ¡l üzemi tanÃ¡cs nincs, a munkÃ¡ltatÃ³ köteles tÃ¡jékoztatni a szakszervezetet:
 a) legalÃ¡bb félévente a munkÃ¡ltatÃ³ gazdasÃ¡gi helyzetét érintÃµ alapvetÃµ kérdésekrÃµl, valamint
 b) a munkÃ¡ltatÃ³ tevékenységi körének jelentÃµs mÃ³dosÃtÃ¡sÃ¡ra, illetve a munkÃ¡ltatÃ³ beruhÃ¡zÃ¡saira vonatkozÃ³ jelentÃµs
döntés tervezetérÃµl,
 c) legalÃ¡bb félévente a bérek, keresetek alakulÃ¡sÃ¡rÃ³l és a bérkifizetéssel összefüggÃµ likviditÃ¡srÃ³l, a foglalkoztatÃ¡s
jellemzÃµirÃµl, a munkaidÃµ felhasznÃ¡lÃ¡sÃ¡rÃ³l, a munkafeltételek jellemzÃµirÃµl,
 d) legalÃ¡bb félévente a munkÃ¡ltatÃ³nÃ¡l tÃ¡vmunkÃ¡t végzÃµ munkavÃ¡llalÃ³k szÃ¡mÃ¡rÃ³l és munkakörük megnevezésérÃµl.
 (3)  A szakszervezet jogosult ellenÃµrizni a munkakörülményekre vonatkozÃ³ szabÃ¡lyok megtartÃ¡sÃ¡t. Ennek keretében a
munkaviszonyra vonatkozÃ³ szabÃ¡lyok végrehajtÃ¡sÃ¡rÃ³l az érintett szervtÃµl tÃ¡jékoztatÃ¡st kérhet és a szükséges
felvilÃ¡gosÃtÃ¡st, adatot rendelkezésére kell bocsÃ¡tani.
 (4)  A szakszervezet az ellenÃµrzés sorÃ¡n észlelt hibÃ¡kra és mulasztÃ¡sokra a végrehajtÃ¡sért felelÃµs szervek figyelmét
felhÃvhatja, és ha azok a szükséges intézkedéseket kellÃµ idÃµben nem teszik meg, megfelelÃµ eljÃ¡rÃ¡st kezdeményezhet.
Ennek eredményérÃµl az eljÃ¡rÃ¡st lefolytatÃ³ szerv a szakszervezetet tÃ¡jékoztatni köteles.
 
 22/A. §  (1) A szakszervezet nevében, vagy a szakszervezet érdekében meghatalmazÃ¡s alapjÃ¡n eljÃ¡rÃ³ személy
azokat az informÃ¡ciÃ³kat, amelyeket részére a munkÃ¡ltatÃ³ kifejezetten üzleti titokként valÃ³ kezelésre történÃµ utalÃ¡ssal
adott Ã¡t, harmadik személynek nem adhatja Ã¡t, nem hozhatja nyilvÃ¡nossÃ¡gra, és azokat semmilyen mÃ¡s mÃ³don nem
hasznÃ¡lhatja fel az e törvényben meghatÃ¡rozott célok elérésén kÃvüli tevékenységben.
 (2) A szakszervezet, vagy a szakszervezet érdekében meghatalmazÃ¡s alapjÃ¡n eljÃ¡rÃ³ személy a mÃ»ködése sorÃ¡n
tudomÃ¡sÃ¡ra jutott adatokat, tényeket csak a munkÃ¡ltatÃ³ jogos gazdasÃ¡gi érdekeinek veszélyeztetése, illetve a
munkavÃ¡llalÃ³k személyiségi jogainak megsértése nélkül hozhatja nyilvÃ¡nossÃ¡gra.
 (3) Az (1)&ndash;(2) bekezdésben foglalt kötelezettség a szakszervezet érdekében eljÃ¡rÃ³ személyt megbÃzatÃ¡sa,
illetÃµleg munkaviszonya megszÃ»nése utÃ¡n a 3. § (6) bekezdésében foglalt megÃ¡llapodÃ¡s nélkül is hatÃ¡rozatlan idÃµre
terheli.
 
 23. § (1) A munkÃ¡ltatÃ³nÃ¡l képviselettel rendelkezÃµ szakszervezet jogosult a munkavÃ¡llalÃ³kat, illetve ezek
érdekképviseleti szerveit közvetlenül érintÃµ jogellenes munkÃ¡ltatÃ³i intézkedés (mulasztÃ¡s) ellen kifogÃ¡st benyÃºjtani.
 (2) A kifogÃ¡st a munkÃ¡ltatÃ³ vezetÃµjéhez, a kifogÃ¡solt intézkedésrÃµl valÃ³ tudomÃ¡sszerzéstÃµl szÃ¡mÃtott öt munkanapon
belül kell benyÃºjtani. KifogÃ¡st az intézkedés megtételétÃµl szÃ¡mÃtott egy hÃ³napon tÃºl nem lehet benyÃºjtani.
 (3)  Nincs helye kifogÃ¡snak, ha az intézkedéssel szemben a munkavÃ¡llalÃ³ jogvitÃ¡t kezdeményezhet. EttÃµl eltérÃµen, ha
a munkÃ¡ltatÃ³ a szakszervezeti tisztségviselÃµ munkaviszonyÃ¡t a közvetlen felsÃµbb szakszervezeti szerv elÃµzetes
egyetértése hiÃ¡nyÃ¡ban szüntette meg rendes felmondÃ¡ssal, a munkÃ¡ltatÃ³nÃ¡l képviselettel rendelkezÃµ szakszervezet
jogosult kifogÃ¡s benyÃºjtÃ¡sÃ¡ra.
 (4)  Ha a munkÃ¡ltatÃ³ a kifogÃ¡ssal nem ért egyet, egyeztetésnek van helye. A kifogÃ¡ssal kapcsolatos egyeztetÃµ
tÃ¡rgyalÃ¡st a kifogÃ¡s benyÃºjtÃ¡sÃ¡tÃ³l szÃ¡mÃtott hÃ¡rom munkanapon belül kell megkezdeni. Ha az egyeztetés hét napon
belül nem vezet eredményre, az eredménytelenség megÃ¡llapÃtÃ¡sÃ¡tÃ³l szÃ¡mÃtott öt napon belül a szakszervezet
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bÃrÃ³sÃ¡ghoz fordulhat. A bÃrÃ³sÃ¡g nemperes eljÃ¡rÃ¡sban, tizenöt napon belül dönt.
 (5)  A kifogÃ¡solt intézkedést a munkÃ¡ltatÃ³ és a szakszervezet közötti egyeztetÃµ tÃ¡rgyalÃ¡s befejezéséig, illetve a jogerÃµs
bÃrÃ³sÃ¡gi döntésig végrehajtani nem lehet, illetve végrehajtÃ¡sÃ¡t fel kell függeszteni.
 
 24. § (1) A munkÃ¡ltatÃ³ köteles biztosÃtani annak lehetÃµségét, hogy a szakszervezet az Ã¡ltala szükségesnek tartott
informÃ¡ciÃ³kat, felhÃvÃ¡sokat, valamint a tevékenységével kapcsolatos adatokat a munkÃ¡ltatÃ³nÃ¡l szokÃ¡sos, vagy mÃ¡s
megfelelÃµ mÃ³don közzétegye.
 (2) A szakszervezet joga, hogy munkaidÃµ utÃ¡n, illetve munkaidÃµben a munkÃ¡ltatÃ³val történt megÃ¡llapodÃ¡s szerint a
munkÃ¡ltatÃ³ helyiségeit érdekképviseleti tevékenysége céljÃ¡bÃ³l hasznÃ¡lhassa.
 
 25. § (1) A munkÃ¡ltatÃ³ köteles a szakszervezet tisztségviselÃµje szÃ¡mÃ¡ra munkaidÃµ-kedvezményt biztosÃtani.
 (2)  A munkaidÃµ-kedvezmény mértéke valamennyi tisztségviselÃµt figyelembe véve összesen &ndash; eltérÃµ
megÃ¡llapodÃ¡s hiÃ¡nyÃ¡ban &ndash; minden hÃ¡rom, a munkÃ¡ltatÃ³val munkaviszonyban Ã¡llÃ³ szakszervezeti tag utÃ¡n
havi két Ã³ra. E kedvezmény mértékébe a munkÃ¡ltatÃ³val valÃ³ tÃ¡rgyalÃ¡s idÃµtartama nem szÃ¡mÃt be. A munkaidÃµ-
kedvezmény felhasznÃ¡lÃ¡sÃ¡rÃ³l a szakszervezet dönt. A munkÃ¡bÃ³l valÃ³ tÃ¡volmaradÃ¡st elÃµre be kell jelenteni.
 (3)  A munkaidÃµ-kedvezmény tartamÃ¡ra a tisztségviselÃµt tÃ¡volléti dÃj illeti meg.
 (4) A szakszervezet tagjai részére összesen &mdash; a szakszervezet Ã¡ltal szervezett képzés, illetve tovÃ¡bbképzés
céljÃ¡ra &mdash; a munkÃ¡ltatÃ³ köteles elÃµzetes egyeztetés alapjÃ¡n minden tÃz, a munkÃ¡ltatÃ³val munkaviszonyban Ã¡llÃ³
szakszervezeti tag utÃ¡n évente egy nap rendkÃvüli fizetett szabadsÃ¡got biztosÃtani. A szabadsÃ¡g igénybe vehetÃµ
mértékét a szakszervezet hatÃ¡rozza meg. A szabadsÃ¡g igénybevétele elÃµtt a munkÃ¡ltatÃ³t legalÃ¡bb harminc nappal
értesÃteni kell.
 (5)  A szakszervezet kérésére a (2) bekezdés alapjÃ¡n jÃ¡rÃ³ munkaidÃµ-kedvezménybÃµl fel nem hasznÃ¡lt idÃµtartamot, de
legfeljebb a munkaidÃµ-kedvezmény felét a munkÃ¡ltatÃ³ köteles pénzben megvÃ¡ltani. A munkÃ¡ltatÃ³ a pénzbeli
megvÃ¡ltÃ¡s összegét az érintett szakszervezeti tisztségviselÃµk Ã¡tlagos, elÃµzÃµ naptÃ¡ri évi Ã¡tlagkeresete alapjÃ¡n Ã¡llapÃtja
meg, és havonta utÃ³lag &ndash; bruttÃ³ összegben &ndash; fizeti ki a szakszervezet részére. Ezt a pénzösszeget a
szakszervezet csak az érdekvédelmi tevékenységével összefüggÃµ célra hasznÃ¡lhatja fel.
 
 26. § (1) A munkÃ¡ltatÃ³ nem követelheti, hogy a munkavÃ¡llalÃ³ szakszervezeti hovatartozÃ¡sÃ¡rÃ³l nyilatkozzék.
 (2) A munkavÃ¡llalÃ³ alkalmazÃ¡sÃ¡t nem lehet attÃ³l függÃµvé tenni, hogy tagja-e valamely szakszervezetnek, avagy nem,
illetve megszünteti-e korÃ¡bbi szakszervezeti tagsÃ¡gÃ¡t, vagy vÃ¡llalja-e a munkÃ¡ltatÃ³ Ã¡ltal megjelölt szakszervezetbe történÃµ
belépést.
 (3) A munkavÃ¡llalÃ³ munkaviszonyÃ¡t tilos megszüntetni, vagy a munkavÃ¡llalÃ³t bÃ¡rmilyen mÃ¡s mÃ³don hÃ¡trÃ¡nyos
helyzetbe hozni, megkÃ¡rosÃtani szakszervezeti hovatartozÃ¡sa vagy szakszervezeti tevékenysége miatt.
 
 27. § Tilos bÃ¡rmely jogosultsÃ¡got vagy juttatÃ¡st valamely szakszervezethez valÃ³ tartozÃ¡stÃ³l, illetve az attÃ³l valÃ³
tÃ¡volmaradÃ¡stÃ³l függÃµvé tenni.
 
 28. § (1)  A közvetlen felsÃµbb szakszervezeti szerv elÃµzetes egyetértése szükséges a vÃ¡lasztott szakszervezeti tisztséget
betöltÃµ munkavÃ¡llalÃ³ kirendeléséhez, a tizenöt munkanapot elérÃµ kiküldetéséhez, a 150. § (1) bekezdésén alapulÃ³ mÃ¡s
munkÃ¡ltatÃ³nÃ¡l történÃµ foglalkoztatÃ¡sÃ¡hoz, az Ã¡tirÃ¡nyÃtÃ¡sÃ¡hoz, ha ez a munkavÃ¡llalÃ³ mÃ¡s munkahelyre valÃ³
beosztÃ¡sÃ¡val jÃ¡r, tovÃ¡bbÃ¡ munkaviszonyÃ¡nak a munkÃ¡ltatÃ³ Ã¡ltal rendes felmondÃ¡ssal történÃµ megszüntetéséhez. Az
ilyen tisztségviselÃµvel szemben alkalmazandÃ³ rendkÃvüli felmondÃ¡s elÃµtt elÃµzetesen ki kell kérni a megfelelÃµ
szakszervezeti szerv véleményét, illetve a 109. § szerinti jogkövetkezmény alkalmazÃ¡sÃ¡rÃ³l, valamint a vÃ¡ltozÃ³
munkahelyre alkalmazott tisztségviselÃµ mÃ¡s munkahelyre valÃ³ beosztÃ¡sÃ¡rÃ³l a megfelelÃµ szakszervezeti szervet
elÃµzetesen értesÃteni kell.
  
 (2)  A szakszervezet az (1) bekezdés szerinti tervezett munkÃ¡ltatÃ³i intézkedéssel kapcsolatos Ã¡llÃ¡spontjÃ¡t a
munkÃ¡ltatÃ³ ÃrÃ¡sbeli tÃ¡jékoztatÃ¡sÃ¡nak Ã¡tvételétÃµl szÃ¡mÃtott nyolc munkanapon belül ÃrÃ¡sban közli. Ha a tervezett
intézkedéssel a szakszervezet nem ért egyet, a tÃ¡jékoztatÃ¡snak az egyet nem értés indokait tartalmaznia kell. Az
indokolÃ¡s akkor alapos, ha a tervezett intézkedés végrehajtÃ¡sa
 a) elnehezÃtené annak a szakszervezeti szervnek a mÃ»ködését, melyben a munkavÃ¡llalÃ³ vÃ¡lasztott tisztséget visel,
feltéve, hogy az intézkedés elmaradÃ¡sa a munkÃ¡ltatÃ³ra nézve arÃ¡nytalan, sÃºlyos hÃ¡trÃ¡nnyal nem jÃ¡r, vagy
 b) a szakszervezet érdekképviseleti tevékenységében történÃµ közremÃ»ködés miatti hÃ¡trÃ¡nyos megkülönböztetést
eredményezne.
 Ha a szakszervezet véleményét a fenti hatÃ¡ridÃµn belül nem közli a munkÃ¡ltatÃ³val, Ãºgy kell tekinteni, hogy a tervezett
intézkedéssel egyetért.
 (3)  A tisztségviselÃµvel szembeni rendkÃvüli felmondÃ¡s esetén a (2) bekezdésben foglaltakat azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy a szakszervezet a tervezett intézkedéssel kapcsolatos véleményét a munkÃ¡ltatÃ³ tÃ¡jékoztatÃ¡sÃ¡nak
Ã¡tvételétÃµl szÃ¡mÃtott hÃ¡rom munkanapon belül köteles közölni.
 (4)  Az (1) bekezdésben meghatÃ¡rozott védelem a tisztségviselÃµt megbÃzatÃ¡sÃ¡nak idejére, illetve annak
megszÃ»nését követÃµ egy évre illeti meg, feltéve, ha tisztségét legalÃ¡bb hat hÃ³napon Ã¡t betöltötte.
 (5)  Amennyiben a vÃ¡lasztott tisztségviselÃµ ügyében az eljÃ¡rÃ¡sra jogosult szakszervezeti szerv nem hatÃ¡rozhatÃ³ meg,
az (1) bekezdésben meghatÃ¡rozott jogosultsÃ¡got az a szakszervezeti szerv gyakorolja, melyben a tisztségviselÃµ
tevékenységét kifejti.
 (6)  Az (1) bekezdésben meghatÃ¡rozott védelem a (4) bekezdésben foglalt idÃµtartamig és feltétel mellett, a
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munkÃ¡ltatÃ³ személyében bekövetkezÃµ jogutÃ³dlÃ¡s estében is megilleti a tisztségviselÃµt.
    
 
 29. § (1)  A 23. §-ban biztosÃtott jog a munkÃ¡ltatÃ³nÃ¡l reprezentatÃvnak minÃµsülÃµ szakszervezetet illeti meg. A
reprezentatÃvnak nem minÃµsülÃµ szakszervezetet is megilleti a 23. § szerinti kifogÃ¡s joga, ha a munkÃ¡ltatÃ³i intézkedés
(mulasztÃ¡s) jogszabÃ¡lyban foglalt rendelkezést sért.
 (2)  Az (1) bekezdés alkalmazÃ¡sÃ¡ban reprezentatÃvnak azt a szakszervezetet kell tekinteni, amelynek jelöltjei az üzemi
tanÃ¡cs vÃ¡lasztÃ¡son a leadott szavazatok legalÃ¡bb tÃz szÃ¡zalékÃ¡t megszerzik. Ha a munkÃ¡ltatÃ³nÃ¡l több üzemi tanÃ¡csot
vÃ¡lasztanak, a reprezentativitÃ¡s meghatÃ¡rozÃ¡sakor az egyes üzemi tanÃ¡cs vÃ¡lasztÃ¡sokon elért eredményeket össze kell
szÃ¡mÃtani. ReprezentatÃvnak kell tekinteni azt a szakszervezetet is, amelynek a munkÃ¡ltatÃ³ azonos foglalkozÃ¡si
csoporthoz (szakmÃ¡hoz) tartozÃ³ munkavÃ¡llalÃ³inak legalÃ¡bb kétharmada a tagja.
 (3) ReprezentativitÃ¡s meghatÃ¡rozÃ¡sÃ¡nÃ¡l, ha az üzemi tanÃ¡cs vÃ¡lasztÃ¡s az 51. § (5) bekezdése alapjÃ¡n érvénytelen, a
vÃ¡lasztÃ¡s elsÃµ fordulÃ³jÃ¡t kell figyelembe venni.
 
 III. fejezet
 
 A kollektÃv szerzÃµdés
 
 30. § KollektÃv szerzÃµdés szabÃ¡lyozhatja:
 a) a munkaviszonybÃ³l szÃ¡rmazÃ³ jogokat és kötelezettségeket, ezek gyakorlÃ¡sÃ¡nak, illetve teljesÃtésének mÃ³djÃ¡t, az
ezzel kapcsolatos eljÃ¡rÃ¡s rendjét;
 b) a kollektÃv szerzÃµdést kötÃµ felek közötti kapcsolatrendszert.
 
 31. § (1)  KollektÃv szerzÃµdést egyrészrÃµl a munkÃ¡ltatÃ³, a munkÃ¡ltatÃ³i érdekképviseleti szervezet, vagy több
munkÃ¡ltatÃ³, mÃ¡srészrÃµl a szakszervezet, illetve több szakszervezet köthet.
 (2)&ndash;(4) 
 
 32. § KollektÃv szerzÃµdés kötésére az a szakszervezet, illetve az a munkÃ¡ltatÃ³i érdekképviseleti szervezet jogosult,
amely érdekképviseleti tevékenységében a kollektÃv szerzÃµdést kötÃµ mÃ¡sik féllel szemben független. A munkÃ¡ltatÃ³i
érdekképviseleti szervezet kollektÃvszerzÃµdés-kötési jogosultsÃ¡gÃ¡hoz szükséges az is, hogy tagjai erre felhatalmazzÃ¡k.
 
 33. § (1) A munkÃ¡ltatÃ³nÃ¡l egy kollektÃv szerzÃµdés köthetÃµ.
 (2) A szakszervezet &mdash; a (3)&mdash;(5) bekezdésben foglalt eltéréssel &mdash; jogosult a munkÃ¡ltatÃ³val a
kollektÃv szerzÃµdést megkötni, ha jelöltjei az üzemi tanÃ¡cs vÃ¡lasztÃ¡son a leadott szavazatok több mint felét megszerezték.
 (3) Ha a munkÃ¡ltatÃ³nÃ¡l több szakszervezet rendelkezik képviselettel, a kollektÃv szerzÃµdést valamennyi szakszervezet
együttesen kötheti meg. Ennek feltétele, hogy e szakszervezetek jelöltjei az üzemi tanÃ¡cs vÃ¡lasztÃ¡son együttesen
megszerezzék a leadott szavazatok több mint felét.
 (4) Ha a szakszervezetek együttes kollektÃvszerzÃµdés-kötése a (3) bekezdés alapjÃ¡n nem lehetséges, a reprezentatÃv
szakszervezetek [29. § (2) bekezdés] együttesen kötik meg a kollektÃv szerzÃµdést, feltéve, ha e szakszervezetek jelöltjei az
üzemi tanÃ¡cs vÃ¡lasztÃ¡son együttesen megszerezték a leadott szavazatok több mint felét.
 (5) Ha a reprezentatÃv szakszervezetek együttes kollektÃvszerzÃµdés-kötése nem lehetséges, a kollektÃv szerzÃµdést a
munkÃ¡ltatÃ³val az a szakszervezet kötheti meg, amelynek jelöltjei az üzemi tanÃ¡cs vÃ¡lasztÃ¡son együttesen a leadott
szavazatok több mint hatvanöt szÃ¡zalékÃ¡t megszerezték.
 (6) Ha a (2), illetve (3) bekezdésben foglalt esetben a szakszervezet, illetve a szakszervezetek jelöltjei az üzemi tanÃ¡cs
vÃ¡lasztÃ¡son a szavazatok több mint felét nem szerzik meg, a kollektÃv szerzÃµdés megkötésére irÃ¡nyulÃ³ tÃ¡rgyalÃ¡st le
lehet folytatni, de a kollektÃv szerzÃµdés megkötéséhez szükséges a munkavÃ¡llalÃ³k jÃ³vÃ¡hagyÃ¡sa. A munkavÃ¡llalÃ³knak
errÃµl szavazni kell. A szavazÃ¡s akkor érvényes, ha ezen az üzemi tanÃ¡cs vÃ¡lasztÃ¡sÃ¡ra jogosult munkavÃ¡llalÃ³k több mint
fele részt vesz.
 (7) A (2)&mdash;(5) bekezdésben foglalt tÃ¡mogatottsÃ¡g meghatÃ¡rozÃ¡sakor a 29. § (2)&mdash;(3) bekezdésének
elÃµÃrÃ¡sait megfelelÃµen alkalmazni kell.
 (8)  A kollektÃv szerzÃµdés megkötésére irÃ¡nyulÃ³ tÃ¡rgyalÃ¡son a munkÃ¡ltatÃ³nÃ¡l képviselt valamennyi szakszervezet
részt vehet, és a tÃ¡rgyalÃ¡sok eredményessége érdekében köteles együttmÃ»ködni.
 
 34. § (1)  A kollektÃv szerzÃµdés egészének vagy egyes részeinek hatÃ¡lyÃ¡t a gazdasÃ¡gi miniszter &ndash; a felek
együttes kérelmének megfelelÃµen, a kiterjesztéssel érintett orszÃ¡gos munkaadÃ³i és munkavÃ¡llalÃ³i érdekképviseleti
szervezetek véleményének kikérése utÃ¡n &ndash; az egész Ã¡gazatra (alÃ¡gazatra) kiterjesztheti, feltéve, ha a
szerzÃµdést kötÃµ szervezetek az adott Ã¡gazatban (alÃ¡gazatban) reprezentatÃvnak minÃµsülnek.
 (2) Az (1) bekezdés alkalmazÃ¡sÃ¡ban reprezentatÃvnak különösen az a munkÃ¡ltatÃ³i érdekképviseleti szervezet minÃµsül,
amely taglétszÃ¡mÃ¡nÃ¡l, gazdasÃ¡gi jelentÃµségénél, illetve a foglalkoztatottak szÃ¡mÃ¡nÃ¡l fogva az adott hatÃ¡lyossÃ¡gi
körben a legjelentÃµsebb.
 (3) Az (1) bekezdés alkalmazÃ¡sÃ¡ban reprezentatÃvnak különösen az a szakszervezet minÃµsül, amely taglétszÃ¡mÃ¡nÃ¡l,
illetve a munkavÃ¡llalÃ³k Ã¡ltali tÃ¡mogatottsÃ¡gÃ¡nÃ¡l fogva az adott hatÃ¡lyossÃ¡gi körben a legjelentÃµsebb.
 (4) A szakszervezet munkavÃ¡llalÃ³k Ã¡ltali tÃ¡mogatottsÃ¡gÃ¡nak megÃtélésénél elsÃµsorban a kollektÃv szerzÃµdés
hatÃ¡lya alÃ¡ tartozÃ³ munkÃ¡ltatÃ³knÃ¡l a kollektÃv szerzÃµdés megkötését megelÃµzÃµ utolsÃ³ üzemi tanÃ¡csi vÃ¡lasztÃ¡sok
eredményét kell figyelembe venni.
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 (5) Ha a kollektÃv szerzÃµdést több szakszervezet kötötte, hatÃ¡lyÃ¡nak kiterjesztésénél a szakszervezetek
reprezentativitÃ¡sÃ¡t együttesen kell vizsgÃ¡lni.
 (6)  A kiterjesztett hatÃ¡lyÃº kollektÃv szerzÃµdés felmondÃ¡sÃ¡t a felmondÃ¡st gyakorlÃ³ fél köteles a gazdasÃ¡gi miniszternek
haladéktalanul bejelenteni.
 (7)  A kiterjesztett hatÃ¡lyÃº kollektÃv szerzÃµdés felmondÃ¡sa esetén, tovÃ¡bbÃ¡, ha a több szakszervezet Ã¡ltal kötött kollektÃv
szerzÃµdésnél valamely szakszervezet felmondÃ¡sa következtében a szakszervezetek &ndash; (5) bekezdés szerinti
&ndash; együttes reprezentativitÃ¡sa nem Ã¡ll fenn, a gazdasÃ¡gi miniszter &ndash; hivatalbÃ³l &ndash; a felmondÃ¡si idÃµ
lejÃ¡rtÃ¡nak napjÃ¡ra a kollektÃv szerzÃµdés kiterjesztÃµ hatÃ¡lyÃ¡t megszünteti.
 (8)  A gazdasÃ¡gi miniszter a kiterjesztésrÃµl, valamint a kiterjesztés megszüntetésérÃµl szÃ³lÃ³ hatÃ¡rozatÃ¡t, tovÃ¡bbÃ¡ a
kiterjesztett hatÃ¡lyÃº kollektÃv szerzÃµdés szövegét hivatalos lapjÃ¡ban közzéteszi. A kiterjesztés hatÃ¡lyÃ¡nak kezdÃµ
idÃµpontja a közzététel napja.
 
 35. § A gazdasÃ¡gi miniszternek a kollektÃv szerzÃµdés kiterjesztésére vonatkozÃ³ hatÃ¡rozata ellen a kollektÃv
szerzÃµdés hatÃ¡lya alÃ¡ tartozÃ³ Ã¡gazatban mÃ»ködÃµ bÃ¡rmely szakszervezet, illetve munkÃ¡ltatÃ³i érdekképviseleti
szervezet vagy munkÃ¡ltatÃ³ bÃrÃ³sÃ¡ghoz fordulhat.
 
 36. § (1) A kollektÃv szerzÃµdés hatÃ¡lya &mdash; kiterjesztés (34. §) hiÃ¡nyÃ¡ban &mdash; kiterjed arra a munkÃ¡ltatÃ³ra,
amely
 a) a kollektÃv szerzÃµdést kötötte vagy
 b) a kollektÃv szerzÃµdés megkötése idején a szerzÃµdést kötÃµ munkÃ¡ltatÃ³i érdekképviseleti szervezetnek tagja, illetÃµleg
 c)  késÃµbb a munkÃ¡ltatÃ³i érdekképviseleti szervhez csatlakozott. 
 (2) Az (1) bekezdés c) pontjÃ¡ban meghatÃ¡rozott csatlakozÃ¡s esetén a munkÃ¡ltatÃ³nÃ¡l képviselt szakszervezet
egyetértése szükséges ahhoz, hogy a kollektÃv szerzÃµdés hatÃ¡lya a munkÃ¡ltatÃ³ra kiterjedjen.
 (3) A kollektÃv szerzÃµdésben meg kell hatÃ¡rozni, hogy annak hatÃ¡lya az (1) bekezdés b) pontjÃ¡ban emlÃtett
munkÃ¡ltatÃ³k mely körére terjed ki.
 (4) A kollektÃv szerzÃµdést alkalmazni kell az annak hatÃ¡lya alÃ¡ tartozÃ³ munkÃ¡ltatÃ³ azon munkavÃ¡llalÃ³ira is, akik nem
tagjai a kollektÃv szerzÃµdést kötÃµ szakszervezetnek.
 
 37. § (1)  A kollektÃv szerzÃµdés megkötésére irÃ¡nyulÃ³ tÃ¡rgyalÃ¡si ajÃ¡nlatot &ndash; a (2) bekezdésben foglaltak
figyelembevételével &ndash; egyik fél sem utasÃthatja vissza.
 (2)  Az (1) bekezdés rendelkezését a munkÃ¡ltatÃ³ra akkor kell alkalmazni, ha az ajÃ¡nlatot tevÃµ szakszervezet az Mt. 29.
§ (2) bekezdése szerint reprezentatÃvnak minÃµsül.
 (3)  Az (1) és (2) bekezdésben foglaltak megfelelÃµen irÃ¡nyadÃ³k a kollektÃv szerzÃµdés mÃ³dosÃtÃ¡sÃ¡ra irÃ¡nyulÃ³
tÃ¡rgyalÃ¡sra is.
 (4)  A kollektÃvszerzÃµdés-kötési jogosultsÃ¡ggal kapcsolatos vita esetén a szerzÃµdéskötésben érdekelt szervezet
kérelmére, nemperes eljÃ¡rÃ¡sban a bÃrÃ³sÃ¡g dönt.
 (5)  A munkÃ¡ltatÃ³ &mdash; a szükséges adatok rendelkezésre bocsÃ¡tÃ¡sa mellett &mdash; évente köteles javasolni a
szerzÃµdéskötésre jogosult szakszervezetnek a munka dÃjazÃ¡sÃ¡val kapcsolatos szabÃ¡lyok kollektÃv szerzÃµdésben történÃµ
rendezését.
 
 38. § (1) A kollektÃv szerzÃµdés &mdash; eltérÃµ megÃ¡llapodÃ¡s hiÃ¡nyÃ¡ban &mdash; a kihirdetéssel lép hatÃ¡lyba.
 (2) A munkÃ¡ltatÃ³ köteles elÃµsegÃteni, hogy a kollektÃv szerzÃµdést a munkavÃ¡llalÃ³k megismerjék.
 (3) A munkÃ¡ltatÃ³ köteles ellÃ¡tni a kollektÃv szerzÃµdés egy-egy példÃ¡nyÃ¡val azt a munkavÃ¡llalÃ³t, akinek munkaköri
kötelessége a kollektÃv szerzÃµdés rendelkezéseinek alkalmazÃ¡sa, valamint az üzemi tanÃ¡cs tagjait és a szakszervezet
munkahelyi tisztségviselÃµit.
 (4) 
 
 39. § (1) A kollektÃv szerzÃµdést &mdash; eltérÃµ megÃ¡llapodÃ¡s hiÃ¡nyÃ¡ban &mdash; bÃ¡rmelyik szerzÃµdéskötÃµ fél hÃ¡rom
hÃ³napos hatÃ¡ridÃµvel felmondhatja.
 (2) A felmondÃ¡si jogot a kollektÃv szerzÃµdés megkötésétÃµl szÃ¡mÃtott hat hÃ³napon belül egyik fél sem gyakorolhatja.
 (3)  Ha a kollektÃv szerzÃµdést több szakszervezet vagy több munkÃ¡ltatÃ³, illetve több munkÃ¡ltatÃ³i érdekképviseleti
szervezet együttesen kötötte, a felmondÃ¡s jogÃ¡t &ndash; eltérÃµ megÃ¡llapodÃ¡s hiÃ¡nyÃ¡ban &ndash; bÃ¡rmelyik szerzÃµdéskötÃµ
fél gyakorolhatja. Ha a kollektÃv szerzÃµdést a 33. § (3) bekezdése szerint több szakszervezet kötötte, a felmondÃ¡s jogÃ¡nak
gyakorlÃ¡sÃ¡ban a szakszervezetek megÃ¡llapodnak.
 (4) A több munkÃ¡ltatÃ³, illetve a több munkÃ¡ltatÃ³i szervezet Ã¡ltal együttesen kötött kollektÃv szerzÃµdés felmondÃ¡sa esetén a
kollektÃv szerzÃµdés csak azon munkÃ¡ltatÃ³ munkavÃ¡llalÃ³ira nézve veszti hatÃ¡lyÃ¡t, amely a felmondÃ¡s jogÃ¡t gyakorolta.
 (5) Ha az Ãºjabb üzemi tanÃ¡cs vÃ¡lasztÃ¡son valamely szakszervezet a 33. § (5) bekezdése szerint kollektÃvszerzÃµdés-
kötésre vÃ¡lik jogosulttÃ¡, a kollektÃv szerzÃµdést &mdash; a felekre irÃ¡nyadÃ³ szabÃ¡lyok szerint &mdash; felmondhatja.
 
 40. § (1) A munkÃ¡ltatÃ³ vagy a szakszervezet joutÃ³d nélküli megszÃ»nésével a kollektÃv szerzÃµdés hatÃ¡lyÃ¡t veszti. Ha
a kollektÃv szerzÃµdést több munkÃ¡ltatÃ³, illetve munkÃ¡ltatÃ³i érdekképviseleti szervezet vagy több szakszervezet kötötte, a
kollektÃv szerzÃµdés csak valamennyi munkÃ¡ltatÃ³, illetve szakszervezet jogutÃ³d nélküli megszÃ»nése esetén veszti
hatÃ¡lyÃ¡t.
 (2) A munkÃ¡ltatÃ³, illetve a szakszervezet jogutÃ³ddal történÃµ megszÃ»nése a kollektÃv szerzÃµdés hatÃ¡lyÃ¡t nem érinti.
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 40/A. §  (1) A munkÃ¡ltatÃ³ személyében bekövetkezÃµ jogutÃ³dlÃ¡s esetében a jogutÃ³dlÃ¡s idÃµpontjÃ¡ban a jogelÃµd
munkÃ¡ltatÃ³ra kiterjedÃµ hatÃ¡lyÃº kollektÃv szerzÃµdésben meghatÃ¡rozott munkafeltételeket &ndash; a munkarend
kivételével &ndash; a jogutÃ³dlÃ¡ssal érintett munkavÃ¡llalÃ³k tekintetében a kollektÃv szerzÃµdésnek a jogelÃµd
munkÃ¡ltatÃ³nÃ¡l történÃµ felmondÃ¡sÃ¡ig vagy a kollektÃv szerzÃµdés hatÃ¡lyÃ¡nak lejÃ¡rtÃ¡ig, illetve a jogutÃ³d munkÃ¡ltatÃ³nÃ¡l
mÃ¡sik kollektÃv szerzÃµdés megkötéséig, ezek hiÃ¡nyÃ¡ban legalÃ¡bb a jogutÃ³dlÃ¡s idÃµpontjÃ¡t követÃµ egy évig a jogutÃ³d
munkÃ¡ltatÃ³nak fenn kell tartania.
 (2) Amennyiben a jogutÃ³d munkÃ¡ltatÃ³ra kiterjedÃµ hatÃ¡lyÃº kollektÃv szerzÃµdésben meghatÃ¡rozott munkafeltételek a
jogelÃµd munkÃ¡ltatÃ³ra kiterjedÃµ hatÃ¡lyÃº kollektÃv szerzÃµdés szerinti munkafeltételeknél a munkavÃ¡llalÃ³ szÃ¡mÃ¡ra
kedvezÃµbbek, a jogutÃ³d munkÃ¡ltatÃ³ra kiterjedÃµ hatÃ¡lyÃº kollektÃv szerzÃµdésben foglaltakat kell alkalmazni.
 
 41. § A szÃ»kebb hatÃ¡lyÃº kollektÃv szerzÃµdés a tÃ¡gabb hatÃ¡lyÃºhoz képest csak annyiban térhet el, amennyiben az a
munkavÃ¡llalÃ³ra nézve kedvezÃµbb szabÃ¡lyokat Ã¡llapÃt meg.
 
 41/A. §  (1) A kollektÃv szerzÃµdést a szerzÃµdÃµ felek együttesen kötelesek a FoglalkoztatÃ¡spolitikai és Munkaügyi
Minisztériumnak (a tovÃ¡bbiakban: minisztérium) a megkötést követÃµ 30 napon belül nyilvÃ¡ntartÃ¡sba vételre bejelenteni és
a kapcsolÃ³dÃ³ adatszolgÃ¡ltatÃ¡st teljesÃteni (a tovÃ¡bbiakban együtt: bejelentési kötelezettség).
 (2) Az (1) bekezdésben foglaltak szerint a felek kötelesek tovÃ¡bbÃ¡ bejelenteni a kollektÃv szerzÃµdés
 a) mÃ³dosÃtÃ¡sÃ¡t,
 b) felmondÃ¡sÃ¡t,
 c) hatÃ¡lyÃ¡nak a 34. és a 36. §-ban foglaltakat érintÃµ vÃ¡ltozÃ¡sÃ¡t, tovÃ¡bbÃ¡
 d) hatÃ¡lyÃ¡nak megszÃ»nését.
 (3) Az (1) bekezdésben, valamint a (2) bekezdés a) és c) pontjÃ¡ban elÃµÃrt bejelentési kötelezettség teljesÃtésével
egyidejÃ»leg a több munkÃ¡ltatÃ³ra kiterjedÃµ hatÃ¡lyÃº kollektÃv szerzÃµdésnek a szerzÃµdést kötÃµ felek eredeti alÃ¡ÃrÃ¡sÃ¡val
ellÃ¡tott példÃ¡nyÃ¡t a minisztériumban letétbe kell helyezni.
 (4) FelhatalmazÃ¡st kap a foglalkoztatÃ¡spolitikai és munkaügyi miniszter, hogy &ndash; az OrszÃ¡gos Ã‰rdekegyeztetÃµ
TanÃ¡cs egyetértésével &ndash; rendeletben hatÃ¡rozza meg:
 a) a bejelentési kötelezettség teljesÃtésének, illetÃµleg
 b) a kollektÃv szerzÃµdések nyilvÃ¡ntartÃ¡sÃ¡nak
 részletes szabÃ¡lyait. 
 
 IV. fejezet
 
 A munkavÃ¡llalÃ³k részvételi joga
 
 42. § (1) A munkaügyi kapcsolatok keretében a munkavÃ¡llalÃ³k közösségét e fejezet rendelkezései szerint illetik meg a
részvételi jogok.
 (2) A részvételi jogokat a munkavÃ¡llalÃ³k közössége nevében az Ã¡ltaluk vÃ¡lasztott üzemi tanÃ¡cs, illetve üzemi megbÃzott
gyakorolja.
  
 
 Az üzemi tanÃ¡cs vÃ¡lasztÃ¡sa
 
 43. § (1) Üzemi tanÃ¡csot kell vÃ¡lasztani minden olyan munkÃ¡ltatÃ³nÃ¡l, illetve a munkÃ¡ltatÃ³ minden olyan önÃ¡llÃ³
telephelyén (részlegénél), ahol a munkavÃ¡llalÃ³k létszÃ¡ma az ötven fÃµt meghaladja.
 (2) Üzemi megbÃzottat annÃ¡l a munkÃ¡ltatÃ³nÃ¡l, illetve a munkÃ¡ltatÃ³ olyan önÃ¡llÃ³ telephelyén (részlegénél) kell
vÃ¡lasztani, ahol a munkavÃ¡llalÃ³k létszÃ¡ma ötvenegy fÃµnél kevesebb, de a tizenöt fÃµt meghaladja.
 (3) A munkÃ¡ltatÃ³ önÃ¡llÃ³ telephelyén (részlegénél) csak akkor kell üzemi tanÃ¡csot, illetve üzemi megbÃzottat vÃ¡lasztani,
ha a 65. §-ban meghatÃ¡rozott üzemi tanÃ¡csi jogosÃtvÃ¡nyokkal kapcsolatos munkÃ¡ltatÃ³i jogok az önÃ¡llÃ³ telephely
(részleg) vezetÃµjét részben vagy egészben megilletik.
 (4) Az üzemi tanÃ¡csot, illetve az üzemi megbÃzottat hÃ¡rom évre vÃ¡lasztjÃ¡k.
 (5) Az Ãºjonnan létrejövÃµ munkÃ¡ltatÃ³nÃ¡l hÃ¡rom hÃ³napon belül kell az üzemi tanÃ¡csot, illetÃµleg az üzemi megbÃzottat
megvÃ¡lasztani.
 (6) Az üzemi megbÃzottra az üzemi tanÃ¡cs, illetve az üzemi tanÃ¡cs tagjÃ¡ra vonatkozÃ³ szabÃ¡lyokat kell megfelelÃµen
alkalmazni.
 
 44. § (1) Ha a 43. § értelmében a munkÃ¡ltatÃ³nÃ¡l több üzemi tanÃ¡cs, illetve üzemi megbÃzott mÃ»ködik, az üzemi tanÃ¡csok
megvÃ¡lasztÃ¡sÃ¡val egy idÃµben központi üzemi tanÃ¡csot is létre kell hozni.
 (2) A 45. § (1) bekezdés rendelkezéseit a központi üzemi tanÃ¡cs létrehozÃ¡sÃ¡nÃ¡l azzal az eltéréssel kell alkalmazni,
hogy a munkÃ¡ltatÃ³ egyes önÃ¡llÃ³ telephelyén (részlegénél) megvÃ¡lasztott üzemi tanÃ¡csok a munkavÃ¡llalÃ³k
létszÃ¡mÃ¡val arÃ¡nyos szÃ¡mban delegÃ¡lnak tagokat a központi üzemi tanÃ¡csba.
 (3) A központi üzemi tanÃ¡csra és tagjaira az üzemi tanÃ¡csra, illetve az üzemi tanÃ¡cstagokra vonatkozÃ³ rendelkezések
megfelelÃµen irÃ¡nyadÃ³k.
 
 45. § (1)  Az üzemi tanÃ¡cs tagjainak szÃ¡ma, ha a munkavÃ¡llalÃ³k szÃ¡ma a vÃ¡lasztÃ¡s idÃµpontjÃ¡ban
 a) a szÃ¡z fÃµt nem haladja meg, hÃ¡rom,

ftsz.hu

http://www.ftsz.hu KÃ©szÃtette a Joomla! GenerÃ¡lva: 2 May, 2024, 02:47



 b) a hÃ¡romszÃ¡z fÃµt nem haladja meg, öt,
 c) az ötszÃ¡z fÃµt nem haladja meg, hét,
 d) az ezer fÃµt nem haladja meg, kilenc,
 e) a kétezer fÃµt nem haladja meg, tizenegy,
 f) a kétezer fÃµt meghaladja, tizenhÃ¡rom.
 (2) Ha a munkavÃ¡llalÃ³k és az üzemi tanÃ¡cs tagjainak létszÃ¡ma legalÃ¡bb hat hÃ³napon Ã¡t a munkavÃ¡llalÃ³k
létszÃ¡mnövekedése miatt nincs összhangban az (1) bekezdésben foglaltakkal &mdash; megfelelÃµ szÃ¡mban &mdash; Ãºj
üzemi tanÃ¡cstagot kell vÃ¡lasztani.
 
 46. § (1) Üzemi tanÃ¡cstaggÃ¡ az a cselekvÃµképes munkavÃ¡llalÃ³ vÃ¡laszthatÃ³, aki legalÃ¡bb hat hÃ³napja a munkÃ¡ltatÃ³val
munkaviszonyban Ã¡ll.
 (2) Nem vÃ¡laszthatÃ³ üzemi tanÃ¡cstaggÃ¡ az, aki munkÃ¡ltatÃ³i jogokat gyakorol, aki a munkÃ¡ltatÃ³, illetve a munkÃ¡ltatÃ³
vezetÃµjének közeli hozzÃ¡tartozÃ³ja [139. § (2) bekezdés], tovÃ¡bbÃ¡, aki a vÃ¡lasztÃ¡si bizottsÃ¡g tagja.
 (3) Az Ãºjonnan alakult munkÃ¡ltatÃ³nÃ¡l az üzemi tanÃ¡cstag munkaviszonya idÃµtartamÃ¡t feltételként nem kell figyelembe
venni.
 (4) A (2) bekezdés alkalmazÃ¡sÃ¡ban munkÃ¡ltatÃ³i jognak minÃµsül a munkaviszony létesÃtésére, megszüntetésére, a
munkaviszonybÃ³l szÃ¡rmazÃ³ kötelezettségek vétkes megszegése esetén jogkövetkezmények alkalmazÃ¡sÃ¡ra (109. §),
illetÃµleg kÃ¡rtérÃtési felelÃµsség megÃ¡llapÃtÃ¡sÃ¡ra [173. § (2) bekezdés] vonatkozÃ³ jogosultsÃ¡g.
 
 47. § (1) Az üzemi tanÃ¡cs tagjÃ¡nak vÃ¡lasztÃ¡sÃ¡ra minden, a munkÃ¡ltatÃ³val munkaviszonyban Ã¡llÃ³ munkavÃ¡llalÃ³
jogosult.
 (2) A vÃ¡lasztÃ¡sra jogosult, valamint a vÃ¡laszthatÃ³ munkavÃ¡llalÃ³k jegyzékét a munkÃ¡ltatÃ³nak a vÃ¡lasztÃ¡si bizottsÃ¡g
kérésére öt napon belül rendelkezésre bocsÃ¡tott adatai alapjÃ¡n a vÃ¡lasztÃ¡si bizottsÃ¡g Ã¡llapÃtja meg és teszi közzé.
 
 48. § (1)  A vÃ¡lasztÃ¡si bizottsÃ¡g:
 a) meghatÃ¡rozza a jelöltÃ¡llÃtÃ¡s hatÃ¡ridejét, illetve a vÃ¡lasztÃ¡s idÃµpontjÃ¡t,
 b) gondoskodik a jelölés és a vÃ¡lasztÃ¡s törvényes rendjének megÃµrzésérÃµl, tovÃ¡bbÃ¡
 c) megÃ¡llapÃtja a szavazatszÃ¡mlÃ¡lÃ¡s részletes szabÃ¡lyait.
 (2) A jelölést és a vÃ¡lasztÃ¡st a munkÃ¡ltatÃ³ szervezetére, munkarendjére, valamint egyéb sajÃ¡tossÃ¡gaira tekintettel
kell megszervezni. A vÃ¡lasztÃ¡st a munkÃ¡ltatÃ³ minden telephelyén lehetÃµleg azonos idÃµpontban kell tartani.
 
 48/A. §  Nem lehet a vÃ¡lasztÃ¡si bizottsÃ¡g tagja, aki a bizottsÃ¡g megalakÃtÃ¡sÃ¡nak idÃµpontjÃ¡ban az üzemi tanÃ¡cs tagja,
elnöke.
 
 49. § (1) A jelölés és a vÃ¡lasztÃ¡s lebonyolÃtÃ¡sÃ¡ra az üzemi tanÃ¡cs a vÃ¡lasztÃ¡sra jogosult munkavÃ¡llalÃ³k közül &mdash;
legkésÃµbb a vÃ¡lasztÃ¡st nyolc héttel megelÃµzÃµen &mdash; vÃ¡lasztÃ¡si bizottsÃ¡got alakÃt. A munkÃ¡ltatÃ³nÃ¡l képviselettel
rendelkezÃµ szakszervezetek képviselÃµi részt vehetnek a vÃ¡lasztÃ¡si bizottsÃ¡g tevékenységében. A vÃ¡lasztÃ¡si bizottsÃ¡g
munkÃ¡jÃ¡ban a munkÃ¡ltatÃ³ nem vehet részt, azt nem befolyÃ¡solhatja.
 (2) Ha a munkÃ¡ltatÃ³nÃ¡l üzemi tanÃ¡cs nincs, a vÃ¡lasztÃ¡si bizottsÃ¡got a munkÃ¡ltatÃ³nÃ¡l képviselettel rendelkezÃµ
szakszervezetek, illetve a nem szervezett munkavÃ¡llalÃ³k képviselÃµibÃµl kell megalakÃtani.
 (3) A munkÃ¡ltatÃ³nÃ¡l képviselettel rendelkezÃµ szakszervezet tagjai közül önÃ¡llÃ³an Ã¡llÃthat jelöltet.
 (4) Jelöltet Ã¡llÃthat a vÃ¡lasztÃ¡sra jogosult munkavÃ¡llalÃ³k legalÃ¡bb tÃz szÃ¡zaléka, vagy legalÃ¡bb ötven, vÃ¡lasztÃ¡sra
jogosult munkavÃ¡llalÃ³ is. A jelölést a tÃ¡mogatÃ³ munkavÃ¡llalÃ³k alÃ¡ÃrÃ¡sÃ¡val ÃrÃ¡sba kell foglalni, és el kell juttatni a
vÃ¡lasztÃ¡si bizottsÃ¡ghoz.
 (5) A vÃ¡lasztÃ¡si bizottsÃ¡g a vÃ¡lasztÃ¡st megelÃµzÃµen legalÃ¡bb hÃ¡rom héttel összeÃ¡llÃtja és közzéteszi a jelöltek listÃ¡jÃ¡t. A
jelöltek ÃrÃ¡sban nyilatkoznak a jelölés elfogadÃ¡sÃ¡rÃ³l.
 (6)  A jelöltlista akkor tehetÃµ közzé, ha a jelöltÃ¡llÃtÃ¡s érvényes volt. A jelöltÃ¡llÃtÃ¡s érvényesnek akkor tekinthetÃµ, ha a jelöltek
szÃ¡ma legalÃ¡bb az üzemi tanÃ¡csba vÃ¡laszthatÃ³ tagok szÃ¡mÃ¡nak megfelel. Ã‰rvénytelen jelölés esetén a jelöltÃ¡llÃtÃ¡si
idÃµszakot meg kell hosszabbÃtani.
 
 50. § (1)  A vÃ¡lasztÃ¡si bizottsÃ¡g &mdash; a jelöltlistÃ¡nak megfelelÃµen &mdash; elkészÃtteti a szavazÃ³lapokat. A
szavazÃ³lapra a jelöltek a nevük szerinti ABC sorrendben kerülnek fel. A szavazÃ³lapon a szakszervezet Ã¡ltal Ã¡llÃtott jelölt
neve mellett a szakszervezet nevét is fel kell tüntetni.
 (2) A vÃ¡lasztÃ¡si bizottsÃ¡g gondoskodik a szavazÃ¡s megszervezésérÃµl, a szavazatszedÃµ bizottsÃ¡gok összeÃ¡llÃtÃ¡sÃ¡rÃ³l.
 
 51. § (1) Az üzemi tanÃ¡cs tagjait titkos és közvetlen szavazÃ¡ssal vÃ¡lasztjÃ¡k.
 (2) A szavazÃ³lapon a vÃ¡lasztani kÃvÃ¡nt jelölt nevét egyértelmÃ»en meg kell jelölni.
 (3) Ã‰rvénytelen a szavazat, ha
 a) azt nem az 50. § (1) bekezdése szerinti szavazÃ³lapon adtÃ¡k le;
 b) nem lehet megÃ¡llapÃtani, hogy a szavazatot kire adtÃ¡k le;
 c) a szavazÃ³lapon a megvÃ¡laszthatÃ³ tagok szÃ¡mÃ¡nÃ¡l több jelöltet jelöltek meg.
 (4) Az üzemi tanÃ¡cs megvÃ¡lasztott tagjÃ¡nak &mdash; a 45. § (1) bekezdésében meghatÃ¡rozott szÃ¡mban &mdash;
azokat kell tekinteni, akik a leadott érvényes szavazatok közül a legtöbbet, de legalÃ¡bb a szavazatok harminc szÃ¡zalékÃ¡t
megszerezték. SzavazategyenlÃµség esetén az adott munkÃ¡ltatÃ³nÃ¡l fennÃ¡llÃ³ hosszabb munkaviszonyt kell figyelembe
venni.
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 (5)  Eredménytelen a vÃ¡lasztÃ¡s, ha a jelöltek a 45. § (1) bekezdése Ã¡ltal meghatÃ¡rozott szÃ¡mban nem érték el a (4)
bekezdésben elÃµÃrt mértéket. Eredménytelen vÃ¡lasztÃ¡s esetén a (4) bekezdés szerinti mértéket elért jelölteket
megvÃ¡lasztott üzemi tanÃ¡cstagnak kell tekinteni, a fennmaradÃ³ helyekre harminc napon belül Ãºj vÃ¡lasztÃ¡st kell tartani. Az
Ãºj vÃ¡lasztÃ¡son a vÃ¡lasztÃ¡st megelÃµzÃµ tizenöt napig Ãºj jelöltek is Ã¡llÃthatÃ³k.
 (6)  Az üzemi tanÃ¡cs pÃ³ttagjÃ¡nak kell tekinteni azt, aki az érvényesen leadott szavazatok legalÃ¡bb hÃºsz szÃ¡zalékÃ¡t
megszerezte. E szabÃ¡lyt nem lehet alkalmazni, ha a munkÃ¡ltatÃ³nÃ¡l (a munkÃ¡ltatÃ³ telephelyén) üzemi megbÃzottat
vÃ¡lasztanak.
 (7)  Ha az 51/A. § (2)&mdash;(3) bekezdése szerint megismételt vÃ¡lasztÃ¡st, tovÃ¡bbÃ¡, ha az eredménytelen vÃ¡lasztÃ¡s
miatt Ãºj vÃ¡lasztÃ¡st tartanak, akkor a (6) bekezdéstÃµl eltérÃµen a pÃ³ttagsÃ¡ghoz szükséges, az érvényes szavazatok
legalÃ¡bb hÃºsz szÃ¡zalékÃ¡t e vÃ¡lasztÃ¡son kell a jelöltnek megszereznie.
 
 51/A. §  (1) A vÃ¡lasztÃ¡s akkor érvényes, ha azon a vÃ¡lasztÃ¡sra jogosultak több mint fele részt vett. EbbÃµl a
szempontbÃ³l nem kell figyelembe venni azt a vÃ¡lasztÃ¡sra jogosult munkavÃ¡llalÃ³t, aki a vÃ¡lasztÃ¡s idÃµpontjÃ¡ban
 a) keresÃµképtelen beteg,
 b) szülési vagy a 138&mdash;140. §-ban meghatÃ¡rozott okbÃ³l fizetés nélküli szabadsÃ¡gon van,
 c) sor- vagy tartalékos katonai, illetve polgÃ¡ri szolgÃ¡latÃ¡t tölti, tovÃ¡bbÃ¡
 d) egy hetet meghaladÃ³ idÃµtartamÃº tartÃ³s kiküldetésben van,
 feltéve, hogy a vÃ¡lasztÃ¡son nem vett részt.
 (2) Ã‰rvénytelen vÃ¡lasztÃ¡s esetén a vÃ¡lasztÃ¡st kilencven napon belül meg kell ismételni. Ãšj vÃ¡lasztÃ¡st harminc napon belül
tartani nem lehet.
 (3) A megismételt vÃ¡lasztÃ¡st &mdash; az Ã¡ltalÃ¡nos szabÃ¡lyoktÃ³l eltérÃµen &mdash; akkor kell érvényesnek tekinteni,
ha azon a vÃ¡lasztÃ¡sra jogosultak több mint egyharmada részt vett. Üzemi tanÃ¡cstaggÃ¡ megvÃ¡lasztottnak azokat a jelölteket
kell tekinteni, akik a leadott érvényes szavazatok közül a legtöbbet, de legalÃ¡bb a szavazatok harminc szÃ¡zalékÃ¡t
megszerezték. Ebben az esetben az üzemi tanÃ¡cs megvÃ¡lasztÃ¡sa két évre szÃ³l. A megismételt vÃ¡lasztÃ¡sra az 51. §
(5)&mdash;(6) bekezdésében foglalt rendelkezés nem alkalmazhatÃ³. Ha a megismételt vÃ¡lasztÃ¡s érvénytelen, Ãºjabb
üzemi tanÃ¡csi vÃ¡lasztÃ¡st egy év mÃºlva kell tartani.
 
 52. § (1) A munkÃ¡ltatÃ³nÃ¡l a szavazÃ³urnÃ¡k csak a vÃ¡lasztÃ¡si bizottsÃ¡g Ã¡ltal és a vÃ¡lasztÃ¡s befejezése utÃ¡n, azonos
helyen és idÃµpontban bonthatÃ³k fel.
 (2) A szavazatokat a vÃ¡lasztÃ¡si bizottsÃ¡g szÃ¡molja össze. Ennek alapjÃ¡n haladéktalanul megÃ¡llapÃtja és közzéteszi a
vÃ¡lasztÃ¡s eredményét, tovÃ¡bbÃ¡ errÃµl tÃ¡jékoztatja a munkÃ¡ltatÃ³t is.
 
 53. § (1)  A vÃ¡lasztÃ¡srÃ³l a vÃ¡lasztÃ¡si bizottsÃ¡g jegyzÃµkönyvet készÃt. Ennek tartalmaznia kell különösen:
 a) a szavazÃ³urnÃ¡k felbontÃ¡sÃ¡nak körülményeit,
 b) a vÃ¡lasztÃ¡s helyét és idÃµpontjÃ¡t,
 c) az 51/A. § (1) bekezdése szerinti szavazÃ¡sra jogosultak szÃ¡mÃ¡t,
 d) a szavazÃ¡son résztvevÃµk szÃ¡mÃ¡t,
 e) az összes leadott szavazatok szÃ¡mÃ¡t,
 f) az érvényes és érvénytelen szavazÃ³lapok szÃ¡mÃ¡t,
 g) az egyes jelöltekre leadott szavazatok szÃ¡mÃ¡t,
 h) a megvÃ¡lasztott üzemi tanÃ¡cstagok és pÃ³ttagok nevét,
 i) a vÃ¡lasztÃ¡ssal összefüggÃµ esetleges vitÃ¡s ügyet, illetve az ezzel kapcsolatos döntést.
 (2)  A vÃ¡lasztÃ¡si jegyzÃµkönyvet a vÃ¡lasztÃ¡si bizottsÃ¡g tagjainak alÃ¡ kell Ãrnia és a munkÃ¡ltatÃ³nÃ¡l szokÃ¡sos mÃ³don
közzé kell tenni. A jegyzÃµkönyvet a megbÃzatÃ¡sÃ¡nak megszÃ»néséig az üzemi tanÃ¡cs Ãµrzi. Ã‰rvénytelen vÃ¡lasztÃ¡s esetén e
kötelezettség a munkÃ¡ltatÃ³t terheli, és annak tartama a következÃµ üzemi tanÃ¡cs megvÃ¡lasztÃ¡sÃ¡ig tart.
 (3)  A KormÃ¡ny az OrszÃ¡gos Ã‰rdekegyeztetÃµ TanÃ¡csban  részt vevÃµ orszÃ¡gos szakszervezeti szövetségekkel
egyetértésben rendeletben hatÃ¡rozza meg az üzemi tanÃ¡cs vÃ¡lasztÃ¡s szavazÃ³lapjÃ¡nak tartalmÃ¡t és a szakszervezeti
reprezentativitÃ¡s megÃ¡llapÃtÃ¡sa érdekében az Ã¡gazati (szakÃ¡gazati), területi és orszÃ¡gos szavazatösszesÃtés mÃ³djÃ¡t
és rendjét.
 
 54. §  Ha a jelöléssel, a vÃ¡lasztÃ¡s lebonyolÃtÃ¡sÃ¡val vagy eredményével kapcsolatban vita merül fel, öt napon belül
egyeztetést lehet kezdeményezni. Az egyeztetés kezdeményezésére a munkavÃ¡llalÃ³, a munkÃ¡ltatÃ³, a
munkÃ¡ltatÃ³nÃ¡l képviselettel rendelkezÃµ szakszervezet és a vÃ¡lasztÃ¡si bizottsÃ¡g jogosult. Az egyeztetés sorÃ¡n a
vÃ¡lasztÃ¡si bizottsÃ¡g és a munkÃ¡ltatÃ³nÃ¡l képviselettel rendelkezÃµ szakszervezetek öt napon belül közösen hatÃ¡roznak. A
hatÃ¡rozat ellen, illetve az egyeztetés eredménytelensége esetén e § szerint az egyeztetés kezdeményezésére
jogosultak öt napon belül bÃrÃ³sÃ¡ghoz fordulhatnak. A bÃrÃ³sÃ¡g tizenöt napon belül, nemperes eljÃ¡rÃ¡sban hatÃ¡roz.
  
 
 55. §  (1)  Az üzemi tanÃ¡cs megszÃ»nik, ha
 a) a munkÃ¡ltatÃ³ jogutÃ³d nélkül megszÃ»nik, illetve a telephely megszÃ»nik,
 b) megbÃzatÃ¡si ideje lejÃ¡rt,
 c) visszahÃvjÃ¡k,
 d) tagjainak szÃ¡ma bÃ¡rmely okbÃ³l több mint egyharmaddal csökkent,
 e) a munkavÃ¡llalÃ³k létszÃ¡ma ötven fÃµ alÃ¡, illetve legalÃ¡bb kétharmaddal csökkent,
 f) több munkÃ¡ltatÃ³ vagy telephely egyesülése (összevonÃ¡sa) következtében a munkÃ¡ltatÃ³nÃ¡l vagy a telephelyen több üzemi
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tanÃ¡cs mÃ»ködne, tovÃ¡bbÃ¡
 g) a munkÃ¡ltatÃ³ vagy telephely szétvÃ¡lÃ¡sa esetén, valamint
 h) az 56/B. § (6) bekezdésében meghatÃ¡rozott esetben.
 (2)  Az üzemi megbÃzott megbÃzatÃ¡sa az (1) bekezdés a)&ndash;c) és f)&ndash;h) pontjÃ¡ban meghatÃ¡rozott esetben
megszÃ»nik. Az üzemi megbÃzott megbÃzatÃ¡sa ezen tÃºlmenÃµen akkor is megszÃ»nik, ha a munkavÃ¡llalÃ³k létszÃ¡ma 15
fÃµ alÃ¡ csökken, vagy ha az üzemi megbÃzott hÃ¡rom hÃ³napot meghaladÃ³an feladatÃ¡t akadÃ¡lyoztatÃ¡sa miatt nem tudja
ellÃ¡tni.
 (3) Az üzemi tanÃ¡cs, illetve az üzemi megbÃzott visszahÃvÃ¡sa tekintetében szavazÃ¡st kell tartani, ha azt a vÃ¡lasztÃ¡sra
jogosult munkavÃ¡llalÃ³k legalÃ¡bb harminc szÃ¡zaléka &mdash; ÃrÃ¡sban &mdash; indÃtvÃ¡nyozza. A visszahÃvÃ¡shoz a
leadott érvényes szavazatok több mint kétharmada szükséges. A szavazÃ¡s érvényes, ha ezen a vÃ¡lasztÃ¡sra jogosult
munkavÃ¡llalÃ³k több mint fele részt vett.
 (4) VisszahÃvÃ¡sra irÃ¡nyulÃ³ indÃtvÃ¡ny egy éven belül ismételten nem tehetÃµ.
 (5) Az üzemi tanÃ¡cs visszahÃvÃ¡sÃ¡ra a megvÃ¡lasztÃ¡sÃ¡ra vonatkozÃ³ szabÃ¡lyokat kell megfelelÃµen alkalmazni.
 
 55/A. §  (1) Ha az üzemi tanÃ¡cs tagjÃ¡nak a megbÃzatÃ¡sa megszÃ»nik, a kiesÃµ tag helyére az üzemi tanÃ¡csba a
megvÃ¡lasztott pÃ³ttagok közül megfelelÃµ szÃ¡mban üzemi tanÃ¡cstagot kell behÃvni.
 (2) Az (1) bekezdés szerinti kiesÃµ tag helyére annak a szakszervezetnek a legtöbb szavazatot megszerzett pÃ³ttagjÃ¡t kell
behÃvni, amelynek a kiesÃµ üzemi tanÃ¡cstag tagja volt. Ha a kiesÃµ üzemi tanÃ¡cstag nem szakszervezeti tag, a
szakszervezethez nem tartozÃ³, legtöbb szavazattal rendelkezÃµ pÃ³ttagok közül (független pÃ³ttag) kell az üzemi tanÃ¡csba
tagot behÃvni.
 (3) A (2) bekezdéstÃµl eltérÃµen, ha a szakszervezet pÃ³ttaggal nem rendelkezik, illetve független pÃ³ttag nincs, a
delegÃ¡lÃ¡s sorrendjét a pÃ³ttagok között megszerzett nagyobb szÃ¡mÃº érvényes szavazat hatÃ¡rozza meg.
 
 56. §  Ha az üzemi tanÃ¡cs az 55. § (1) bekezdés c)&ndash;g) pontjÃ¡ban meghatÃ¡rozott ok miatt megszÃ»nik, a
megszÃ»néstÃµl szÃ¡mÃtott hÃ¡rom hÃ³napon belül üzemi tanÃ¡csot kell vÃ¡lasztani. Ezt a szabÃ¡lyt kell megfelelÃµen alkalmazni
akkor is, ha az üzemi megbÃzott megbÃzatÃ¡sa szÃ»nik meg.
 
 56/A. §  (1) Ha a munkÃ¡ltatÃ³ személyében bekövetkezÃµ jogutÃ³dlÃ¡s sorÃ¡n az üzemi tanÃ¡cs (üzemi megbÃzott
megbÃzatÃ¡sa) az 55. § (1) bekezdés f)&ndash;g) pontja alapjÃ¡n megszÃ»nik, az egyesülést (összevonÃ¡st), illetve
szétvÃ¡lÃ¡st követÃµen létrejött munkÃ¡ltatÃ³nÃ¡l az üzemi tanÃ¡cs megvÃ¡lasztÃ¡sÃ¡ig, de legfeljebb a megszÃ»néstÃµl szÃ¡mÃtott
hat hÃ³napig az üzemi tanÃ¡cs 65. §-ban elÃµÃrt jogosÃtvÃ¡nyait ideiglenes üzemi tanÃ¡cs (ideiglenes üzemi megbÃzott)
gyakorolja.
 (2) Az ideiglenes üzemi tanÃ¡csba a megszÃ»nés idÃµpontja elÃµtt minden megszÃ»nÃµ üzemi tanÃ¡cs &ndash; ideértve a
központi üzemi tanÃ¡csot is &ndash; egy-egy tagot delegÃ¡l.
 (3) Ha a munkÃ¡ltatÃ³nÃ¡l üzemi megbÃzott mÃ»ködött, a munkÃ¡ltatÃ³ egyesülése (összevonÃ¡sa) esetén az ideiglenes üzemi
tanÃ¡csban az üzemi megbÃzott vesz részt. A munkÃ¡ltatÃ³ szétvÃ¡lÃ¡sa esetén az (1) bekezdésben meghatÃ¡rozott
jogosÃtvÃ¡nyokat az üzemi megbÃzott, illetve &ndash; a szétvÃ¡lÃ¡ssal létrejött tovÃ¡bbi szervezeti egységnél &ndash; az
Ã¡ltala az érintettek közül kijelölt munkavÃ¡llalÃ³ ideiglenes üzemi megbÃzottként gyakorolja.
 (4) Az ideiglenes üzemi tanÃ¡cs tagjaira és mÃ»ködésére, az üzemi tanÃ¡cs tagjÃ¡ra és az üzemi tanÃ¡csra vonatkozÃ³
rendelkezéseket megfelelÃµen alkalmazni kell. Az ideiglenes üzemi megbÃzottra az üzemi megbÃzottra vonatkozÃ³
szabÃ¡lyokat kell megfelelÃµen alkalmazni.
 
 56/B. §  (1) A jogutÃ³dlÃ¡ssal érintett szervezeti egység munkavÃ¡llalÃ³inak részvételi jogÃ¡t a jogutÃ³d munkÃ¡ltatÃ³ üzemi
tanÃ¡csÃ¡nak mÃ»ködésében valÃ³ részvétel ÃºtjÃ¡n biztosÃtani kell, ha a munkÃ¡ltatÃ³ személyében bekövetkezÃµ
jogutÃ³dlÃ¡s következtében a jogutÃ³dlÃ¡ssal érintett szervezeti egység munkavÃ¡llalÃ³i Ã¡ltal vÃ¡lasztott üzemi tanÃ¡cs (üzemi
megbÃzott megbÃzatÃ¡sa) megszÃ»nik, de a jogutÃ³dlÃ¡s a jogutÃ³d munkÃ¡ltatÃ³nÃ¡l korÃ¡bban megvÃ¡lasztott üzemi tanÃ¡cs
(üzemi megbÃzott) mÃ»ködését nem érinti.
 (2) A jogutÃ³d munkÃ¡ltatÃ³ üzemi tanÃ¡csÃ¡nak mÃ»ködésében részt vevÃµ személyt (a tovÃ¡bbiakban: delegÃ¡lt tag)
legkésÃµbb a jogutÃ³dlÃ¡s bekövetkezésének idÃµpontjÃ¡ig a jogelÃµd munkÃ¡ltatÃ³nÃ¡l mÃ»ködÃµ üzemi tanÃ¡cs jelöli ki a
jogutÃ³dlÃ¡ssal érintett tagjai, ilyen tag hiÃ¡nyÃ¡ban a jogutÃ³dlÃ¡ssal érintett munkavÃ¡llalÃ³k közül. A jogelÃµd munkÃ¡ltatÃ³
üzemi tanÃ¡csa ÃrÃ¡sban tÃ¡jékoztatja a jogutÃ³d munkÃ¡ltatÃ³ üzemi tanÃ¡csÃ¡t és a jogutÃ³d munkÃ¡ltatÃ³t a delegÃ¡lÃ¡srÃ³l.
 (3) Ha az (1) bekezdésben meghatÃ¡rozott esetben a jogutÃ³dnÃ¡l központi üzemi tanÃ¡cs mÃ»ködik, a delegÃ¡lt tag a központi
üzemi tanÃ¡csban vesz részt. Ha a jogutÃ³dnÃ¡l üzemi megbÃzott mÃ»ködik, az üzemi megbÃzott és a delegÃ¡lt tag együtt
jogosultak a 65. §-ban elÃµÃrt jogok gyakorlÃ¡sÃ¡ra azzal, hogy az együttdöntési és a véleményezési jog gyakorlÃ¡sÃ¡hoz
egyhangÃº döntés szükséges.
 (4) Ha az (1) bekezdésben meghatÃ¡rozott esetben a jogelÃµdnél központi üzemi tanÃ¡cs mÃ»ködik, a delegÃ¡lÃ¡s jogÃ¡t a
központi üzemi tanÃ¡cs gyakorolja, kivéve, ha a jogutÃ³dlÃ¡ssal érintetett szervezeti egységben üzemi tanÃ¡cs mÃ»ködik. Ha a
jogelÃµd munkÃ¡ltatÃ³nÃ¡l, illetve a jogutÃ³dlÃ¡ssal érintett szervezeti egységben üzemi megbÃzott mÃ»ködik, a delegÃ¡lt tag
kijelölésére az üzemi megbÃzott jogosult.
 (5) A delegÃ¡lt tag a jogutÃ³d munkÃ¡ltatÃ³ üzemi tanÃ¡csÃ¡nak teljes jogÃº tagja. A delegÃ¡lt taggal az üzemi tanÃ¡cs 45. §-ban
meghatÃ¡rozott taglétszÃ¡ma kibÃµvül. A delegÃ¡lt tagra az üzemi tanÃ¡cs tagjÃ¡ra &ndash; ha a delegÃ¡lt tag üzemi megbÃzottal
együtt jÃ¡r el, az üzemi megbÃzottra &ndash; vonatkozÃ³ rendelkezéseket kell alkalmazni. A delegÃ¡lt tag megbÃzatÃ¡sa a
jogutÃ³d munkÃ¡ltatÃ³ üzemi tanÃ¡csÃ¡nak (üzemi megbÃzottjÃ¡nak) a megbÃzatÃ¡sÃ¡ig tart.
 (6) Ha a jogutÃ³dlÃ¡s idÃµpontjÃ¡ban a jogutÃ³dlÃ¡ssal érintett munkavÃ¡llalÃ³k létszÃ¡ma eléri a jogutÃ³d munkÃ¡ltatÃ³nÃ¡l
munkaviszonyban Ã¡llÃ³ munkavÃ¡llalÃ³k létszÃ¡mÃ¡nak hÃºsz szÃ¡zalékÃ¡t, az üzemi tanÃ¡cs (az üzemi megbÃzott) legfeljebb
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a jogutÃ³dlÃ¡s bekövetkezésétÃµl szÃ¡mÃtott egy évig mÃ»ködhet az (1)&ndash;(5) bekezdésben meghatÃ¡rozott szabÃ¡lyok
szerint. Ha ezen idÃµtartam alatt Ãºj üzemi tanÃ¡cs (üzemi megbÃzott) megvÃ¡lasztÃ¡sÃ¡ra nem kerül sor, az üzemi tanÃ¡cs (üzemi
megbÃzott) megbÃzatÃ¡sa a jogutÃ³dlÃ¡stÃ³l szÃ¡mÃtott egy év elteltével megszÃ»nik.
 
 57. § (1) Az üzemi tanÃ¡cs tagjÃ¡nak megbÃzatÃ¡sa megszÃ»nik:
 a) lemondÃ¡ssal;
 b) visszahÃvÃ¡ssal;
 c) cselekvÃµképességének elvesztésével, tovÃ¡bbÃ¡
 d) ha hat hÃ³napot meghaladÃ³ idÃµtartamban munkÃ¡ltatÃ³i jogok gyakorlÃ¡sÃ¡ra vÃ¡lik jogosulttÃ¡;
 e) ha a munkÃ¡ltatÃ³, vagy a munkÃ¡ltatÃ³ vezetÃµjének közeli hozzÃ¡tartozÃ³jÃ¡vÃ¡ vÃ¡lik [139. § (2) bekezdés];
 f) az üzemi tanÃ¡cs megszÃ»nésével;
 g) munkaviszonya megszÃ»nésével.
 (2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tÃºlmenÃµen az üzemi megbÃzott megbÃzatÃ¡sa akkor is megszÃ»nik, ha a
munkavÃ¡llalÃ³k létszÃ¡ma legalÃ¡bb hat hÃ³napon Ã¡t tizenöt fÃµ alÃ¡ csökken.
 (3) Ha az üzemi tanÃ¡cs tagja hat hÃ³napot meg nem haladÃ³ idÃµtartamra vÃ¡lik jogosulttÃ¡ munkÃ¡ltatÃ³i jogkör gyakorlÃ¡sÃ¡ra,
ez idÃµtartam alatt az üzemi tanÃ¡cs tagsÃ¡gÃ¡val kapcsolatos jogai szünetelnek.
 (4) Ha az üzemi megbÃzott munkÃ¡ltatÃ³i jogok gyakorlÃ¡sÃ¡ra vÃ¡lik jogosulttÃ¡, megbÃzatÃ¡sa megszÃ»nik és helyette Ãºj
üzemi megbÃzottat kell vÃ¡lasztani.
 
 58. § (1) Az üzemi tanÃ¡cs tagjÃ¡nak visszahÃvÃ¡sa tekintetében szavazÃ¡st kell tartani, ha ezt a vÃ¡lasztÃ¡sra jogosult
munkavÃ¡llalÃ³k legalÃ¡bb harminc szÃ¡zaléka indÃtvÃ¡nyozza. Az üzemi tanÃ¡cs tagjÃ¡nak visszahÃvÃ¡sÃ¡hoz a leadott
érvényes szavazatok több mint fele szükséges. A szavazÃ¡s érvényes, ha ezen a vÃ¡lasztÃ¡sra jogosult munkavÃ¡llalÃ³k
több mint fele részt vett.
 (2) VisszahÃvÃ¡sra irÃ¡nyulÃ³ indÃtvÃ¡ny hat hÃ³napon belül ismételten nem tehetÃµ.
 (3) Az üzemi tanÃ¡cs tagjÃ¡nak visszahÃvÃ¡sÃ¡ra &mdash; egyebekben &mdash; a megvÃ¡lasztÃ¡sÃ¡ra vonatkozÃ³
szabÃ¡lyokat kell megfelelÃµen alkalmazni.
 
 59. § (1) Az üzemi tanÃ¡cs a megvÃ¡lasztÃ¡sÃ¡t követÃµ tizenöt napon belül összeül.
 (2) Az üzemi tanÃ¡cs elsÃµ ülésén &mdash; tagjai közül &mdash; elnököt vÃ¡laszt.
 
 60. § (1) Az üzemi tanÃ¡cs hatÃ¡rozatait szÃ³többséggel hozza.
 (2) Az üzemi tanÃ¡cs akkor hatÃ¡rozatképes, ha ülésén a tagoknak legalÃ¡bb fele részt vesz. SzavazategyenlÃµség esetén
az elnök szavazata dönt.
 (3) Az (1) bekezdésben foglaltaktÃ³l eltérÃµen az üzemi tanÃ¡cs hatÃ¡rozatÃ¡hoz a jelenlévÃµ tagok legalÃ¡bb kétharmados
többsége szükséges, ha az üzemi tanÃ¡cs együttdöntési jogÃ¡t [65. § (1) bekezdés] gyakorolja.
 
 61. § (1) Az üzemi tanÃ¡cs üléseit szükség szerint tartja. Az üzemi tanÃ¡csot az elnök hÃvja össze. Minden esetben össze kell
hÃvni, ha ezt valamely tag vagy a munkÃ¡ltatÃ³ az ok megjelölésével kéri.
 (2) Az üzemi tanÃ¡cs ülésén a tagok csak személyesen vehetnek részt.
 (3) Az üzemi tanÃ¡cs mÃ»ködésének részletes szabÃ¡lyait ügyrendje Ã¡llapÃtja meg.
 
 62. § (1) A munkÃ¡ltatÃ³nak biztosÃtania kell annak lehetÃµségét, hogy az üzemi tanÃ¡cs az Ã¡ltala szükségesnek tartott
informÃ¡ciÃ³kat, felhÃvÃ¡sokat, valamint a tevékenységével kapcsolatos adatokat a munkÃ¡ltatÃ³nÃ¡l szokÃ¡sos vagy mÃ¡s
megfelelÃµ mÃ³don közzé tehesse.
 (2)  Az üzemi tanÃ¡cs tagjÃ¡t havi munkaideje tÃz szÃ¡zalékÃ¡nak, elnökét havi munkaideje tizenöt szÃ¡zalékÃ¡nak megfelelÃµ
munkaidÃµ-kedvezmény illeti meg. Az üzemi tanÃ¡cs tagjai és elnöke részére jÃ¡rÃ³ összesÃtett munkaidÃµ-kedvezmény
felhasznÃ¡lÃ¡sÃ¡t az üzemi megÃ¡llapodÃ¡s e törvénytÃµl eltérÃµen is meghatÃ¡rozhatja. A kedvezmény mértéke ebben az
esetben sem haladhatja meg a tag, illetve az elnök teljes munkaidejének felét. A munkaidÃµ-kedvezmény idÃµtartamÃ¡ra
tÃ¡volléti dÃj jÃ¡r.
 (3) Az üzemi tanÃ¡cs tagjÃ¡nak munkajogi védelmére a vÃ¡lasztott szakszervezeti tisztségviselÃµre vonatkozÃ³ szabÃ¡lyokat
kell megfelelÃµen alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy a 28. § szerint a szakszervezeti szervet megilletÃµ jogosultsÃ¡got az
üzemi tanÃ¡cs gyakorolja.
 
 62/A. §  (1) A 62. § (3) bekezdésben megÃ¡llapÃtott munkajogi védelmet az üzemi megbÃzott tekintetében azzal az
eltéréssel kell alkalmazni, hogy a 28. § szerint a szakszervezeti szervet megilletÃµ jogosultsÃ¡got &mdash; ha az üzemi
megbÃzott nem szakszervezeti tisztségviselÃµ &mdash; a munkavÃ¡llalÃ³k közössége gyakorolja.
 (2) Az egyetértésrÃµl a munkÃ¡ltatÃ³ tÃ¡jékoztatÃ¡sÃ¡t követÃµ tizenöt napon belül a munkavÃ¡llalÃ³k szavazÃ¡ssal döntenek; a
szavazÃ¡s akkor érvényes, ha ezen a vÃ¡lasztÃ¡sra jogosult munkavÃ¡llalÃ³k több mint fele részt vett. A szavazÃ¡sra
egyebekben a megvÃ¡lasztÃ¡sra vonatkozÃ³ szabÃ¡lyokat kell megfelelÃµen alkalmazni azzal, hogy a szavazÃ¡s
elmaradÃ¡sÃ¡t vagy érvénytelenségét az egyetértés megadÃ¡sÃ¡nak kell tekinteni.
 (3) A munkavÃ¡llalÃ³k elÃµzetes értesÃtésérÃµl a munkÃ¡ltatÃ³nak megfelelÃµen gondoskodnia kell.
 
 63. § A munkÃ¡ltatÃ³ biztosÃtja az üzemi tanÃ¡cs vÃ¡lasztÃ¡sÃ¡nak, illetve mÃ»ködésének indokolt és szükséges költségeit.
Ennek mértékét a munkÃ¡ltatÃ³ és az üzemi tanÃ¡cs közösen Ã¡llapÃtja meg. Vita esetén egyeztetésnek van helye.
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 64. § (1) Az üzemi tanÃ¡cs elnöke tevékenységét az ezernél több munkavÃ¡llalÃ³t foglalkoztatÃ³ munkÃ¡ltatÃ³nÃ¡l dÃjazÃ¡s
ellenében lÃ¡tja el.
 (2) A dÃjazÃ¡st a munkÃ¡ltatÃ³ biztosÃtja, melynek mértékét az üzemi tanÃ¡cs a munkÃ¡ltatÃ³val egyetértésben Ã¡llapÃtja
meg.
 (3) A munkÃ¡ltatÃ³ az üzemi tanÃ¡cs elnökének dÃjazÃ¡st &mdash; az (1) bekezdésben meghatÃ¡rozott eseten kÃvül
&mdash; csak az üzemi tanÃ¡ccsal egyetértésben Ã¡llapÃthat meg, illetve fizethet.
 
 64/A. §  Az üzemi tanÃ¡cs egyes jogosÃtvÃ¡nyai gyakorlÃ¡sÃ¡t és a munkÃ¡ltatÃ³val valÃ³ kapcsolatrendszerét érintÃµ
kérdések az üzemi megÃ¡llapodÃ¡sban hatÃ¡rozhatÃ³k meg.
 
 65. § (1) Az üzemi tanÃ¡csot együttdöntési jog illeti meg a kollektÃv szerzÃµdésben meghatÃ¡rozott jÃ³léti célÃº pénzeszközök
felhasznÃ¡lÃ¡sa, illetve az ilyen jellegÃ» intézmények és ingatlanok hasznosÃtÃ¡sa tekintetében.
 (2) 
 (3) A munkÃ¡ltatÃ³ köteles döntése elÃµtt az üzemi tanÃ¡ccsal véleményeztetni:
 a) a munkavÃ¡llalÃ³k nagyobb csoportjÃ¡t érintÃµ munkÃ¡ltatÃ³i intézkedések tervezetét, Ãgy különösen a munkÃ¡ltatÃ³
Ã¡tszervezésére, Ã¡talakÃtÃ¡sÃ¡ra, szervezeti egység önÃ¡llÃ³ szervezetté alakulÃ¡sÃ¡ra, privatizÃ¡lÃ¡sÃ¡ra,
korszerÃ»sÃtésére vonatkozÃ³ elképzeléseket;
 b) a személyügyi nyilvÃ¡ntartÃ¡s rendszerének kialakÃtÃ¡sÃ¡ra, a nyilvÃ¡ntartandÃ³ adatok körére, a 77. §-ban
meghatÃ¡rozott adatlap tartalmÃ¡ra vonatkozÃ³ elképzeléseit, illetve a személyügyi tervet;
 c) a munkavÃ¡llalÃ³k képzésével összefüggÃµ terveket, a foglalkoztatÃ¡st elÃµsegÃtÃµ tÃ¡mogatÃ¡sok igénybevételére, illetve a
korengedményes nyugdÃjazÃ¡sra vonatkozÃ³ elképzeléseket;
 d) a megvÃ¡ltozott munkaképességÃ» dolgozÃ³k rehabilitÃ¡ciÃ³jÃ¡ra vonatkozÃ³ intézkedések tervezetét;
 e) az éves szabadsÃ¡golÃ¡si tervet;
 f) az Ãºj munkaszervezési mÃ³dszerek és a teljesÃtménykövetelmények bevezetését;
 g) a munkavÃ¡llalÃ³k lényeges érdekeit érintÃµ belsÃµ szabÃ¡lyzatainak tervezetét;
 h) a munkÃ¡ltatÃ³ Ã¡ltal meghirdetett anyagi vagy erkölcsi elismeréssel jÃ¡rÃ³ pÃ¡lyÃ¡zatot.
 (4) A munkÃ¡ltatÃ³ köteles tÃ¡jékoztatni az üzemi tanÃ¡csot:
 a) legalÃ¡bb félévente a munkÃ¡ltatÃ³ gazdasÃ¡gi helyzetét érintÃµ alapvetÃµ kérdésekrÃµl, valamint
 b) a munkÃ¡ltatÃ³ tevékenységi körének jelentÃµs mÃ³dosÃtÃ¡sÃ¡ra, illetve a munkÃ¡ltatÃ³ beruhÃ¡zÃ¡saira vonatkozÃ³ jelentÃµs
döntés tervezetérÃµl;
 c) legalÃ¡bb félévente a bérek, keresetek alakulÃ¡sÃ¡rÃ³l és a bérkifizetéssel összefüggÃµ likviditÃ¡srÃ³l, a foglalkoztatÃ¡s
jellemzÃµirÃµl, a munkaidÃµ felhasznÃ¡lÃ¡sÃ¡rÃ³l, a munkafeltételek jellemzÃµirÃµl;
 d)  legalÃ¡bb félévente a munkÃ¡ltatÃ³nÃ¡l tÃ¡vmunkÃ¡t végzÃµ munkavÃ¡llalÃ³k szÃ¡mÃ¡rÃ³l és munkakörük megnevezésérÃµl.
 (5) A vÃ¡llalati tanÃ¡cs, illetve közgyÃ»lés (küldöttgyÃ»lés) Ã¡ltalÃ¡nos vezetésével mÃ»ködÃµ vÃ¡llalatnÃ¡l a (3) bekezdés a) és g)
pontjÃ¡ban foglalt kérdésekrÃµl az üzemi tanÃ¡csot csak tÃ¡jékoztatni kell.
 
 66. § (1) Az üzemi tanÃ¡cs a munkÃ¡ltatÃ³ tervezett intézkedésével [65. § (1)&mdash;(3) bekezdés] kapcsolatos
Ã¡llÃ¡spontjÃ¡t tizenöt napon belül közli a munkÃ¡ltatÃ³val. Ennek elmulasztÃ¡sa esetén Ãºgy kell tekinteni, mintha az
intézkedéssel egyetértene.
 (2) A tizenöt napos hatÃ¡ridÃµt a tervezetnek az elnökhöz, illetve az üzemi tanÃ¡cs ügyrendjében megjelölt személyhez valÃ³
érkezésétÃµl kell szÃ¡mÃtani.
 
 67. §  A 65. § (1)&mdash;(3) bekezdésében foglaltakat sértÃµ munkÃ¡ltatÃ³i intézkedés érvénytelen. Ennek
megÃ¡llapÃtÃ¡sa irÃ¡nt az üzemi tanÃ¡cs bÃrÃ³sÃ¡ghoz fordulhat. A bÃrÃ³sÃ¡g nemperes eljÃ¡rÃ¡sban, tizenöt napon belül hatÃ¡roz.
 
 68. § (1) Az üzemi tanÃ¡cs a 65. § (1)&mdash;(3) bekezdésében meghatÃ¡rozott jogosultsÃ¡gÃ¡nak gyakorlÃ¡sÃ¡val
összefüggésben jogosult a munkÃ¡ltatÃ³ nyilvÃ¡ntartÃ¡saiba betekinteni.
 (2)  Az üzemi tanÃ¡cs a munkÃ¡ltatÃ³tÃ³l minden olyan kérdésben tÃ¡jékoztatÃ¡st kérhet, amely a munkavÃ¡llalÃ³k
munkaviszonnyal összefüggÃµ gazdasÃ¡gi és szociÃ¡lis érdekeivel, valamint az egyenlÃµ bÃ¡nÃ¡smÃ³d követelményének
megtartÃ¡sÃ¡val kapcsolatos. A munkÃ¡ltatÃ³ a tÃ¡jékoztatÃ¡st nem tagadhatja meg.
 
 69. §  Az üzemi tanÃ¡csnak, illetve tagjÃ¡nak a mÃ»ködése sorÃ¡n tudomÃ¡sÃ¡ra jutott adatok, tények kezelésével
kapcsolatosan e törvény 22/A. §-Ã¡t megfelelÃµen alkalmaznia kell.
 
 70. § Az üzemi tanÃ¡cs a munkÃ¡ltatÃ³nÃ¡l szervezett sztrÃ¡jkkal kapcsolatban pÃ¡rtatlan magatartÃ¡sra köteles. Ennek
értelmében sztrÃ¡jkot nem szervezhet, illetve a sztrÃ¡jkot nem tÃ¡mogathatja és nem akadÃ¡lyozhatja. Az üzemi tanÃ¡cs
sztrÃ¡jkban résztvevÃµ tagjÃ¡nak megbÃzatÃ¡sa a sztrÃ¡jk idejére szünetel.
 
 EsélyegyenlÃµségi terv
 
 70/A. §  (1) A munkÃ¡ltatÃ³ és a munkÃ¡ltatÃ³nÃ¡l képviselettel rendelkezÃµ szakszervezet &ndash; szakszervezet
hiÃ¡nyÃ¡ban az üzemi tanÃ¡cs &ndash; együttesen, meghatÃ¡rozott idÃµre szÃ³lÃ³ esélyegyenlÃµségi tervet fogadhat el.
 (2) Az esélyegyenlÃµségi terv tartalmazza a munkÃ¡ltatÃ³val munkaviszonyban Ã¡llÃ³, hÃ¡trÃ¡nyos helyzetÃ» munkavÃ¡llalÃ³i
csoportok, Ãgy különösen
 a) a nÃµk,
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 b) a negyven évnél idÃµsebb munkavÃ¡llalÃ³k,
 c) a romÃ¡k,
 d) a fogyatékos személyek, valamint
 e) a két vagy több, tÃz éven aluli gyermeket nevelÃµ munkavÃ¡llalÃ³k vagy tÃz éven aluli gyermeket nevelÃµ egyedülÃ¡llÃ³
munkavÃ¡llalÃ³k
 foglalkoztatÃ¡si helyzetének &ndash; Ãgy különösen azok bérének, munkakörülményeinek, szakmai elÃµmenetelének,
képzésének, illetve a gyermekneveléssel és a szülÃµi szereppel kapcsolatos kedvezményeinek &ndash; elemzését,
valamint a munkÃ¡ltatÃ³nak az esélyegyenlÃµség biztosÃtÃ¡sÃ¡ra vonatkozÃ³, az adott évre megfogalmazott céljait és az
azok eléréséhez szükséges eszközöket, Ãgy különösen a képzési, munkavédelmi, valamint a munkÃ¡ltatÃ³nÃ¡l
rendszeresÃtett, a foglalkoztatÃ¡s feltételeit érintÃµ bÃ¡rmely programokat.
 (3) Az esélyegyenlÃµségi terv elkészÃtéséhez szükséges különleges személyes adatok csak a személyes adatok
védelmérÃµl és a közérdekÃ» adatok nyilvÃ¡nossÃ¡gÃ¡rÃ³l szÃ³lÃ³ 1992. évi LXIII. törvény rendelkezései szerint, az érintett
önkéntes adatszolgÃ¡ltatÃ¡sa alapjÃ¡n az esélyegyenlÃµségi terv Ã¡ltal érintett idÃµszak utolsÃ³ napjÃ¡ig kezelhetÃµek.
 
 [V. Fejezet ]
 
 
 HARMADIK RÃ‰SZ
 
 A MUNKAVISZONY
 
 I. fejezet
 
 A munkaviszony alanyai
 
 71. § A munkaviszony alanyai a munkÃ¡ltatÃ³ és a munkavÃ¡llalÃ³.
 
 72. §  (1) Munkaviszonyt munkavÃ¡llalÃ³ként az létesÃthet, aki tizenhatodik életévét betöltötte.
 (2) KorlÃ¡tozottan cselekvÃµképes személy törvényes képviselÃµjének hozzÃ¡jÃ¡rulÃ¡sa nélkül is létesÃthet munkaviszonyt.
 (3) A munkaviszony szempontjÃ¡bÃ³l fiatal munkavÃ¡llalÃ³ az, aki tizennyolcadik életévét még nem töltötte be.
 (4) Munkaviszonyt létesÃthet &ndash; az (1) bekezdéstÃµl eltérÃµen &ndash; a tizenötödik életévét betöltött, Ã¡ltalÃ¡nos
iskolÃ¡ban, szakiskolÃ¡ban, középiskolÃ¡ban nappali rendszerÃ» képzés keretében tanulmÃ¡nyokat folytatÃ³ tanulÃ³ az
iskolai szünet alatt.
 (5) A tizenhat éven aluli fiatal munkavÃ¡llalÃ³ munkaviszony létesÃtéséhez törvényes képviselÃµjének hozzÃ¡jÃ¡rulÃ¡sa is
szükséges.
 (6) Az (1)&ndash;(5) bekezdésben foglalt rendelkezésektÃµl érvényesen eltérni nem lehet.
 (7)  A tanköteles fiatal munkavÃ¡llalÃ³ a gyÃ¡mhatÃ³sÃ¡g engedélye alapjÃ¡n, a külön jogszabÃ¡lyban meghatÃ¡rozott
mÃ»vészeti, sport-, modell- vagy hirdetési tevékenység keretében az (1) és a (4) bekezdésben meghatÃ¡rozott
feltételektÃµl eltérÃµen is foglalkoztathatÃ³.
 
 72/A. §  Ha a tizennyolcadik életévét még be nem töltött személy nem munkaviszony, hanem munkavégzésre irÃ¡nyulÃ³
egyéb jogviszony keretében végez munkÃ¡t, a jogviszony létesÃtésére a 72. §, a 76. § (3) bekezdése, valamint 79. §
(3)&ndash;(4) bekezdése és (5) bekezdése mÃ¡sodik mondata rendelkezéseit megfelelÃµen alkalmazni kell. Ezen
tÃºlmenÃµen a foglalkoztatÃ¡s sorÃ¡n az e törvénynek a fiatal munkavÃ¡llalÃ³k foglalkoztatÃ¡sÃ¡ra vonatkozÃ³ szabÃ¡lyait is
alkalmazni kell.
 
 73. § MunkÃ¡ltatÃ³ az lehet, aki jogképes.
 
 74. § (1) A munkÃ¡ltatÃ³ köteles a munkavÃ¡llalÃ³val közölni, hogy a munkaviszonybÃ³l eredÃµ munkÃ¡ltatÃ³i jogokat és
kötelességeket (munkÃ¡ltatÃ³i jogkör) mely szerv vagy személy gyakorolja, illetve teljesÃti.
 (2) Ha a munkÃ¡ltatÃ³i jogkört nem az arra jogosÃtott szerv, illetÃµleg személy gyakorolta, eljÃ¡rÃ¡sa érvénytelen, kivéve,
ha a munkavÃ¡llalÃ³ a körülményekbÃµl alappal következtethetett az eljÃ¡rÃ³ személy (szerv) jogosultsÃ¡gÃ¡ra.
 (3) Az (1)&mdash;(2) bekezdésben foglalt rendelkezésektÃµl érvényesen eltérni nem lehet.
 
 75. § (1)  NÃµt és fiatal munkavÃ¡llalÃ³t nem szabad olyan munkÃ¡ra alkalmazni, amely testi alkatÃ¡ra, illetve fejlettségére
tekintettel rÃ¡ hÃ¡trÃ¡nyos következményekkel jÃ¡rhat. Azokat a munkaköröket, amelyekben nÃµ vagy fiatal munkavÃ¡llalÃ³ nem,
vagy csak meghatÃ¡rozott munkafeltételek biztosÃtÃ¡sa esetén, illetve elÃµzetes orvosi vizsgÃ¡lat alapjÃ¡n foglalkoztathatÃ³,
jogszabÃ¡ly  hatÃ¡rozza meg.
 (2) JogszabÃ¡ly &mdash; az OrszÃ¡gos Ã‰rdekegyeztetÃµ TanÃ¡cs  meghallgatÃ¡sÃ¡val &mdash; az egészség védelme
céljÃ¡bÃ³l vagy egyébként közérdekbÃµl a munkaviszony létesÃtésének feltételeit e törvény rendelkezésein tÃºlmenÃµen is
meghatÃ¡rozhatja, tovÃ¡bbÃ¡ meghatÃ¡rozott munkakörök betöltését szakképesÃtéshez és gyakorlati idÃµhöz kötheti.
 (3) A megvÃ¡ltozott munkaképességÃ» munkavÃ¡llalÃ³k alkalmazÃ¡sa, illetve foglalkoztatÃ¡sa tekintetében jogszabÃ¡ly 
&mdash; az OrszÃ¡gos Ã‰rdekegyeztetÃµ TanÃ¡cs  egyetértésével &mdash; eltérÃµ szabÃ¡lyokat Ã¡llapÃthat meg.
 
 II. fejezet
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 A munkaviszony létesÃtése
 
 75/A. §  (1) A munkavégzés alapjÃ¡ul szolgÃ¡lÃ³ szerzÃµdés tÃpusÃ¡nak megvÃ¡lasztÃ¡sa nem irÃ¡nyulhat a munkavÃ¡llalÃ³
jogos érdekeinek védelmét biztosÃtÃ³ rendelkezések érvényesülésének korlÃ¡tozÃ¡sÃ¡ra, illetve csorbÃtÃ¡sÃ¡ra.
 (2) A szerzÃµdés tÃpusÃ¡t elnevezésétÃµl függetlenül, az eset összes körülményére &ndash; Ãgy különösen a felek szerzÃµdéskötést
megelÃµzÃµ tÃ¡rgyalÃ¡saira, a szerzÃµdés megkötésekor, illetve a munkavégzés sorÃ¡n tett jognyilatkozataira, a tényleges
munkavégzés jellegére, a 102&ndash;104. §-okban meghatÃ¡rozott jogokra és kötelezettségekre &ndash; tekintettel kell
megÃtélni, illetve megÃ¡llapÃtani. 
 
 76. §  (1) A munkaviszony &ndash; ha törvény mÃ¡sként nem rendelkezik &ndash; munkaszerzÃµdéssel jön létre.
 (2)  A munkaszerzÃµdést ÃrÃ¡sba kell foglalni. A munkaszerzÃµdés ÃrÃ¡sba foglalÃ¡sÃ¡rÃ³l a munkÃ¡ltatÃ³ köteles gondoskodni.
Az ÃrÃ¡sba foglalÃ¡s elmulasztÃ¡sa miatt a munkaszerzÃµdés érvénytelenségére csak a munkavÃ¡llalÃ³ &ndash; a
munkÃ¡ba lépést követÃµ harminc napon belül &ndash; hivatkozhat.
 (3) A munkaszerzÃµdés, ha a munkaviszony létesÃtéséhez hatÃ³sÃ¡gi engedély szükséges, csak az engedély
beszerzését követÃµen köthetÃµ meg.
     
 (4) A munkaszerzÃµdésben a felek bÃ¡rmely kérdésben megÃ¡llapodhatnak. A munkaszerzÃµdés jogszabÃ¡llyal, illetve
kollektÃv szerzÃµdéssel ellentétben nem Ã¡llhat, kivéve, ha a munkavÃ¡llalÃ³ra kedvezÃµbb feltételt Ã¡llapÃt meg.
 (5)  A feleknek a munkaszerzÃµdésben meg kell Ã¡llapodniuk a munkavÃ¡llalÃ³ személyi alapbérében, munkakörében,
illetve munkavégzési helyében. A munkÃ¡ltatÃ³ a munkavÃ¡llalÃ³t a munkaköri feladatokrÃ³l, a munkakör betöltéséhez
szükséges iskolai végzettségrÃµl &ndash; kivéve, ha ezt jogszabÃ¡ly hatÃ¡rozza meg &ndash; a 76. § (7)&ndash;(8)
bekezdésében foglalt rend szerint tÃ¡jékoztatja.
 (6) A munkaszerzÃµdésben meg kell jelölni a felek nevét, illetve megnevezését és a munkaviszony szempontjÃ¡bÃ³l
lényeges adatait.
 (7) A munkaszerzÃµdés megkötésével egyidejÃ»leg a munkÃ¡ltatÃ³ a munkavÃ¡llalÃ³t tÃ¡jékoztatja
 a) az irÃ¡nyadÃ³ munkarendrÃµl,
 b) a munkabér egyéb elemeirÃµl,
 c) a bérfizetés napjÃ¡rÃ³l,
 d) a munkÃ¡ba lépés napjÃ¡rÃ³l,
 e) a rendes szabadsÃ¡g mértékének szÃ¡mÃtÃ¡si mÃ³djÃ¡rÃ³l és kiadÃ¡sÃ¡nak, illetve
 f)  a munkÃ¡ltatÃ³ra és a munkavÃ¡llalÃ³ra irÃ¡nyadÃ³ felmondÃ¡si idÃµ megÃ¡llapÃtÃ¡sÃ¡nak szabÃ¡lyairÃ³l,
 g)  arrÃ³l, hogy a munkÃ¡ltatÃ³ kollektÃv szerzÃµdés hatÃ¡lya alÃ¡ tartozik-e, valamint
 h)  a munkÃ¡ltatÃ³nÃ¡l képviselettel rendelkezÃµ szakszervezet megnevezésérÃµl, illetÃµleg arrÃ³l, hogy a munkÃ¡ltatÃ³nÃ¡l
mÃ»ködik-e üzemi tanÃ¡cs (központi üzemi tanÃ¡cs, üzemi megbÃzott).
 (8) A munkÃ¡ltatÃ³ a (7) bekezdésben elÃµÃrt tÃ¡jékoztatÃ¡st legkésÃµbb a munkaszerzÃµdés megkötésétÃµl szÃ¡mÃtott
harminc napon belül ÃrÃ¡sban is köteles a munkavÃ¡llalÃ³ részére Ã¡tadni.
 
 76/A. §  (1) Külföldön történÃµ munkavégzés esetén a munkavÃ¡llalÃ³t ÃrÃ¡sban tÃ¡jékoztatni kell
 a) a külföldi munkavégzés helyérÃµl, illetve a tartamÃ¡rÃ³l,
 b) a pénzbeli és a természetbeni juttatÃ¡sokrÃ³l,
 c) a dÃjazÃ¡s és egyéb juttatÃ¡s pénznemérÃµl, tovÃ¡bbÃ¡
 d) a hazatérésre irÃ¡nyadÃ³ szabÃ¡lyokrÃ³l.
 (2) Az (1) bekezdésben, illetve a 76. § (7) bekezdésében elÃµÃrt tÃ¡jékoztatÃ¡st a kiutazÃ¡st megelÃµzÃµen Ã¡t kell adni a
munkavÃ¡llalÃ³ szÃ¡mÃ¡ra.
 
 76/B. §  (1) A 76. § (7) bekezdése a)&ndash;c) és e)&ndash;f) pontjÃ¡ban, illetve a 76/A. § (1) bekezdése b)&ndash;c)
pontjÃ¡ban elÃµÃrt tÃ¡jékoztatÃ¡s jogszabÃ¡ly, illetve kollektÃv szerzÃµdés rendelkezésére történÃµ hivatkozÃ¡ssal is
megadhatÃ³.
 (2) A munkÃ¡ltatÃ³ megnevezésének, lényeges adatainak, tovÃ¡bbÃ¡ a 76. § (7) bekezdésében meghatÃ¡rozottak
vÃ¡ltozÃ¡sÃ¡rÃ³l a munkÃ¡ltatÃ³ legkésÃµbb a vÃ¡ltozÃ¡s hatÃ¡lybalépését követÃµ harminc napon belül köteles ÃrÃ¡sban
tÃ¡jékoztatni a munkavÃ¡llalÃ³t. EttÃµl eltérÃµen a munkaviszonyra vonatkozÃ³ szabÃ¡ly mÃ³dosÃtÃ¡sa esetén az (1)
bekezdés rendelkezéseit kell megfelelÃµen alkalmazni.
 
 76/C. §  (1) A munkaviszony &ndash; a felek megÃ¡llapodÃ¡sÃ¡nak megfelelÃµen &ndash; Ã¡llandÃ³ vagy vÃ¡ltozÃ³
munkahelyen történÃµ munkavégzésre jön létre.
 (2)  Ha a munkavÃ¡llalÃ³ a munkÃ¡jÃ¡t &ndash; a munka természetébÃµl eredÃµen &ndash; szokÃ¡sosan telephelyen kÃvül
végzi, a munkaszerzÃµdésben Ã¡llandÃ³ munkavégzési helyként a munkÃ¡ltatÃ³ azon telephelyét kell megjelölni, ahonnan
a munkavÃ¡llalÃ³ az utasÃtÃ¡st kapja. E rendelkezést kell megfelelÃµen alkalmazni tÃ¡vmunkavégzés esetén is.
 (3) VÃ¡ltozÃ³ munkavégzési hely esetén a munkavégzési helyre vonatkozÃ³ szabÃ¡lyok szempontjÃ¡bÃ³l a
munkavÃ¡llalÃ³ munkahelyének azt a telephelyet kell tekinteni, amelyre a munkÃ¡ltatÃ³ munkavégzés céljÃ¡bÃ³l
beosztotta. VÃ¡ltozÃ³ munkavégzési helyben történÃµ megÃ¡llapodÃ¡s esetén a munkavÃ¡llalÃ³t elsÃµ munkavégzési helyérÃµl
&ndash; a 76. § (7)&ndash;(8) bekezdésének megfelelÃµ alkalmazÃ¡sÃ¡val &ndash; tÃ¡jékoztatni kell.
 (4)  Amennyiben a munkÃ¡ltatÃ³ székhelyének, telephelyének megvÃ¡ltozÃ¡sa miatt a munkavÃ¡llalÃ³ munkavégzésének
helye mÃ³dosul, a munkaszerzÃµdést mÃ³dosÃtani kell, ha
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 a) a vÃ¡ltozÃ¡s következtében a munkahely és a lakÃ³hely közötti naponta &ndash; tömegközlekedési eszközzel &ndash; történÃµ
oda- és visszautazÃ¡s ideje mÃ¡sfél, illetve tÃz éven aluli gyermeket nevelÃµ nÃµ és tÃz éven aluli gyermeket egyedül nevelÃµ
férfi, valamint a megvÃ¡ltozott munkaképességÃ» munkavÃ¡llalÃ³ esetében &ndash; a megvÃ¡ltozott munkaképességÃ»
munkavÃ¡llalÃ³ Ã¡ltal igénybe vett közlekedési eszközzel &ndash; egy Ã³rÃ¡val növekszik, vagy
 b) a vÃ¡ltozÃ¡s a munkavÃ¡llalÃ³ szÃ¡mÃ¡ra személyi, csalÃ¡di vagy egyéb körülményeire, illetve költségeire tekintettel
arÃ¡nytalan vagy jelentÃµs sérelemmel jÃ¡r.
 (5)  A munkaszerzÃµdés mÃ³dosÃtÃ¡sa sorÃ¡n a munkÃ¡ltatÃ³nak és a munkavÃ¡llalÃ³nak a mÃ³dosÃtÃ¡sbÃ³l eredÃµ utazÃ¡si
többletköltségek viselésérÃµl is meg kell egyeznie.
 
 77. § (1)  A munkavÃ¡llalÃ³tÃ³l csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adatlap kitöltése kérhetÃµ, illetve vele szemben csak
olyan alkalmassÃ¡gi vizsgÃ¡lat alkalmazhatÃ³, amely személyiségi jogait nem sérti és a munkaviszony létesÃtése
szempontjÃ¡bÃ³l lényeges tÃ¡jékoztatÃ¡st nyÃºjthat.
 (2)  Tilos a munkavÃ¡llalÃ³t terhesség megÃ¡llapÃtÃ¡sÃ¡ra irÃ¡nyulÃ³ vizsgÃ¡lat elvégzésére, illetve errÃµl szÃ³lÃ³ igazolÃ¡s
bemutatÃ¡sÃ¡ra kötelezni, kivéve, ha erre a munkaköri alkalmassÃ¡g vizsgÃ¡lata és véleményezése körében, jogszabÃ¡ly
elÃµÃrÃ¡sa alapjÃ¡n kerül sor.
 
 78. § (1) A munkaviszony kezdete a munkÃ¡ba lépés napja.
 (2) A munkÃ¡ba lépés napjÃ¡t a felek a munkaszerzÃµdésben hatÃ¡rozzÃ¡k meg. Erre vonatkozÃ³ megÃ¡llapodÃ¡s
hiÃ¡nyÃ¡ban a munkaszerzÃµdés megkötését követÃµ munkanapon kell a munkavÃ¡llalÃ³t munkÃ¡ba Ã¡llÃtani.
 (3) A munkaszerzÃµdés megkötésének napja és a munkÃ¡ba Ã¡llÃ¡s napja közötti idÃµszakban &mdash; a munkaviszonyra
vonatkozÃ³ szabÃ¡ly vagy a munkaszerzÃµdés eltérÃµ rendelkezése hiÃ¡nyÃ¡ban &mdash; csak azok a munkaviszonybÃ³l
eredÃµ jogok és kötelezettségek illetik meg, illetÃµleg terhelik a feleket, amelyek a munkÃ¡ba Ã¡llÃ¡st segÃtik elÃµ.
 
 78/A. §  (1) A munkaviszony &ndash; eltérÃµ megÃ¡llapodÃ¡s hiÃ¡nyÃ¡ban &ndash; teljes munkaidÃµben történÃµ
foglalkoztatÃ¡sra jön létre.
 (2) RészmunkaidÃµs foglalkoztatÃ¡s esetén a munkaviszony alapjÃ¡n közvetlenül vagy közvetve nyÃºjtott pénzbeli vagy
természetbeni munkavÃ¡llalÃ³i juttatÃ¡s tekintetében legalÃ¡bb az idÃµarÃ¡nyossÃ¡g elve alkalmazandÃ³, ha a juttatÃ¡sra valÃ³
jogosultsÃ¡g a munkaidÃµ mértékével összefügg.
 
 79. §  (1) A munkaviszony &ndash; eltérÃµ megÃ¡llapodÃ¡s hiÃ¡nyÃ¡ban &ndash; hatÃ¡rozatlan idÃµtartamra jön létre.
 (2) A hatÃ¡rozott idejÃ» munkaviszony idÃµtartamÃ¡t naptÃ¡rilag, vagy mÃ¡s alkalmas mÃ³don kell meghatÃ¡rozni. Ha a felek a
munkaviszony idÃµtartamÃ¡t nem naptÃ¡rilag hatÃ¡roztÃ¡k meg, a munkÃ¡ltatÃ³ köteles tÃ¡jékoztatni a munkavÃ¡llalÃ³t a
munkaviszony vÃ¡rhatÃ³ idÃµtartamÃ¡rÃ³l.
 (3) Az (1)&ndash;(2) bekezdés rendelkezésétÃµl eltérÃµen, ha a munkaviszony létesÃtéséhez hatÃ³sÃ¡gi engedély
szükséges, a munkaviszony legfeljebb az engedélyben meghatÃ¡rozott idÃµtartamra létesÃthetÃµ.
 (4) HatÃ¡rozatlan idÃµtartamÃºnak kell tekinteni a munkaviszonyt, ha a hatÃ¡rozott idÃµtartamÃº munkaviszony azonos felek
közötti ismételt létesÃtésére, illetve meghosszabbÃtÃ¡sÃ¡ra az ahhoz fÃ»zÃµdÃµ munkÃ¡ltatÃ³i jogos érdek fennÃ¡llÃ¡sa nélkül
kerül sor és a megÃ¡llapodÃ¡s megkötése a munkavÃ¡llalÃ³ jogos érdekének csorbÃtÃ¡sÃ¡ra irÃ¡nyul.
 (5) A hatÃ¡rozott idÃµre szÃ³lÃ³ munkaviszony idÃµtartama &ndash; ideértve a meghosszabbÃtott és az elÃµzÃµ hatÃ¡rozott
idÃµre kötött munkaszerzÃµdés megszÃ»nésétÃµl szÃ¡mÃtott hat hÃ³napon belül létesÃtett Ãºjabb hatÃ¡rozott idÃµtartamÃº
munkaviszony tartamÃ¡t is &ndash; az öt évet nem haladhatja meg. EttÃµl eltérÃµen, a (3) bekezdésben meghatÃ¡rozott
esetben az engedély meghosszabbÃtÃ¡sa esetén az Ãºjabb hatÃ¡rozott idejÃ» munkaviszony idÃµtartama &ndash; a
korÃ¡bban létesÃtett munkaviszony idÃµtartamÃ¡val együtt &ndash; az öt évet meghaladhatja.
 (6) A hatÃ¡rozott idejÃ» munkaviszony hatÃ¡rozatlan idejÃ»vé alakul, ha a munkavÃ¡llalÃ³ az idÃµtartam lejÃ¡rtÃ¡t követÃµen
legalÃ¡bb egy munkanapot, közvetlen vezetÃµje tudtÃ¡val tovÃ¡bb dolgozik. A harmincnapos vagy ennél rövidebb idÃµre
létesÃtett munkaviszony azonban csak annyi idÃµvel hosszabbodik meg, amilyen idÃµtartamra eredetileg létrehoztÃ¡k.
 (7) A (6) bekezdésben meghatÃ¡rozott szabÃ¡lyok nem vonatkoznak a vÃ¡lasztÃ¡ssal keletkezett, illetve a hatÃ³sÃ¡gi
engedélyhez kötött munkaviszonyra.
    
 
 PÃ¡lyÃ¡zat
 
 80. § (1) Ha jogszabÃ¡ly vagy munkaviszonyra vonatkozÃ³ szabÃ¡ly, illetve a munkÃ¡ltatÃ³ döntése alapjÃ¡n meghatÃ¡rozott
munkakör betöltése pÃ¡lyÃ¡zat alapjÃ¡n történik, e munkakörre csak olyan munkavÃ¡llalÃ³val lehet munkaszerzÃµdést kötni, aki a
pÃ¡lyÃ¡zaton részt vett és a pÃ¡lyÃ¡zati feltételeknek megfelelt.
 (2) A pÃ¡lyÃ¡zati felhÃvÃ¡sban meg kell jelölni a pÃ¡lyÃ¡zat elbÃrÃ¡lÃ¡sÃ¡nak hatÃ¡ridejét is, ettÃµl érvényesen eltérni nem lehet.
 (3) A benyÃºjtott pÃ¡lyÃ¡zat tartalma csak a pÃ¡lyÃ¡zÃ³ beleegyezésével közölhetÃµ harmadik személlyel.
  
 
 PrÃ³baidÃµ
 
 81. § (1) A munkaszerzÃµdésben, a munkaviszony létesÃtésekor prÃ³baidÃµ is kiköthetÃµ.
 (2) A prÃ³baidÃµ tartama harminc nap. KollektÃv szerzÃµdés, illetve a felek ennél rövidebb vagy hosszabb, de legfeljebb
hÃ¡rom hÃ³napig terjedÃµ prÃ³baidÃµt is megÃ¡llapÃthatnak. A prÃ³baidÃµ meghosszabbÃtÃ¡sa tilos, ettÃµl érvényesen eltérni
nem lehet.
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 (3) A prÃ³baidÃµ alatt a munkaviszonyt bÃ¡rmelyik fél azonnali hatÃ¡llyal megszüntetheti.
 
 III. fejezet
 
 A munkaszerzÃµdés mÃ³dosÃtÃ¡sa
 
 82. § (1) A munkÃ¡ltatÃ³ és a munkavÃ¡llalÃ³ a munkaszerzÃµdést csak közös megegyezéssel mÃ³dosÃthatja.
 (2) KollektÃv szerzÃµdés a munkaszerzÃµdést a munkavÃ¡llalÃ³ hÃ¡trÃ¡nyÃ¡ra nem mÃ³dosÃthatja.
 (3) A munkaszerzÃµdés mÃ³dosÃtÃ¡sÃ¡ra a megkötésre vonatkozÃ³ szabÃ¡lyokat kell megfelelÃµen alkalmazni.
  
 
 83. § Ha a munkavÃ¡llalÃ³t megÃ¡llapodÃ¡s alapjÃ¡n hatÃ¡rozott idÃµre a munkaszerzÃµdéstÃµl eltérÃµen foglalkoztatjÃ¡k, a
hatÃ¡rozott idÃµ lejÃ¡rtÃ¡t követÃµen a munkaszerzÃµdés szerint kell tovÃ¡bbfoglalkoztatni, és munkabérét az idÃµközben
bekövetkezett bérfejlesztésekre tekintettel mÃ³dosÃtani kell.
 
 83/A. §  (1) Nem minÃµsül munkaszerzÃµdés-mÃ³dosÃtÃ¡snak, ha a munkavÃ¡llalÃ³ &ndash; a munkÃ¡ltatÃ³ mÃ»ködésével
összefüggÃµ okbÃ³l, ideiglenesen &ndash; a munkÃ¡ltatÃ³ utasÃtÃ¡sa alapjÃ¡n, eredeti munkaköre helyett, vagy eredeti
munkaköre mellett mÃ¡s munkakörbe tartozÃ³ feladatokat lÃ¡t el (Ã¡tirÃ¡nyÃtÃ¡s).
 (2) Az Ã¡tirÃ¡nyÃtÃ¡s a munkavÃ¡llalÃ³ra nézve &ndash; különösen beosztÃ¡sÃ¡ra, képzettségére, korÃ¡ra, egészségi
Ã¡llapotÃ¡ra vagy egyéb körülményeire tekintettel &ndash; arÃ¡nytalan sérelemmel nem jÃ¡rhat.
 (3) Az Ã¡tirÃ¡nyÃtÃ¡s vÃ¡rhatÃ³ idÃµtartamÃ¡rÃ³l a munkavÃ¡llalÃ³t tÃ¡jékoztatni kell. Az Ã¡tirÃ¡nyÃtÃ¡s alapjÃ¡n történÃµ
munkavégzés idÃµtartama &ndash; kollektÃv szerzÃµdés eltérÃµ rendelkezése hiÃ¡nyÃ¡ban &ndash; nem haladhatja meg
naptÃ¡ri évenként a negyvennégy munkanapot. Ha az Ã¡tirÃ¡nyÃtÃ¡s idÃµtartama egy munkanapon belül a négy Ã³rÃ¡t
meghaladja, azt egy munkanapként kell szÃ¡mÃtÃ¡sba venni. Egy naptÃ¡ri éven belül a több alkalommal elrendelt
Ã¡tirÃ¡nyÃtÃ¡sok idÃµtartamÃ¡t össze kell szÃ¡mÃtani.
 (4)  Egy naptÃ¡ri éven belül az Ã¡tirÃ¡nyÃtÃ¡s, illetve a munkÃ¡ltatÃ³ 105&ndash;106. §-okon, illetve a 150. § (1) bekezdésén
alapulÃ³ intézkedésének idÃµtartamÃ¡t össze kell szÃ¡mÃtani és ezek együttes idÃµtartama &ndash; kollektÃv szerzÃµdés
eltérÃµ rendelkezése hiÃ¡nyÃ¡ban &ndash; a szÃ¡ztÃz munkanapot nem haladhatja meg.
 (5)  Ha a munkavÃ¡llalÃ³ eredeti munkaköre helyett mÃ¡s munkakörbe tartozÃ³ feladatokat lÃ¡t el, a munkavÃ¡llalÃ³t az
Ã¡tirÃ¡nyÃtÃ¡s teljes idÃµtartamÃ¡ra a ténylegesen végzett munka alapjÃ¡n illeti meg dÃjazÃ¡s, de az nem lehet kevesebb a
munkavÃ¡llalÃ³ Ã¡tlagkereseténél.
 (6)  Ha a munkavÃ¡llalÃ³ a munkaköri feladatai ellÃ¡tÃ¡sa mellett, munkaidejének meghatÃ¡rozhatÃ³ részében mÃ¡s
munkakörbe tartozÃ³ feladatokat lÃ¡t el, a munkavÃ¡llalÃ³t az (5) bekezdés szerinti dÃjazÃ¡s a ténylegesen ellÃ¡tott
feladatok arÃ¡nyÃ¡ban illeti meg.
 (7)  Ha a munkavÃ¡llalÃ³ a munkaköri feladatai ellÃ¡tÃ¡sa mellett oly mÃ³don végez mÃ¡s munkakörbe tartozÃ³ feladatokat,
hogy a két munkakörbe tartozÃ³ munkavégzés idÃµtartama nem különÃthetÃµ el, a munkavÃ¡llalÃ³t a munkabérén felül külön
dÃjazÃ¡s (helyettesÃtési dÃj) illeti meg. A helyettesÃtési dÃj mértékét az Ã¡tirÃ¡nyÃtÃ¡s alapjÃ¡n végzett munkÃ¡ra
irÃ¡nyadÃ³ dÃjazÃ¡s alapulvételével kell megÃ¡llapÃtani.
 
 84. §  A munkavÃ¡llalÃ³ személyi alapbérét a sorkatonai vagy polgÃ¡ri szolgÃ¡lat teljesÃtését,  illetve a gyermek Ã¡polÃ¡sa,
gondozÃ¡sa céljÃ¡bÃ³l kapott fizetés nélküli szabadsÃ¡g [138. § (5) bekezdés a) pont], tovÃ¡bbÃ¡ a közeli hozzÃ¡tartozÃ³
Ã¡polÃ¡sÃ¡ra vagy gondozÃ¡sÃ¡ra biztosÃtott fizetés nélküli szabadsÃ¡g (139. §) megszÃ»nését követÃµen a munkÃ¡ltatÃ³nÃ¡l az
azonos munkakörrel és gyakorlattal rendelkezÃµ munkavÃ¡llalÃ³k részére idÃµközben megvalÃ³sÃtott Ã¡tlagos éves
bérfejlesztésnek megfelelÃµen mÃ³dosÃtani kell. Ilyen munkavÃ¡llalÃ³k hiÃ¡nyÃ¡ban a munkÃ¡ltatÃ³nÃ¡l ténylegesen
megvalÃ³sult Ã¡tlagos, éves bérfejlesztés mértéke az irÃ¡nyadÃ³.
 
 84/A. §  (1) Ha a munkavÃ¡llalÃ³
 a) a teljes vagy részmunkaidÃµs foglalkoztatÃ¡s, illetve
 b) a foglalkoztatÃ¡s hatÃ¡rozatlan idÃµtartama
 vonatkozÃ¡sÃ¡ban kezdeményezi a munkaszerzÃµdés mÃ³dosÃtÃ¡sÃ¡t, a munkÃ¡ltatÃ³ mérlegelési jogkörében eljÃ¡rva
&ndash; jogos érdekére, Ãgy különösen a munkaszervezés körülményeire, a gazdasÃ¡gos mÃ»ködés és a munkakör
betöltésének feltételeire tekintettel &ndash; dönt a mÃ³dosÃtÃ¡sra vonatkozÃ³ ajÃ¡nlat elfogadÃ¡sÃ¡rÃ³l. A munkÃ¡ltatÃ³ a
döntésérÃµl tizenöt napon belül ÃrÃ¡sban köteles a munkavÃ¡llalÃ³t tÃ¡jékoztatni.
 (2) A munkÃ¡ltatÃ³ az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatÃ¡s elÃµsegÃtése érdekében köteles a helyben szokÃ¡sos mÃ³don,
megfelelÃµ idÃµben a munkavÃ¡llalÃ³kat tÃ¡jékoztatni azokrÃ³l a munkakörökrÃµl, ahol az (1) bekezdés a)&ndash;b) pontjÃ¡ban
meghatÃ¡rozottak szerinti munkaszerzÃµdés mÃ³dosÃtÃ¡sÃ¡ra lehetÃµség van.
 
 85. § (1) A nÃµt terhessége megÃ¡llapÃtÃ¡sÃ¡tÃ³l gyermeke egyéves korÃ¡ig &mdash; munkaköri alkalmassÃ¡gÃ¡ra
vonatkozÃ³ orvosi vélemény bemutatÃ¡sa alapjÃ¡n &mdash; az Ã¡llapotÃ¡nak egészségügyi szempontbÃ³l megfelelÃµ
munkakörbe kell ideiglenesen Ã¡thelyezni, vagy meglévÃµ munkakörében a munkafeltételeket kell megfelelÃµen mÃ³dosÃtani.
Az Ãºj munkakör kijelöléséhez a munkavÃ¡llalÃ³ hozzÃ¡jÃ¡rulÃ¡sa szükséges.
  
 (2) Az (1) bekezdés alapjÃ¡n ideiglenesen Ã¡thelyezett, illetÃµleg Ã¡thelyezés nélkül mÃ³dosÃtott munkafeltételek mellett
foglalkoztatott nÃµ munkabére nem lehet kevesebb elÃµzÃµ Ã¡tlagkereseténél. Ha a munkÃ¡ltatÃ³ nem tud az egészségi
Ã¡llapotÃ¡nak megfelelÃµ munkakört biztosÃtani, akkor a nÃµt a munkavégzés alÃ³l fel kell menteni, és erre az idÃµre részére
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az Ã¡llÃ¡sidÃµre jÃ¡rÃ³ munkabért kell folyÃ³sÃtani.
 (3) A munkÃ¡ltatÃ³ a munkaviszony fennÃ¡llÃ¡sa alatt megvÃ¡ltozott munkaképességÃ»vé vÃ¡lt munkavÃ¡llalÃ³t köteles
&mdash; a külön jogszabÃ¡lyban  meghatÃ¡rozottak szerint &mdash; az Ã¡llapotÃ¡nak megfelelÃµ munkakörben
tovÃ¡bbfoglalkoztatni.
 (4) Az (1)&mdash;(2) bekezdésben foglalt rendelkezésektÃµl érvényesen eltérni nem lehet.
 
 
 A munkÃ¡ltatÃ³ személyében bekövetkezÃµ
 jogutÃ³dlÃ¡s 
 
 85/A. §  (1) A munkÃ¡ltatÃ³ személyében bekövetkezÃµ jogutÃ³dlÃ¡snak (a tovÃ¡bbiakban: jogutÃ³dlÃ¡s) minÃµsül
 a) a jogszabÃ¡lyon alapulÃ³ jogutÃ³dlÃ¡s, valamint
 b) a munkÃ¡ltatÃ³ anyagi, illetve nem anyagi erÃµforrÃ¡sai elkülönÃtett, szervezett csoportjÃ¡nak (példÃ¡ul gazdasÃ¡gi egység,
üzem, üzlet, telephely, munkahely, illetve ezek része) a tovÃ¡bbi mÃ»ködtetés, illetve az ÃºjbÃ³li beindÃtÃ¡s céljÃ¡bÃ³l, e
törvény hatÃ¡lya alÃ¡ tartozÃ³ szervezet vagy személy szÃ¡mÃ¡ra történÃµ, megÃ¡llapodÃ¡son alapulÃ³ Ã¡tadÃ¡sa és Ã¡tvétele,
Ãgy különösen adÃ¡svétel, csere, bérlet, haszonbérlet, illetve gazdasÃ¡gi tÃ¡rsasÃ¡gba valÃ³ belépés vagyonbevitel révén.
 (2)  JogutÃ³dlÃ¡s esetén
 a) az annak idÃµpontjÃ¡ban fennÃ¡llÃ³ munkaviszonybÃ³l szÃ¡rmazÃ³, tovÃ¡bbÃ¡
 b) amennyiben a jogutÃ³dlÃ¡ssal a jogelÃµd megszÃ»nik, az a) pontban foglaltakon tÃºlmenÃµen a mÃ¡r megszÃ»nt
munkaviszonybÃ³l szÃ¡rmazÃ³
 jogok és kötelességek a jogutÃ³dlÃ¡s idÃµpontjÃ¡ban a jogelÃµdrÃµl a jogutÃ³d munkÃ¡ltatÃ³ra szÃ¡llnak Ã¡t.
 (3) A jogelÃµd munkÃ¡ltatÃ³ a jogutÃ³dlÃ¡st megelÃµzÃµen köteles tÃ¡jékoztatni a jogutÃ³d munkÃ¡ltatÃ³t a (2) bekezdésben
meghatÃ¡rozott jogokrÃ³l és kötelezettségekrÃµl. A tÃ¡jékoztatÃ¡s elmaradÃ¡sa a jogutÃ³dlÃ¡sbÃ³l eredÃµ jogkövetkezmények
alkalmazÃ¡sÃ¡t és a munkavÃ¡llalÃ³ igényérvényesÃtési jogÃ¡t nem érinti.
 (4) A jogelÃµd munkÃ¡ltatÃ³ a munkavÃ¡llalÃ³val szemben, a jogutÃ³dlÃ¡s idÃµpontjÃ¡t megelÃµzÃµen keletkezett
kötelezettségekért &ndash; az igénynek a jogutÃ³dlÃ¡s idÃµpontjÃ¡t követÃµ egy éven belüli érvényesÃtése esetén &ndash; a
jogutÃ³d munkÃ¡ltatÃ³val egyetemlegesen felelÃµs.
 (5) A munkaviszonynak a jogutÃ³d munkÃ¡ltatÃ³ Ã¡ltal a jogutÃ³dlÃ¡s idÃµpontjÃ¡tÃ³l szÃ¡mÃtott egy éven belül közölt,
 a) a munkÃ¡ltatÃ³ mÃ»ködésével összefüggÃµ okra alapÃtott rendes felmondÃ¡ssal, illetve
 b) a 88. § (2) bekezdése szerinti munkÃ¡ltatÃ³i intézkedéssel
 történÃµ megszüntetése esetén a munkavÃ¡llalÃ³t a munkaviszony megszüntetésekor megilletÃµ jÃ¡randÃ³sÃ¡gokért a jogelÃµd
munkÃ¡ltatÃ³ kezesként felel.
 (6) Az (5) bekezdésben elÃµÃrt kezesi felelÃµsség feltétele, hogy
 a) a jogelÃµd munkÃ¡ltatÃ³,
 b) a jogelÃµd munkÃ¡ltatÃ³ többségi tulajdonÃ¡ban Ã¡llÃ³ mÃ¡sik tÃ¡rsasÃ¡g,
 c) a jogelÃµd munkÃ¡ltatÃ³ többségi tulajdonosa, vagy
 d) a c) pontban megjelölt szervezet többségi tulajdonÃ¡ban Ã¡llÃ³ mÃ¡sik tÃ¡rsasÃ¡g
 a jogutÃ³d munkÃ¡ltatÃ³ legfÃµbb szervében a szavazatok több mint ötven szÃ¡zalékÃ¡val rendelkezzen.
 
 85/B. §  (1)  JogutÃ³dlÃ¡s esetén a jogelÃµd és jogutÃ³d munkÃ¡ltatÃ³ &ndash; legkésÃµbb a jogutÃ³dlÃ¡st megelÃµzÃµen tizenöt
nappal &ndash; köteles tÃ¡jékoztatni a munkÃ¡ltatÃ³nÃ¡l képviselettel rendelkezÃµ szakszervezetet, szakszervezet
hiÃ¡nyÃ¡ban az üzemi tanÃ¡csot, üzemi tanÃ¡cs hiÃ¡nyÃ¡ban a nem szervezett munkavÃ¡llalÃ³k képviselÃµibÃµl létrehozott
bizottsÃ¡got a jogutÃ³dlÃ¡s
 a) idÃµpontjÃ¡rÃ³l vagy tervezett idÃµpontjÃ¡rÃ³l,
 b) okÃ¡rÃ³l,
 c) a munkavÃ¡llalÃ³kat érintÃµ jogi, gazdasÃ¡gi és szociÃ¡lis következményeirÃµl,
 tovÃ¡bbÃ¡ &ndash; a megÃ¡llapodÃ¡s érdekében &ndash; köteles konzultÃ¡ciÃ³t kezdeményezni a munkavÃ¡llalÃ³kat érintÃµ
tervbe vett egyéb intézkedésekrÃµl.
 (2) A konzultÃ¡ciÃ³nak ki kell terjednie az intézkedések elveire, a hÃ¡trÃ¡nyos következmények elkerülésének mÃ³djÃ¡ra,
illetve eszközére, tovÃ¡bbÃ¡ e következmények enyhÃtését célzÃ³ eszközökre.
 (3) A jogelÃµd és a jogutÃ³d munkÃ¡ltatÃ³ akkor is köteles a tÃ¡jékoztatÃ¡si és konzultÃ¡ciÃ³s kötelezettségét teljesÃteni, ha a
jogutÃ³dlÃ¡st megalapozÃ³ döntést a jogelÃµd munkÃ¡ltatÃ³t ellenÃµrzÃµ szervezet vagy személy hozta meg. A jogelÃµd és a
jogutÃ³d munkÃ¡ltatÃ³ nem hivatkozhat arra, hogy a konzultÃ¡ciÃ³s és tÃ¡jékoztatÃ¡si kötelezettséget azért nem teljesÃtette,
mert az ellenÃµrzÃµ szervezet vagy személy a jogutÃ³dlÃ¡srÃ³l szÃ³lÃ³ döntésérÃµl a tÃ¡jékoztatÃ¡st elmulasztotta.
 (4) A jogutÃ³dlÃ¡sra vonatkozÃ³ rendelkezésekbÃµl eredÃµ &ndash; e § szerinti &ndash; kötelezettségek a jogutÃ³d nélkül
megszÃ»nÃµ munkÃ¡ltatÃ³ esetén a munkÃ¡ltatÃ³ felszÃ¡molÃ³jÃ¡t, illetve végelszÃ¡molÃ³jÃ¡t terhelik.
 (5) Ha a munkÃ¡ltatÃ³ eljÃ¡rÃ¡sa sorÃ¡n megsérti az üzemi tanÃ¡cs vagy a szakszervezet jogait, az üzemi tanÃ¡cs, illetve a
szakszervezet ennek megÃ¡llapÃtÃ¡sa irÃ¡nt bÃrÃ³sÃ¡ghoz fordulhat.
 
 
 IV. fejezet
 
 A munkaviszony megszÃ»nése és megszüntetése
 
 A munkaviszony megszÃ»nése
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 86. § A munkaviszony megszÃ»nik:
 a) a munkavÃ¡llalÃ³ halÃ¡lÃ¡val;
 b) a munkÃ¡ltatÃ³ jogutÃ³d nélküli megszÃ»nésével;
 c) a hatÃ¡rozott idÃµ lejÃ¡rtÃ¡val;
 d)  a 86/B. § (1) bekezdésében meghatÃ¡rozott esetben.
   
 
 86/A. §  Ha a munkaviszony a 86. § b) pontjÃ¡ban foglaltak alapjÃ¡n szÃ»nik meg, a munkavÃ¡llalÃ³ részére a munkÃ¡ltatÃ³
rendes felmondÃ¡sa esetén meghatÃ¡rozott munkavégzés alÃ³li mentesÃtési idejére jÃ¡rÃ³ Ã¡tlagkeresetnek megfelelÃµ
összeget ki kell fizetni, kivéve, ha rendes felmondÃ¡s esetén a munkavégzés alÃ³li mentesÃtés idÃµtartamÃ¡ra a
munkavÃ¡llalÃ³ munkabérre nem lenne jogosult.
 
 86/B. §  (1) Ha az e törvény hatÃ¡lya alÃ¡ tartozÃ³ munkÃ¡ltatÃ³ személye azért vÃ¡ltozik meg, mert az alapÃtÃ³ vagy a
munkÃ¡ltatÃ³ döntése alapjÃ¡n a munkÃ¡ltatÃ³ egésze vagy egy része (szervezeti egysége, anyagi és nem anyagi
erÃµforrÃ¡sainak, vagy feladat- és hatÃ¡skörének meghatÃ¡rozott csoportja) a közalkalmazottak jogÃ¡llÃ¡sÃ¡rÃ³l vagy a
köztisztviselÃµk jogÃ¡llÃ¡sÃ¡rÃ³l szÃ³lÃ³ törvény hatÃ¡lya alÃ¡ tartozÃ³ munkÃ¡ltatÃ³ szÃ¡mÃ¡ra kerül Ã¡tadÃ¡sra, a munkÃ¡ltatÃ³
Ã¡tadÃ¡sra kerülÃµ szervezete, illetve tevékenysége keretében foglalkoztatott munkavÃ¡llalÃ³ munkaviszonya az Ã¡tadÃ¡s
idÃµpontjÃ¡ban megszÃ»nik.
 (2) Az (1) bekezdés szerinti esetben az Ã¡tadÃ³ és az Ã¡tvevÃµ munkÃ¡ltatÃ³ legkésÃµbb az Ã¡tadÃ¡st megelÃµzÃµen harminc
nappal korÃ¡bban köteles tÃ¡jékoztatni a munkavÃ¡llalÃ³t, a munkÃ¡ltatÃ³nÃ¡l képviselettel rendelkezÃµ szakszervezetet és az
üzemi tanÃ¡csot (üzemi megbÃzottat) az Ã¡tadÃ¡s
 a) idÃµpontjÃ¡rÃ³l,
 b) okÃ¡rÃ³l,
 c) a munkavÃ¡llalÃ³kat érintÃµ jogi, gazdasÃ¡gi és szociÃ¡lis következményeirÃµl,
 tovÃ¡bbÃ¡ köteles a szakszervezettel és az üzemi tanÃ¡ccsal (üzemi megbÃzottal) konzultÃ¡ciÃ³t kezdeményezni a
munkavÃ¡llalÃ³kat érintÃµ tervbe vett egyéb intézkedésekrÃµl. A konzultÃ¡ciÃ³nak ki kell terjednie az intézkedések elveire,
a hÃ¡trÃ¡nyos következmények elkerülésének mÃ³djÃ¡ra, illetve eszközére, tovÃ¡bbÃ¡ a következmények enyhÃtését célzÃ³
eszközökre.
 (3) A (2) bekezdésben meghatÃ¡rozott tÃ¡jékoztatÃ¡ssal egyidejÃ»leg az Ã¡tadÃ³ és az Ã¡tvevÃµ munkÃ¡ltatÃ³ köteles ÃrÃ¡sban
tÃ¡jékoztatni a munkavÃ¡llalÃ³t arrÃ³l, hogy az Ã¡tadÃ¡st követÃµen a munkavÃ¡llalÃ³ foglalkoztatÃ¡sÃ¡t az Ã¡tvevÃµ közalkalmazotti,
illetve közszolgÃ¡lati jogviszony keretében biztosÃtja. A tÃ¡jékoztatÃ¡snak tartalmaznia kell a tovÃ¡bbi foglalkoztatÃ¡st
biztosÃtÃ³ kinevezés tartalmi elemeire vonatkozÃ³ ajÃ¡nlatot. Az ajÃ¡nlatot a 86/C. § rendelkezéseire figyelemmel kell
megtenni. A tÃ¡jékoztatÃ¡snak tartalmaznia kell azokat a kötelezettségeket is, amelyeknek a munkavÃ¡llalÃ³ a jogviszony
létesÃtését követÃµen az elÃµmenetele, illetve a jogviszonya fenntartÃ¡sa érdekében köteles eleget tenni.
 (4) Ha a (2) bekezdésben meghatÃ¡rozott idÃµpontban az Ã¡tvevÃµ munkÃ¡ltatÃ³ még nem került megalapÃtÃ¡sra, az Ã¡tvevÃµ
munkÃ¡ltatÃ³ szÃ¡mÃ¡ra a (2)&ndash;(3) bekezdésben elÃµÃrt kötelezettség teljesÃtése az Ã¡tvevÃµ munkÃ¡ltatÃ³ alapÃtÃ³jÃ¡t,
vagy az alapÃtÃ³ képviseletében eljÃ¡rÃ³ szervezetet terheli.
 (5) A munkavÃ¡llalÃ³ a (3) bekezdésben meghatÃ¡rozott tÃ¡jékoztatÃ¡s kézhezvételétÃµl szÃ¡mÃtott tizenöt napon belül az
Ã¡tadÃ³ munkÃ¡ltatÃ³nak ÃrÃ¡sban nyilatkozik, hogy az Ã¡tvevÃµ munkÃ¡ltatÃ³nÃ¡l történÃµ tovÃ¡bbi foglalkoztatÃ¡sÃ¡hoz
hozzÃ¡jÃ¡rul-e. Ha a munkavÃ¡llalÃ³ az elÃµÃrt hatÃ¡ridÃµn belül nem nyilatkozik, Ãºgy kell tekinteni, mintha nem jÃ¡rulna hozzÃ¡ a
tovÃ¡bbi foglalkoztatÃ¡sÃ¡hoz.
 (6) Ha a munkavÃ¡llalÃ³ az Ã¡tvevÃµ munkÃ¡ltatÃ³nÃ¡l történÃµ tovÃ¡bbi foglalkoztatÃ¡sÃ¡hoz nem jÃ¡rul hozzÃ¡, az Ã¡tadÃ³
munkÃ¡ltatÃ³ az Ã¡tadÃ¡s napjÃ¡val köteles ÃrÃ¡sban értesÃteni a munkavÃ¡llalÃ³t a munkaviszony (1) bekezdés szerinti
megszÃ»nésérÃµl, valamint köteles a munkavÃ¡llalÃ³ szÃ¡mÃ¡ra a 95. § (2)&ndash;(4) bekezdés alkalmazÃ¡sÃ¡val
megÃ¡llapÃtott végkielégÃtést &ndash; hatÃ¡rozott idejÃ» jogviszony esetén a 88. § (2) bekezdésében meghatÃ¡rozott
Ã¡tlagkeresetet &ndash; megfizetni.
 (7) Ha az Ã¡tvevÃµ munkÃ¡ltatÃ³ a közalkalmazottak, illetve a köztisztviselÃµk jogÃ¡llÃ¡sÃ¡rÃ³l szÃ³lÃ³ törvények rendelkezései
alapjÃ¡n az érintett munkavÃ¡llalÃ³val nem létesÃthet közalkalmazotti, illetve közszolgÃ¡lati jogviszonyt, a munkaviszony
megszÃ»nése tekintetében a (6) bekezdés rendelkezéseit kell alkalmazni. Ebben az esetben &ndash; a (3) bekezdés
rendelkezésétÃµl eltérÃµen &ndash; e körülményrÃµl kell az Ã¡tadÃ³ és az Ã¡tvevÃµ munkÃ¡ltatÃ³nak tÃ¡jékoztatnia a
munkavÃ¡llalÃ³t.
 
 86/C. §  (1) Ha a munkavÃ¡llalÃ³ az Ã¡tvevÃµ munkÃ¡ltatÃ³nÃ¡l történÃµ tovÃ¡bbi foglalkoztatÃ¡sÃ¡hoz hozzÃ¡jÃ¡rul, az Ã¡tvevÃµ
munkÃ¡ltatÃ³ köteles a munkavÃ¡llalÃ³ szÃ¡mÃ¡ra a közalkalmazotti, illetve a közszolgÃ¡lati jogviszony létesÃtése érdekében
kinevezést adni. A kinevezés sorÃ¡n az Ã¡tvevÃµ munkÃ¡ltatÃ³t köti a 86/B. § (3)&ndash;(4) bekezdése alapjÃ¡n adott
tÃ¡jékoztatÃ¡s, az abban foglaltaktÃ³l csak a munkavÃ¡llalÃ³ kifejezett hozzÃ¡jÃ¡rulÃ¡sÃ¡val lehet eltérni. Az Ã¡tadÃ³
munkÃ¡ltatÃ³ az Ã¡tadÃ¡s napjÃ¡val köteles ÃrÃ¡sban értesÃteni a munkavÃ¡llalÃ³t a munkaviszony 86/B. § (1) bekezdés
szerinti megszÃ»nésérÃµl.
 (2) A munkavÃ¡llalÃ³t közalkalmazotti, illetve közszolgÃ¡lati jogviszonyra vonatkozÃ³ szabÃ¡lyok szerint kell besorolni.
Közalkalmazotti jogviszony létesÃtése esetén a kinevezés alapjÃ¡n megÃ¡llapÃtott illetmény és illetménypÃ³tlékok
együttes összege nem lehet alacsonyabb mértékÃ», mint az Ã¡tadÃ¡st közvetlenül megelÃµzÃµ személyi alapbér összege.
KözszolgÃ¡lati jogviszony létesÃtése esetén, ha az Ã¡tadÃ¡st közvetlenül megelÃµzÃµ személyi alapbér összege meghaladja a
jogszabÃ¡ly alapjÃ¡n megÃ¡llapÃthatÃ³ alapilletmény, illetménykiegészÃtés és vezetÃµi pÃ³tlék együttes összegét, az
alapilletményt a különbözet mértékével, de legfeljebb olyan összeggel kell megnövelni, amely az alapilletménytÃµl történÃµ
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eltérést hÃºsz szÃ¡zalékkal nem haladja meg.
 (3) HatÃ¡rozatlan idÃµtartamÃº munkaviszony esetén &ndash; eltérÃµ törvényi rendelkezés hiÃ¡nyÃ¡ban &ndash; az Ã¡tvevÃµ
munkÃ¡ltatÃ³nÃ¡l hatÃ¡rozatlan idÃµtartamÃº közalkalmazotti, illetve közszolgÃ¡lati jogviszonyt kell létesÃteni. Teljes
munkaidÃµben történÃµ foglalkoztatÃ¡s esetén az Ã¡tvevÃµ munkÃ¡ltatÃ³nÃ¡l teljes munkaidÃµs jogviszonyt kell létesÃteni. Az
Ã¡tvevÃµ munkÃ¡ltatÃ³nÃ¡l létesÃtendÃµ közalkalmazotti, illetve közszolgÃ¡lati jogviszony tekintetében prÃ³baidÃµ nem köthetÃµ ki.
 (4) Az Ã¡tvevÃµ munkÃ¡ltatÃ³val létesÃtett közalkalmazotti, illetve közszolgÃ¡lati jogviszonyra a közalkalmazottak, illetve a
köztisztviselÃµk jogÃ¡llÃ¡sÃ¡rÃ³l szÃ³lÃ³ törvény rendelkezéseit kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy a munkavÃ¡llalÃ³nak
az Ã¡tadÃ³ munkÃ¡ltatÃ³nÃ¡l eltöltött munkaviszonyÃ¡t Ãºgy kell tekinteni, mintha azt az Ã¡tvevÃµ munkÃ¡ltatÃ³nÃ¡l töltötte volna el.
 (5) Ha a kinevezéssel létesÃtett közalkalmazotti, illetve közszolgÃ¡lati jogviszony megszÃ»nése, illetve megszüntetése
esetén a munkavÃ¡llalÃ³t felmentési idÃµ, valamint végkielégÃtés illeti meg, annak mértékét az Ã¡tadÃ³ és az Ã¡tvevÃµ
munkÃ¡ltatÃ³nÃ¡l jogviszonyban töltött idÃµ együttes tartamÃ¡nak figyelembevételével, a közalkalmazotti, illetve a közszolgÃ¡lati
jogviszonyra irÃ¡nyadÃ³ szabÃ¡lyok alapjÃ¡n kell megÃ¡llapÃtani. EttÃµl eltérÃµen a felmentési idÃµ, valamint a végkielégÃtés
mértékét az Ã¡tadÃ³ és az Ã¡tvevÃµ munkÃ¡ltatÃ³nÃ¡l jogviszonyban töltött idÃµ együttes tartamÃ¡nak figyelembevételével és e
törvénynek az Ã¡tadÃ¡s napjÃ¡n hatÃ¡lyos szabÃ¡lyai szerint kell megÃ¡llapÃtani, ha az a munkavÃ¡llalÃ³ra nézve kedvezÃµbb.
 (6) Ha az Ã¡tadÃ³ munkÃ¡ltatÃ³nÃ¡l az Ã¡tadÃ¡s idÃµpontjÃ¡ig mÃ»ködött üzemi tanÃ¡cs (üzemi megbÃzott), az Ã¡tadÃ¡ssal érintett
szervezeti egység munkavÃ¡llalÃ³inak részvételi jogÃ¡t az Ã¡tvevÃµ munkÃ¡ltatÃ³nÃ¡l az 56/A&ndash;56/B. §-ban elÃµÃrt
rendelkezések megfelelÃµ alkalmazÃ¡sÃ¡val kell biztosÃtani, kivéve, ha a köztisztviselÃµk jogÃ¡llÃ¡sÃ¡rÃ³l szÃ³lÃ³ törvény hatÃ¡lya
alÃ¡ tartozÃ³ Ã¡tvevÃµ munkÃ¡ltatÃ³nÃ¡l az érintett munkavÃ¡llalÃ³i kör vonatkozÃ¡sÃ¡ban üzemi tanÃ¡cs nem hozhatÃ³ létre.
 
 86/D. §  (1) Ha a munkÃ¡ltatÃ³ egészének vagy egy részének a köztisztviselÃµk jogÃ¡llÃ¡sÃ¡rÃ³l szÃ³lÃ³ törvény hatÃ¡lya alÃ¡
tartozÃ³ munkÃ¡ltatÃ³ szÃ¡mÃ¡ra történÃµ Ã¡tadÃ¡sa alapjÃ¡n a munkavÃ¡llalÃ³ra e törvény XII. fejezetének rendelkezései
vÃ¡lnÃ¡nak irÃ¡nyadÃ³vÃ¡, a munkÃ¡ltatÃ³ személyében bekövetkezÃµ vÃ¡ltozÃ¡s tekintetében a 85/A. § (1)&ndash;(4)
bekezdését és a 85/B. §-Ã¡t, a kollektÃv szerzÃµdés tekintetében a 40/A. § rendelkezéseit kell megfelelÃµen alkalmazni.
Az Ã¡tadÃ³ és az Ã¡tvevÃµ munkÃ¡ltatÃ³ legkésÃµbb az Ã¡tadÃ¡st megelÃµzÃµen tizenöt nappal köteles ÃrÃ¡sban tÃ¡jékoztatni a
munkavÃ¡llalÃ³t az e törvény XII. fejezetében elÃµÃrt kötelezettségekrÃµl.
 (2) Az (1) bekezdéstÃµl eltérÃµen a munkaviszony az Ã¡tadÃ¡s idÃµpontjÃ¡ban a 86/B. § (1) bekezdésében elÃµÃrt
rendelkezés szerint megszÃ»nik, ha a köztisztviselÃµk jogÃ¡llÃ¡sÃ¡rÃ³l szÃ³lÃ³ törvény hatÃ¡lya alÃ¡ tartozÃ³ munkÃ¡ltatÃ³ e
törvény XII. fejezetének rendelkezései alapjÃ¡n a munkavÃ¡llalÃ³val nem létesÃthetne munkaviszonyt. Ebben az esetben
az Ã¡tadÃ³ és az Ã¡tvevÃµ munkÃ¡ltatÃ³ legkésÃµbb az Ã¡tadÃ¡st megelÃµzÃµen tizenöt nappal e körülményrÃµl köteles tÃ¡jékoztatni a
munkavÃ¡llalÃ³t. Az Ã¡tadÃ³ munkÃ¡ltatÃ³ az Ã¡tadÃ¡s napjÃ¡val köteles ÃrÃ¡sban értesÃteni a munkavÃ¡llalÃ³t a munkaviszony
86/B. § (1) bekezdés szerinti megszÃ»nésérÃµl, valamint köteles a munkavÃ¡llalÃ³ szÃ¡mÃ¡ra a 95. § (2)&ndash;(4)
bekezdés alkalmazÃ¡sÃ¡val megÃ¡llapÃtott végkielégÃtést &ndash; hatÃ¡rozott idejÃ» jogviszony esetén a 88. § (2)
bekezdésében meghatÃ¡rozott Ã¡tlagkeresetet &ndash; megfizetni.
 
 
 A munkaviszony megszüntetése
 
 87. § (1) A munkaviszony megszüntethetÃµ:
 a) a munkÃ¡ltatÃ³ és a munkavÃ¡llalÃ³ közös megegyezésével;
 b) rendes felmondÃ¡ssal;
 c) rendkÃvüli felmondÃ¡ssal;
 d) azonnali hatÃ¡llyal a prÃ³baidÃµ alatt;
 e)  a 88. § (2) bekezdésében meghatÃ¡rozottak szerint.
 (2) A munkaviszony megszüntetésére irÃ¡nyulÃ³ megÃ¡llapodÃ¡st, illetve nyilatkozatokat ÃrÃ¡sba kell foglalni.
 (3) Az (1)&mdash;(2) bekezdésben foglalt rendelkezésektÃµl érvényesen eltérni nem lehet.
   
 
 87/A. §  (1)  E törvény alkalmazÃ¡sa szempontjÃ¡bÃ³l a munkavÃ¡llalÃ³ akkor minÃµsül nyugdÃjasnak, ha
 a) a hatvankettedik életévét betöltötte és az öregségi nyugdÃjhoz szükséges szolgÃ¡lati idÃµvel rendelkezik (öregségi
nyugdÃjra valÃ³ jogosultsÃ¡g), illetve
 b) az a) pontban emlÃtett korhatÃ¡r betöltése elÃµtt öregségi nyugdÃjban, vagy 
 c) korkedvezményes öregségi nyugdÃjban, vagy
 d) elÃµrehozott (csökkentett összegÃ» elÃµrehozott) öregségi nyugdÃjban, vagy
 e) szolgÃ¡lati nyugdÃjban, vagy
 f) korengedményes nyugdÃjban, vagy
 g) mÃ¡s, az öregségi nyugdÃjjal egy tekintet alÃ¡ esÃµ nyugellÃ¡tÃ¡sban, illetÃµleg
 h) rokkantsÃ¡gi (baleseti rokkantsÃ¡gi) nyugdÃjban
 részesül.
 (2) A munkavÃ¡llalÃ³ akkor részesül az (1) bekezdés b)&ndash;h) pontokban felsorolt nyugellÃ¡tÃ¡sban, amikor a
nyugellÃ¡tÃ¡st kérelmére megÃ¡llapÃtottÃ¡k.
 (3) A munkavÃ¡llalÃ³ köteles tÃ¡jékoztatni a munkÃ¡ltatÃ³t, ha az (1) bekezdés hatÃ¡lya alÃ¡ esik.
 
 A hatÃ¡rozott idÃµtartamÃº munkaviszony
 megszüntetése 
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 88. § (1) A hatÃ¡rozott idÃµre szÃ³lÃ³ munkaviszony csak közös megegyezéssel vagy rendkÃvüli felmondÃ¡ssal, illetÃµleg
prÃ³baidÃµ kikötése esetén azonnali hatÃ¡llyal szüntethetÃµ meg.
 (2)  Az (1) bekezdéstÃµl eltérÃµen is megszüntetheti a munkÃ¡ltatÃ³ a hatÃ¡rozott idÃµre alkalmazott munkavÃ¡llalÃ³
munkaviszonyÃ¡t, a munkavÃ¡llalÃ³t azonban egyévi, ha a hatÃ¡rozott idÃµbÃµl még hÃ¡tralévÃµ idÃµ egy évnél rövidebb, a
hÃ¡tralévÃµ idÃµre jutÃ³ Ã¡tlagkeresete megilleti.
   
 
 A rendes felmondÃ¡s
 
 89. § (1) A hatÃ¡rozatlan idejÃ» munkaviszonyt mind a munkavÃ¡llalÃ³, mind a munkÃ¡ltatÃ³ felmondÃ¡ssal megszüntetheti,
ettÃµl érvényesen eltérni nem lehet.
 (2)  A munkÃ¡ltatÃ³ &ndash; a (6) bekezdésben foglalt kivétellel &ndash; köteles felmondÃ¡sÃ¡t megindokolni. Az
indokolÃ¡sbÃ³l a felmondÃ¡s okÃ¡nak vilÃ¡gosan ki kell tÃ»nnie. Vita esetén a felmondÃ¡s indokÃ¡nak valÃ³sÃ¡gÃ¡t és
okszerÃ»ségét a munkÃ¡ltatÃ³nak kell bizonyÃtania.
  
 (3) A felmondÃ¡s indoka csak a munkavÃ¡llalÃ³ képességeivel, a munkaviszonnyal kapcsolatos magatartÃ¡sÃ¡val, illetve a
munkÃ¡ltatÃ³ mÃ»ködésével összefüggÃµ ok lehet.
 (4)  A munkÃ¡ltatÃ³ személyében bekövetkezÃµ jogutÃ³dlÃ¡s önmagÃ¡ban nem szolgÃ¡lhat a hatÃ¡rozatlan idejÃ» munkaviszony
rendes felmondÃ¡ssal történÃµ megszüntetésének indokÃ¡ul.
 (5)  A munkavÃ¡llalÃ³ munkavégzésére vagy magatartÃ¡sÃ¡ra hivatkozÃ¡ssal történÃµ munkÃ¡ltatÃ³i felmondÃ¡s elÃµtt
lehetÃµséget kell adni a vele szemben felhozott kifogÃ¡sok elleni védekezésre, kivéve, ha az eset összes körülményeibÃµl
következÃµen ez a munkÃ¡ltatÃ³tÃ³l nem vÃ¡rhatÃ³ el.
         
 (6)  A munkÃ¡ltatÃ³ a rendes felmondÃ¡sÃ¡t nem köteles indokolni, ha a munkavÃ¡llalÃ³ a 87/A. § (1) bekezdésének
a)&ndash;g) pontjai értelmében nyugdÃjasnak minÃµsül.
 (7)  A munkÃ¡ltatÃ³ a munkavÃ¡llalÃ³ munkaviszonyÃ¡t rendes felmondÃ¡ssal &ndash; kivéve, ha egyébként
nyugellÃ¡tÃ¡sban részesül [87/A. § (1) bekezdés b)&ndash;h) pont] &ndash; a rÃ¡ irÃ¡nyadÃ³ öregségi nyugdÃjkorhatÃ¡r
betöltését megelÃµzÃµ öt éven belül a 87/A. § (1) bekezdés a) pontjÃ¡ban meghatÃ¡rozott életkor eléréséig csak különösen
indokolt esetben szüntetheti meg.
 
 90. §  (1) A munkÃ¡ltatÃ³ nem szüntetheti meg rendes felmondÃ¡ssal a munkaviszonyt az alÃ¡bbiakban meghatÃ¡rozott
idÃµtartam alatt:
 a) a betegség miatti keresÃµképtelenség, legfeljebb azonban a betegszabadsÃ¡g lejÃ¡rtÃ¡t követÃµ egy év, tovÃ¡bbÃ¡ az üzemi
baleset vagy foglalkozÃ¡si megbetegedés miatti keresÃµképtelenség alatt a tÃ¡ppénzre valÃ³ jogosultsÃ¡g,
 b) a beteg gyermek Ã¡polÃ¡sÃ¡ra tÃ¡ppénzes Ã¡llomÃ¡nyba helyezés,
 c) a közeli hozzÃ¡tartozÃ³ otthoni Ã¡polÃ¡sa vagy gondozÃ¡sa céljÃ¡bÃ³l kapott fizetés nélküli szabadsÃ¡g (139. §),
 d)  a külön törvény szerinti emberi reprodukciÃ³s eljÃ¡rÃ¡ssal  összefüggÃµ kezelés, a terhesség, a szülést követÃµ hÃ¡rom hÃ³nap,
illetve a szülési szabadsÃ¡g [138. § (1) bekezdés],
 e)  a gyermek Ã¡polÃ¡sa, illetve gondozÃ¡sa céljÃ¡ra kapott fizetés nélküli szabadsÃ¡gnak [138. § (5) bekezdés], illetve a
gyermek hÃ¡roméves korÃ¡ig &ndash; fizetés nélküli szabadsÃ¡g igénybevétele nélkül is &ndash; a gyermekgondozÃ¡si
segély folyÃ³sÃtÃ¡sÃ¡nak,
 f) a sor- vagy tartalékos katonai szolgÃ¡latnak a behÃvÃ³parancs, a polgÃ¡ri szolgÃ¡latnak  a teljesÃtésre vonatkozÃ³
felhÃvÃ¡s kézhezvételétÃµl szÃ¡mÃtott
 idÃµtartama.
 (2) A felmondÃ¡si idÃµ, ha az (1) bekezdésben meghatÃ¡rozott felmondÃ¡si védelem idÃµtartama
 a) a tizenöt napot meghaladja, ezt követÃµen csak tizenöt nap,
 b) a harminc napot meghaladja, ezt követÃµen csak harminc nap
 elteltével kezdÃµdhet el.
 (3)  Az (1) bekezdésben meghatÃ¡rozott védelem nem vonatkozik a munkavÃ¡llalÃ³ munkaviszonyÃ¡nak felmondÃ¡sÃ¡ra,
ha a munkavÃ¡llalÃ³ nyugdÃjasnak minÃµsül [87/A. § (1) bekezdés].
 (4)  Az (1) bekezdésben meghatÃ¡rozott védelem fennÃ¡llÃ¡sa szempontjÃ¡bÃ³l a felmondÃ¡s közlésének idÃµpontja az
irÃ¡nyadÃ³.
 (5)  A (2) és (4) bekezdés rendelkezései a csoportos létszÃ¡mcsökkentés végrehajtÃ¡sa sorÃ¡n nem alkalmazhatÃ³ak.
    
 
 91. § 
  
 
 91/A. § 
 
 92. § (1) A felmondÃ¡si idÃµ legalÃ¡bb harminc nap, az egy évet azonban nem haladhatja meg; ettÃµl érvényesen eltérni
nem lehet.
 (2) A harmincnapos felmondÃ¡si idÃµ a munkÃ¡ltatÃ³nÃ¡l munkaviszonyban töltött
 a) hÃ¡rom év utÃ¡n öt nappal,
 b) öt év utÃ¡n tizenöt nappal,
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 c) nyolc év utÃ¡n hÃºsz nappal,
 d) tÃz év utÃ¡n huszonöt nappal,
 e) tizenöt év utÃ¡n harminc nappal,
 f) tizennyolc év utÃ¡n negyven nappal,
 g) hÃºsz év utÃ¡n hatvan nappal
 meghosszabbodik.
  
 
 93. § (1) A munkÃ¡ltatÃ³ rendes felmondÃ¡sa esetén köteles a munkavÃ¡llalÃ³t a munkavégzés alÃ³l felmenteni. Ennek
mértéke a felmondÃ¡si idÃµ fele. A töredéknapot egész napként kell figyelembe venni.
 (2) A munkavégzés alÃ³l a munkavÃ¡llalÃ³t &mdash; legalÃ¡bb a felmentési idÃµ felének megfelelÃµ idÃµtartamban &mdash;
a kÃvÃ¡nsÃ¡gÃ¡nak megfelelÃµ idÃµben és részletekben kell felmenteni.
 (3) A munkavégzés alÃ³li felmentés idÃµtartamÃ¡ra a munkavÃ¡llalÃ³t Ã¡tlagkeresete illeti meg. Nem illeti meg Ã¡tlagkereset
a munkavÃ¡llalÃ³t arra az idÃµre, amely alatt munkabérre egyébként sem lenne jogosult.
  
 (4) Ha a munkavÃ¡llalÃ³t a felmondÃ¡si idÃµ letelte elÃµtt a munkavégzés alÃ³l végleg felmentették és a munkabér
fizetését kizÃ¡rÃ³ körülmény a munkavÃ¡llalÃ³nak a munkavégzés alÃ³li felmentése utÃ¡n következett be, a mÃ¡r kifizetett
munkabért visszakövetelni nem lehet. A felmentés tartamÃ¡ra kifizetett Ã¡tlagkereset akkor sem követelhetÃµ vissza, ha a
munkavÃ¡llalÃ³ a felmentési idÃµ alatt munkavégzéssel jÃ¡rÃ³ jogviszonyt létesÃt.
 
 94. § A munkÃ¡ltatÃ³ rendes felmondÃ¡sa esetén, ha a munkavÃ¡llalÃ³ a felmondÃ¡si idÃµ alatt munkaviszonyÃ¡nak
megszüntetését a munkavégzés alÃ³li felmentése elÃµtti idÃµpontra kéri, a munkÃ¡ltatÃ³ köteles a munkaviszonyt a
munkavÃ¡llalÃ³ Ã¡ltal megjelölt idÃµpontban megszüntetni.
 
 A csoportos létszÃ¡mcsökkentésre
 vonatkozÃ³ szabÃ¡lyok 
 
 94/A. §  (1) Csoportos létszÃ¡mcsökkentésnek minÃµsül, ha a munkÃ¡ltatÃ³ a döntést megelÃµzÃµ féléves Ã¡tlagos statisztikai
létszÃ¡ma szerint
 a) hÃºsznÃ¡l több és szÃ¡znÃ¡l kevesebb munkavÃ¡llalÃ³ foglalkoztatÃ¡sa esetén legalÃ¡bb tÃz,
 b) szÃ¡z vagy annÃ¡l több, de hÃ¡romszÃ¡znÃ¡l kevesebb munkavÃ¡llalÃ³ foglalkoztatÃ¡sa esetén legalÃ¡bb a munkavÃ¡llalÃ³k
tÃz szÃ¡zaléka,
 c) hÃ¡romszÃ¡z vagy annÃ¡l több munkavÃ¡llalÃ³ foglalkoztatÃ¡sa esetén legalÃ¡bb harminc munkavÃ¡llalÃ³ munkaviszonyÃ¡t
kÃvÃ¡nja harmincnapos idÃµszakon (94/C. §) belül a mÃ»ködésével összefüggÃµ ok miatt megszüntetni.
 (2) Ha a munkÃ¡ltatÃ³ fél évnél rövidebb ideje alakult, az (1) bekezdésben meghatÃ¡rozott Ã¡tlagos statisztikai létszÃ¡mot
az adott idÃµszakra vonatkozÃ³an kell megÃ¡llapÃtani.
 (3) Ha a munkÃ¡ltatÃ³nak több telephelye van, az (1) bekezdésben foglalt feltételek fennÃ¡llÃ¡sÃ¡t telephelyenként kell
megÃ¡llapÃtani azzal, hogy ugyanazon munkaügyi központ illetékességi területén talÃ¡lhatÃ³ telephelyek esetében a
munkavÃ¡llalÃ³k létszÃ¡mÃ¡t össze kell szÃ¡mÃtani. A vÃ¡ltozÃ³ munkahelyen foglalkoztatott munkavÃ¡llalÃ³t azon a
telephelyen kell szÃ¡mÃtÃ¡sba venni, amelyen a csoportos létszÃ¡mcsökkentésrÃµl szÃ³lÃ³ döntés meghozatalakor irÃ¡nyadÃ³
beosztÃ¡sa szerint végez munkÃ¡t.
 
 94/B. §  (1) Ha a munkÃ¡ltatÃ³ csoportos létszÃ¡mcsökkentés végrehajtÃ¡sÃ¡t tervezi, a döntést megelÃµzÃµen legalÃ¡bb tizenöt
nappal köteles az üzemi tanÃ¡ccsal, üzemi tanÃ¡cs hiÃ¡nyÃ¡ban a munkÃ¡ltatÃ³nÃ¡l képviselettel rendelkezÃµ szakszervezetek és
a munkavÃ¡llalÃ³k képviselÃµibÃµl létrehozott bizottsÃ¡ggal (a tovÃ¡bbiakban együtt: a munkavÃ¡llalÃ³k képviselÃµi) konzultÃ¡ciÃ³t
kezdeményezni és azt a döntésének meghozatalÃ¡ig vagy a megÃ¡llapodÃ¡s megkötéséig folytatni.
 (2) Az (1) bekezdés szerinti kötelezettség a jogutÃ³d nélkül megszÃ»nÃµ munkÃ¡ltatÃ³ esetében a munkÃ¡ltatÃ³
felszÃ¡molÃ³jÃ¡t, illetve végelszÃ¡molÃ³jÃ¡t terheli.
 (3) A konzultÃ¡ciÃ³t megelÃµzÃµen legalÃ¡bb hét nappal a munkÃ¡ltatÃ³ köteles a munkavÃ¡llalÃ³k képviselÃµivel ÃrÃ¡sban közölni
 a) a tervezett csoportos létszÃ¡mcsökkentés okait,
 b) foglalkoztatÃ¡si csoportok szerinti megosztÃ¡sban a tervezett létszÃ¡mcsökkentéssel érintett, illetve
 c) a 94/A. § (1) bekezdésében meghatÃ¡rozott idÃµszakban foglalkoztatott munkavÃ¡llalÃ³k létszÃ¡mÃ¡t.
 (4) A konzultÃ¡ciÃ³ sorÃ¡n a munkÃ¡ltatÃ³ megfelelÃµ idÃµben köteles a munkavÃ¡llalÃ³k képviselÃµivel ÃrÃ¡sban közölni
 a) a létszÃ¡mcsökkentés végrehajtÃ¡sÃ¡nak tervezett idÃµtartamÃ¡t és idÃµbeni ütemezését,
 b) a kivÃ¡lasztÃ¡s szempontjait, valamint
 c) a munkaviszony megszüntetésével jÃ¡rÃ³, a jogszabÃ¡lyban, illetve a kollektÃv szerzÃµdésben meghatÃ¡rozottÃ³l eltérÃµ
juttatÃ¡s feltételeit, mértéke meghatÃ¡rozÃ¡sÃ¡nak mÃ³djÃ¡t.
 (5) A konzultÃ¡ciÃ³nak &ndash; a megÃ¡llapodÃ¡s érdekében &ndash; ki kell terjednie a csoportos létszÃ¡mcsökkentés
 a) elkerülésének lehetséges mÃ³djÃ¡ra, eszközére,
 b) elveire,
 c) következményeinek enyhÃtését célzÃ³ eszközökre, valamint
 d) az érintett munkavÃ¡llalÃ³k szÃ¡mÃ¡nak csökkentésére.
 (6) Ha a munkÃ¡ltatÃ³ és a munkavÃ¡llalÃ³k képviselÃµi a konzultÃ¡ciÃ³ sorÃ¡n megÃ¡llapodÃ¡st kötnek, azt ÃrÃ¡sba kell foglalni
és meg kell küldeni az illetékes munkaügyi központnak.
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 94/C. §  (1) Ha a konzultÃ¡ciÃ³t követÃµen a munkÃ¡ltatÃ³ a csoportos létszÃ¡mcsökkentés végrehajtÃ¡sÃ¡rÃ³l dönt, a döntésben
meg kell hatÃ¡rozni:
 a) az intézkedéssel érintett munkavÃ¡llalÃ³k létszÃ¡mÃ¡t foglalkoztatÃ¡si csoportok szerinti megosztÃ¡sban,
 b) a csoportos létszÃ¡mcsökkentés végrehajtÃ¡sÃ¡nak kezdÃµ és befejezÃµ idÃµpontjÃ¡t, illetve végrehajtÃ¡sÃ¡nak idÃµbeni
ütemezését.
 (2) A csoportos létszÃ¡mcsökkentés idÃµbeni ütemezését harmincnapos idÃµszakok alapjÃ¡n kell meghatÃ¡rozni.
 (3) A 94/A. § (1) bekezdése szerinti harmincnapos idÃµszak szempontjÃ¡bÃ³l a munkÃ¡ltatÃ³ döntésében meghatÃ¡rozott
ütemezést kell irÃ¡nyadÃ³nak tekinteni. Ha a munkÃ¡ltatÃ³ az adott idÃµszakon belül az utolsÃ³ munkaviszony
megszüntetésére irÃ¡nyulÃ³ jognyilatkozat közlésétÃµl, illetve megÃ¡llapodÃ¡s kötésétÃµl szÃ¡mÃtott harminc napon belül Ãºjabb,
a munkaviszony megszüntetésére irÃ¡nyulÃ³ jognyilatkozatot közöl, illetve megÃ¡llapodÃ¡st köt, az ezzel érintett
munkavÃ¡llalÃ³kat az elÃµzÃµ ütemben érintett munkavÃ¡llalÃ³k létszÃ¡mÃ¡hoz kell szÃ¡mÃtani.
 (4) A (3) bekezdés alkalmazÃ¡sÃ¡ban munkaviszony megszüntetésére irÃ¡nyulÃ³
 a) jognyilatkozatnak a munkÃ¡ltatÃ³ mÃ»ködésével összefüggÃµ okra alapÃtott rendes felmondÃ¡st, illetve a 88. § (2)
bekezdése szerinti munkÃ¡ltatÃ³i intézkedést,
 b) megÃ¡llapodÃ¡snak a közös megegyezést [87. § (1) bekezdés a) pont] kell tekinteni.
 
 94/D. §  (1) A munkÃ¡ltatÃ³ a csoportos létszÃ¡mcsökkentésre vonatkozÃ³ szÃ¡ndékÃ¡rÃ³l, valamint a 94/B. § (3)&ndash;(4)
bekezdésében meghatÃ¡rozott adatrÃ³l és körülményrÃµl ÃrÃ¡sban értesÃti az érintett telephely szerint illetékes munkaügyi
központot. Az értesÃtést a munkavÃ¡llalÃ³k képviselÃµi részére történÃµ tÃ¡jékoztatÃ¡ssal [94/B. § (3)&ndash;(4) bekezdés]
egyidejÃ»leg kell megküldeni a munkaügyi központnak, és ennek mÃ¡solatÃ¡t a munkavÃ¡llalÃ³k képviselÃµinek Ã¡t kell adni.
 (2) A munkÃ¡ltatÃ³ a csoportos létszÃ¡mcsökkentésre vonatkozÃ³ döntésérÃµl az érintett telephely szerint illetékes
munkaügyi központot a rendes felmondÃ¡s, illetve a 88. § (2) bekezdése szerinti jognyilatkozat közlését legalÃ¡bb harminc
nappal megelÃµzÃµen ÃrÃ¡sban tÃ¡jékoztatja. Ennek sorÃ¡n közli a létszÃ¡mcsökkentéssel érintett munkavÃ¡llalÃ³k
 a) személyi adatait (ideértve a TÃ¡rsadalombiztosÃtÃ¡si AzonosÃtÃ³ Jelét is),
 b) utolsÃ³ munkakörét,
 c) szakképzettségét,
 d) Ã¡tlagkeresetét.
 
 94/E. §  (1) A munkÃ¡ltatÃ³ a csoportos létszÃ¡mcsökkentésre vonatkozÃ³ döntésérÃµl az érintett munkavÃ¡llalÃ³t a rendes
felmondÃ¡s, illetve a 88. § (2) bekezdése szerinti jognyilatkozat közlését megelÃµzÃµen legalÃ¡bb harminc nappal ÃrÃ¡sban
tÃ¡jékoztatja. A tÃ¡jékoztatÃ¡s mÃ¡solatÃ¡t meg kell küldeni a munkavÃ¡llalÃ³k képviselÃµinek, illetve az illetékes munkaügyi
központnak is.
 (2) Ha az (1) bekezdés szerinti tÃ¡jékoztatÃ¡s közlésének idÃµpontjÃ¡ban a munkavÃ¡llalÃ³ a 90. § (1) bekezdésében
meghatÃ¡rozott védelem alatt Ã¡ll, a rendes felmondÃ¡s csak a védelem megszÃ»nését követÃµen közölhetÃµ.
 
 94/F. §  (1) A 94/D. § (2) bekezdésében, illetve a 94/E. §-ban foglaltak megszegésével közölt, illetve a munkÃ¡ltatÃ³ és a
munkavÃ¡llalÃ³k képviselÃµi között a konzultÃ¡ciÃ³ sorÃ¡n kötött megÃ¡llapodÃ¡sba ütközÃµ rendes felmondÃ¡s jogellenes.
 (2) Ha a munkÃ¡ltatÃ³ eljÃ¡rÃ¡sa sorÃ¡n megsérti az üzemi tanÃ¡cs vagy a szakszervezet 94/B. §-ban meghatÃ¡rozott jogait,
az üzemi tanÃ¡cs, illetve a szakszervezet ennek megÃ¡llapÃtÃ¡sa irÃ¡nt bÃrÃ³sÃ¡ghoz fordulhat. A bÃrÃ³sÃ¡g nyolc napon belül
nem peres eljÃ¡rÃ¡sban dönt.
 
 94/G. §  A 94/A&ndash;94/F. §-ban foglalt rendelkezések a tengerjÃ¡rÃ³ hajÃ³k személyzete tekintetében nem
alkalmazhatÃ³k.
 
 VégkielégÃtés
 
 95. § (1) A munkavÃ¡llalÃ³t végkielégÃtés illeti meg, ha munkaviszonya a munkÃ¡ltatÃ³ rendes felmondÃ¡sa, vagy
jogutÃ³d nélküli megszÃ»nése következtében szÃ»nik meg.
 (2)  Az (1) bekezdéstÃµl eltérÃµen nem jÃ¡r végkielégÃtés a munkavÃ¡llalÃ³nak, ha legkésÃµbb a munkaviszony
megszÃ»nésének idÃµpontjÃ¡ban nyugdÃjasnak minÃµsül [87/A. § (1) bekezdés].
 (3)  A végkielégÃtésre valÃ³ jogosultsÃ¡g feltétele, hogy a munkaviszony a munkÃ¡ltatÃ³nÃ¡l a (4) bekezdésben
meghatÃ¡rozott idÃµtartamban fennÃ¡lljon. A végkielégÃtésre valÃ³ jogosultsÃ¡g szempontjÃ¡bÃ³l figyelmen kÃvül kell hagyni
 a) a szabadsÃ¡gvesztés, a közérdekÃ» munka, valamint
 b) a harminc napot meghaladÃ³ fizetés nélküli szabadsÃ¡g, kivéve a közeli hozzÃ¡tartozÃ³, valamint a tÃz éven aluli
gyermek gondozÃ¡sa, Ã¡polÃ¡sa céljÃ¡bÃ³l igénybe vett fizetés nélküli szabadsÃ¡g
 idÃµtartamÃ¡t.
 (4) A végkielégÃtés mértéke
 a) legalÃ¡bb hÃ¡rom év esetén: egyhavi;
 b) legalÃ¡bb öt év esetén: kéthavi;
 c) legalÃ¡bb tÃz év esetén: hÃ¡romhavi;
 d) legalÃ¡bb tizenöt év esetén: négyhavi;
 e) legalÃ¡bb hÃºsz év esetén: öthavi;
 f) legalÃ¡bb huszonöt év esetén: hathavi
 Ã¡tlagkereset összege.
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 (5)  A végkielégÃtésnek a (4) bekezdésben meghatÃ¡rozott mértéke hÃ¡romhavi Ã¡tlagkereset összegével emelkedik, ha
a munkavÃ¡llalÃ³ munkaviszonya az (1) bekezdésben meghatÃ¡rozott mÃ³don
 a) az öregségi nyugdÃjra [87/A. § (1) bekezdés a) pont], tovÃ¡bbÃ¡
 b) a korkedvezményes öregségi nyugdÃjra
 valÃ³ jogosultsÃ¡g megszerzését megelÃµzÃµ öt éven belül szÃ»nik meg. Nem illeti meg az emelt összegÃ» végkielégÃtés a
munkavÃ¡llalÃ³t, ha az a) vagy a b) pontban foglaltak alapjÃ¡n korÃ¡bban mÃ¡r emelt összegÃ» végkielégÃtésben részesült.
      
 
 
 RendkÃvüli felmondÃ¡s
 
 96. § (1) A munkÃ¡ltatÃ³, illetve a munkavÃ¡llalÃ³ a munkaviszonyt rendkÃvüli felmondÃ¡ssal megszüntetheti, ha a mÃ¡sik fél
 a) a munkaviszonybÃ³l szÃ¡rmazÃ³ lényeges kötelezettségét szÃ¡ndékosan vagy sÃºlyos gondatlansÃ¡ggal jelentÃµs
mértékben megszegi, vagy
 b) egyébként olyan magatartÃ¡st tanÃºsÃt, amely a munkaviszony fenntartÃ¡sÃ¡t lehetetlenné teszi. EttÃµl érvényesen
eltérni nem lehet.
 (2)  A rendkÃvüli felmondÃ¡s indoka tekintetében a 89. § (2) bekezdését kell megfelelÃµen alkalmazni. A munkÃ¡ltatÃ³i
rendkÃvüli felmondÃ¡s közlése elÃµtt lehetÃµséget kell adni a munkavÃ¡llalÃ³nak a tervezett intézkedés indokainak
megismerésére és a vele szemben felhozott kifogÃ¡sok elleni védekezésre, kivéve, ha az eset összes körülményeibÃµl
következÃµen ez a munkÃ¡ltatÃ³tÃ³l nem vÃ¡rhatÃ³ el.
 (3)  KollektÃv szerzÃµdés, illetve munkaszerzÃµdés &mdash; az (1) bekezdés keretei között &mdash; meghatÃ¡rozhatja
azokat az eseteket, amikor az (1) bekezdésben foglalt jogkövetkezménynek van helye.
 (4)  A rendkÃvüli felmondÃ¡s jogÃ¡t az ennek alapjÃ¡ul szolgÃ¡lÃ³ okrÃ³l valÃ³ tudomÃ¡sszerzéstÃµl szÃ¡mÃtott tizenöt napon belül,
legfeljebb azonban az ok bekövetkeztétÃµl szÃ¡mÃtott egy éven belül, bÃ»ncselekmény elkövetése esetén a büntethetÃµség
elévüléséig lehet gyakorolni. Ha a rendkÃvüli felmondÃ¡s jogÃ¡t testület jogosult gyakorolni, a tudomÃ¡sszerzés idÃµpontjÃ¡nak
azt kell tekinteni, amikor a rendkÃvüli felmondÃ¡s okÃ¡rÃ³l a testületet &ndash; mint a munkÃ¡ltatÃ³i jogkört gyakorlÃ³ szervet
&ndash; tÃ¡jékoztatjÃ¡k.
 (5) 
 (6)  RendkÃvüli felmondÃ¡s esetén &mdash; e törvényben elÃµÃrt kivételektÃµl eltekintve &mdash; a rendes felmondÃ¡s
szabÃ¡lyai nem alkalmazhatÃ³k.
 (7)  A (6) bekezdéstÃµl eltérÃµen, ha a munkaviszonyt a munkavÃ¡llalÃ³ szünteti meg rendkÃvüli felmondÃ¡ssal, a munkÃ¡ltatÃ³
köteles annyi idÃµre jÃ¡rÃ³ Ã¡tlagkeresetet részére kifizetni, amennyi a munkÃ¡ltatÃ³ rendes felmondÃ¡sa esetén jÃ¡rna,
tovÃ¡bbÃ¡ megfelelÃµen alkalmazni kell a végkielégÃtés szabÃ¡lyait is. A munkavÃ¡llalÃ³ követelheti felmerült kÃ¡rÃ¡nak
megtérÃtését is.
         
 
 EljÃ¡rÃ¡s a munkaviszony megszÃ»nése,
 illetve megszüntetése esetén
 
 97. § (1)  A munkavÃ¡llalÃ³ munkaviszonya megszüntetésekor (megszÃ»nésekor) munkakörét az erre elÃµÃrt rendben köteles
Ã¡tadni és a munkÃ¡ltatÃ³val elszÃ¡molni. A munkakör-Ã¡tadÃ¡s és az elszÃ¡molÃ¡s feltételeit a munkÃ¡ltatÃ³ köteles
megfelelÃµen biztosÃtani.
 (2)  A munkaviszony megszüntetésekor (megszÃ»nésekor) a munkavÃ¡llalÃ³ részére ki kell fizetni a munkabérét, egyéb
jÃ¡randÃ³sÃ¡gait, valamint ki kell adni a munkaviszonyra vonatkozÃ³ szabÃ¡lyban és egyéb jogszabÃ¡lyokban elÃµÃrt
igazolÃ¡sokat. Ha a munkaviszony
 a) a prÃ³baidÃµ alatt azonnali hatÃ¡llyal,
 b) rendkÃvüli felmondÃ¡ssal,
 c) azonnali hatÃ¡lyÃº közös megegyezéssel,
 d) a 94. §-ban foglalt lehetÃµség alkalmazÃ¡sÃ¡val, vagy
 e) a 101. § (1)&ndash;(2) bekezdése szerint
 szÃ»nik meg, a munkÃ¡ltatÃ³ legkésÃµbb a jognyilatkozat közlésétÃµl, illetve a megÃ¡llapodÃ¡s megkötésétÃµl szÃ¡mÃtott
harmadik munkanapon, egyébként legkésÃµbb az utolsÃ³ munkÃ¡ban töltött napon köteles a kifizetésrÃµl és az igazolÃ¡sok
kiadÃ¡sÃ¡rÃ³l gondoskodni.
 (3) 
 
 98. § (1) A munkÃ¡ltatÃ³ a munkaviszony megszüntetésekor (megszÃ»nésekor) a munkavÃ¡llalÃ³ részére a (2)
bekezdésben meghatÃ¡rozott tartalmÃº igazolÃ¡st Ã¡llÃt ki.
 (2) Az igazolÃ¡s tartalmazza:
 a)  munkavÃ¡llalÃ³ személyi adatait (név, leÃ¡nykori név, anyja neve, születési hely, év, hÃ³nap, nap),
 b)  a munkavÃ¡llalÃ³ TAJ szÃ¡mÃ¡t,
 c)  a munkÃ¡ltatÃ³nÃ¡l munkaviszonyban töltött idÃµ tartamÃ¡t;
 d)  a munkavÃ¡llalÃ³ munkabérébÃµl jogerÃµs hatÃ¡rozat vagy jogszabÃ¡ly alapjÃ¡n levonandÃ³ tartozÃ¡st, illetve ennek
jogosultjÃ¡t;
 e)  a munkavÃ¡llalÃ³ Ã¡ltal a munkaviszony megszÃ»nésének évében igénybe vett betegszabadsÃ¡g idÃµtartamÃ¡t;
 f)  a munkavÃ¡llalÃ³ 95. § (5) bekezdésében meghatÃ¡rozott, emelt összegÃ» végkielégÃtésben valÃ³ részesülését.
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 (3)  A munkÃ¡ltatÃ³ köteles igazolni azt is, ha a munkavÃ¡llalÃ³ munkabérét a (2) bekezdés d) pontjÃ¡ban meghatÃ¡rozott
tartozÃ¡s nem terheli. 
 (4)  Az igazolÃ¡snak tartalmaznia kell a munkavÃ¡llalÃ³ pénztÃ¡rtag Ã¡ltal vÃ¡lasztott magÃ¡nnyugdÃjpénztÃ¡r
megnevezését, cÃmét, bankszÃ¡mlaszÃ¡mÃ¡t. Ha a tagsÃ¡gra kötelezett pÃ¡lyakezdÃµ munkavÃ¡llalÃ³ nem vÃ¡lasztott
pénztÃ¡rat, ezt a tényt jelezni kell, és meg kell jelölni az illetékes területi pénztÃ¡r megnevezését, cÃmét.
 
 99. § (1) A munkavÃ¡llalÃ³ kérelmére munkaviszonyÃ¡nak megszüntetésekor (megszÃ»nésekor), illetve az ezt követÃµ egy
éven belül a munkÃ¡ltatÃ³ köteles mÃ»ködési bizonyÃtvÃ¡nyt adni.
 (2) A mÃ»ködési bizonyÃtvÃ¡ny tartalmazza:
 a) a munkÃ¡ltatÃ³nÃ¡l a munkavÃ¡llalÃ³ Ã¡ltal betöltött munkakört,
 b) a munkavÃ¡llalÃ³ munkÃ¡jÃ¡nak értékelését.
 (3) A munkÃ¡ltatÃ³ a (2) bekezdés b) pontjÃ¡ban foglalt körülményrÃµl csak a munkavÃ¡llalÃ³ kifejezett kérésére adhat
tÃ¡jékoztatÃ¡st.
 
 A munkaviszony jogellenes megszüntetése
 és jogkövetkezménye
 
 100. §  (1) Ha a bÃrÃ³sÃ¡g megÃ¡llapÃtja, hogy a munkÃ¡ltatÃ³ a munkavÃ¡llalÃ³ munkaviszonyÃ¡t jogellenesen szüntette
meg, a munkavÃ¡llalÃ³t &ndash; kérelmére &ndash; eredeti munkakörében kell tovÃ¡bbfoglalkoztatni.
 (2) A munkÃ¡ltatÃ³ kérelmére a bÃrÃ³sÃ¡g mellÃµzi a munkavÃ¡llalÃ³ eredeti munkakörbe történÃµ visszahelyezését, feltéve,
ha a munkavÃ¡llalÃ³ tovÃ¡bbfoglalkoztatÃ¡sa a munkÃ¡ltatÃ³tÃ³l nem vÃ¡rhatÃ³ el.
 (3) Nem alkalmazhatÃ³ a (2) bekezdésben foglalt rendelkezés, ha
 a)  a munkÃ¡ltatÃ³ intézkedése a rendeltetésszerÃ» joggyakorlÃ¡s követelményébe (4. §), az egyenlÃµ bÃ¡nÃ¡smÃ³d
követelményébe (5. §), illetve felmondÃ¡si védelembe [90. § (1) bekezdés] ütközik, vagy
 b) a munkÃ¡ltatÃ³ a vÃ¡lasztott szakszervezeti tisztségviselÃµre elÃµÃrt munkajogi védelemben részesülÃµ munkavÃ¡llalÃ³
munkaviszonyÃ¡t a 28. § (1) bekezdésébe, illetve a 96. §-ba ütközÃµ mÃ³don szüntette meg.
 (4) Ha a munkavÃ¡llalÃ³ nem kéri vagy a munkÃ¡ltatÃ³ kérelmére a bÃrÃ³sÃ¡g mellÃµzi a munkavÃ¡llalÃ³ eredeti munkakörbe
történÃµ visszahelyezését, a bÃrÃ³sÃ¡g a munkÃ¡ltatÃ³t &ndash; az eset összes körülményeinek, Ãgy különösen a jogsértés és
annak következményei sÃºlyÃ¡nak mérlegelésével &ndash; a munkavÃ¡llalÃ³ legalÃ¡bb két, legfeljebb tizenkét havi
Ã¡tlagkeresetének megfelelÃµ összeg megfizetésére kötelezi.
 (5) Ha a munkavÃ¡llalÃ³ nem kéri vagy a munkÃ¡ltatÃ³ kérelmére a bÃrÃ³sÃ¡g mellÃµzi a munkavÃ¡llalÃ³ eredeti munkakörbe
történÃµ visszahelyezését, a munkaviszony a jogellenességet megÃ¡llapÃtÃ³ hatÃ¡rozat jogerÃµre emelkedése napjÃ¡n
szÃ»nik meg.
 (6) A munkaviszony jogellenes megszüntetése esetén meg kell térÃteni a munkavÃ¡llalÃ³ elmaradt munkabérét (egyéb
jÃ¡randÃ³sÃ¡gait) és felmerült kÃ¡rÃ¡t. Nem kell megtérÃteni a munkabérnek (egyéb jÃ¡randÃ³sÃ¡gnak), illetve a kÃ¡rnak azt a
részét, ami mÃ¡shonnan megtérült.
 (7) A munkavÃ¡llalÃ³t, ha munkaviszonya nem rendes felmondÃ¡ssal szÃ»nt meg &ndash; a (6) bekezdésben foglaltakon
kÃvül &ndash; megilleti a felmentési idÃµre (93. §) jÃ¡rÃ³ Ã¡tlagkeresete és a rendes felmondÃ¡s esetén jÃ¡rÃ³
végkielégÃtés is.
      
 
 101. §  (1)  A munkavÃ¡llalÃ³, ha munkaviszonyÃ¡t nem e törvényben elÃµÃrtak [87. § (2) bekezdés, 92. §, 96. §, 97. § (1)
bekezdés] szerint szünteti meg, köteles a munkÃ¡ltatÃ³ szÃ¡mÃ¡ra a rÃ¡ irÃ¡nyadÃ³ felmondÃ¡si idÃµre jÃ¡rÃ³ Ã¡tlagkeresetének
megfelelÃµ összeget megfizetni. Amennyiben a munkavÃ¡llalÃ³ munkaviszonyÃ¡nak megszüntetése kizÃ¡rÃ³lag azért
jogellenes, mert a felmondÃ¡si idÃµ egy részét nem tölti le, megtérÃtési kötelezettsége a le nem töltött idÃµvel arÃ¡nyos.
 (2) Ha a munkavÃ¡llalÃ³ a hatÃ¡rozott idÃµtartamÃº munkaviszonyÃ¡t szünteti meg jogellenesen, az (1) bekezdésben
meghatÃ¡rozottakat megfelelÃµen kell alkalmazni. Ha azonban a hatÃ¡rozott idÃµbÃµl még hÃ¡tralévÃµ idÃµtartam rövidebb mint az
(1) bekezdés szerinti idÃµtartam, a munkÃ¡ltatÃ³ csak a hÃ¡tralévÃµ idÃµre jÃ¡rÃ³ Ã¡tlagkereset megfizetését követelheti.
 (3) A munkÃ¡ltatÃ³ jogosult az (1), illetve (2) bekezdésben meghatÃ¡rozott mértéket meghaladÃ³ kÃ¡rÃ¡nak
érvényesÃtésére is.
 (4) A munkÃ¡ltatÃ³ (1)&ndash;(3) bekezdés alapjÃ¡n keletkezett igényeinek érvényesÃtésére a munkavÃ¡llalÃ³ Ã¡ltal
okozott kÃ¡r megtérÃtésére vonatkozÃ³ szabÃ¡lyok (173. §) az irÃ¡nyadÃ³k.
 
 V. fejezet
 
 A munkavégzés szabÃ¡lyai
 
 102. § (1) A munkÃ¡ltatÃ³ köteles a munkavÃ¡llalÃ³t a munkaszerzÃµdés, a munkaviszonyra vonatkozÃ³ szabÃ¡lyok, illetve az
egyéb jogszabÃ¡lyok szerint foglalkoztatni.
 (2) A munkÃ¡ltatÃ³ köteles &mdash; az erre vonatkozÃ³ szabÃ¡lyok  megtartÃ¡sÃ¡val &mdash; az egészséges és
biztonsÃ¡gos munkavégzés feltételeit biztosÃtani.
 (3) A munkÃ¡ltatÃ³ köteles
 a) a munkÃ¡t Ãºgy megszervezni, hogy a munkavÃ¡llalÃ³ a munkaviszonybÃ³l eredÃµ jogait gyakorolni, kötelezettségeit
teljesÃteni tudja;
 b) a munkavÃ¡llalÃ³ szÃ¡mÃ¡ra a munkavégzéshez szükséges tÃ¡jékoztatÃ¡st és irÃ¡nyÃtÃ¡st megadni;
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 c) a munkavégzéshez szükséges ismeretek megszerzését biztosÃtani.
 (4) A munkÃ¡ltatÃ³ köteles a munkavÃ¡llalÃ³ szÃ¡mÃ¡ra a munkaviszonyra vonatkozÃ³ szabÃ¡lyokban, illetve a
munkaszerzÃµdésben foglaltaknak megfelelÃµen munkabért fizetni.
   
 
 103. § (1) A munkavÃ¡llalÃ³ köteles
 a) az elÃµÃrt helyen és idÃµben, munkÃ¡ra képes Ã¡llapotban megjelenni és a munkaidejét munkÃ¡ban tölteni, illetÃµleg ez
alatt munkavégzés céljÃ¡bÃ³l a munkÃ¡ltatÃ³ rendelkezésére Ã¡llni;
  
 b) munkÃ¡jÃ¡t az elvÃ¡rhatÃ³ szakértelemmel és gondossÃ¡ggal, a munkÃ¡jÃ¡ra vonatkozÃ³ szabÃ¡lyok, elÃµÃrÃ¡sok és
utasÃtÃ¡sok szerint végezni;
 c) munkatÃ¡rsaival együttmÃ»ködni, és munkÃ¡jÃ¡t Ãºgy végezni, valamint Ã¡ltalÃ¡ban olyan magatartÃ¡st tanÃºsÃtani, hogy ez
mÃ¡s egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse, munkÃ¡jÃ¡t ne zavarja, anyagi kÃ¡rosodÃ¡sÃ¡t vagy helytelen
megÃtélését ne idézze elÃµ;
 d) munkÃ¡jÃ¡t személyesen ellÃ¡tni.
 (2)  A munkavÃ¡llalÃ³ köteles a munkaviszonyra vonatkozÃ³ szabÃ¡lyban vagy a munkaszerzÃµdésben megÃ¡llapÃtott, a
munkaköréhez kapcsolÃ³dÃ³ elÃµkészÃtÃµ és befejezÃµ munkÃ¡kat elvégezni.
 (3)  A munkavÃ¡llalÃ³ köteles a munkÃ¡ja sorÃ¡n tudomÃ¡sÃ¡ra jutott üzleti titkot &ndash; a Ptk. 81. §-Ã¡ban foglaltak
figyelembevételével &ndash;, valamint a munkÃ¡ltatÃ³ra, illetve a tevékenységére vonatkozÃ³ alapvetÃµ fontossÃ¡gÃº
informÃ¡ciÃ³kat megÃµrizni. Ezen tÃºlmenÃµen sem közölhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkaköre betöltésével
összefüggésben jutott a tudomÃ¡sÃ¡ra, és amelynek közlése a munkÃ¡ltatÃ³ra vagy mÃ¡s személyre hÃ¡trÃ¡nyos
következménnyel jÃ¡rna. A titoktartÃ¡s nem terjed ki a közérdekÃ» adatok nyilvÃ¡nossÃ¡gÃ¡ra és a közérdekbÃµl nyilvÃ¡nos
adatra vonatkozÃ³, külön törvényben meghatÃ¡rozott adatszolgÃ¡ltatÃ¡si és tÃ¡jékoztatÃ¡si kötelezettségre.
 (4) A munkavÃ¡llalÃ³ &mdash; munkabérének és költségeinek megtérÃtése mellett &mdash; köteles a munkÃ¡ltatÃ³ Ã¡ltal
kijelölt tanfolyamon vagy tovÃ¡bbképzésben részt venni, és az elÃµÃrt vizsgÃ¡kat letenni, kivéve, ha ez személyi vagy
csalÃ¡di körülményeire tekintettel reÃ¡ arÃ¡nytalanul sérelmes.
  
 
 104. § (1)  A munkavÃ¡llalÃ³ a munkÃ¡t a munkÃ¡ltatÃ³ utasÃtÃ¡sa szerint köteles ellÃ¡tni.
 (2) Nem köteles a munkavÃ¡llalÃ³ teljesÃteni az utasÃtÃ¡st, ha annak végrehajtÃ¡sa jogszabÃ¡lyba vagy munkaviszonyra
vonatkozÃ³ szabÃ¡lyba ütközik. Ha az utasÃtÃ¡s végrehajtÃ¡sa kÃ¡rt idézhet elÃµ és a munkavÃ¡llalÃ³ ezzel szÃ¡molhat, köteles
erre az utasÃtÃ¡st adÃ³ figyelmét felhÃvni. UtÃ³bbi esetben az utasÃtÃ¡s teljesÃtését azonban nem tagadhatja meg.
 (3) A munkavÃ¡llalÃ³ köteles megtagadni az utasÃtÃ¡s teljesÃtését, ha annak végrehajtÃ¡sa mÃ¡s személy életét, testi
épségét vagy egészségét közvetlenül és sÃºlyosan veszélyeztetné.
 (4) Az utasÃtÃ¡s jogszerÃ» megtagadÃ¡sa nem menti fel a munkavÃ¡llalÃ³t az alÃ³l, hogy munkavégzés céljÃ¡bÃ³l
tovÃ¡bbra is rendelkezésre Ã¡lljon és a jogszerÃ» utasÃtÃ¡sokat teljesÃtse.
 (5)  Ha a munkavÃ¡llalÃ³ az utasÃtÃ¡s teljesÃtésének jogszerÃ» megtagadÃ¡sa következtében nem végez munkÃ¡t, a kiesÃµ
idÃµre tÃ¡volléti dÃjra jogosult.
 
 105. §  (1) A munkÃ¡ltatÃ³ gazdasÃ¡gi érdekbÃµl ideiglenesen, a szokÃ¡sos munkavégzési helyén kÃvüli munkavégzésre
kötelezheti a munkavÃ¡llalÃ³t (kiküldetés). Ennek feltétele, hogy a munkavÃ¡llalÃ³ ezen idÃµtartam alatt is a munkÃ¡ltatÃ³
irÃ¡nyÃtÃ¡sa és utasÃtÃ¡sai alapjÃ¡n végezze a munkÃ¡jÃ¡t. Nem minÃµsül kiküldetésnek, ha a munkavÃ¡llalÃ³ a munkÃ¡jÃ¡t
&ndash; a munka természetébÃµl eredÃµen &ndash; szokÃ¡sosan telephelyen kÃvül végzi.
 (2) VÃ¡ltozÃ³ munkahely esetén szokÃ¡sos munkahelynek a munkÃ¡ltatÃ³ azon telephelye minÃµsül, ahol a munkavÃ¡llalÃ³
munkÃ¡jÃ¡t a beosztÃ¡sa szerint végzi.
 (3) Nem kötelezhetÃµ beleegyezése nélkül mÃ¡s helységben végzendÃµ munkÃ¡ra a nÃµ terhessége megÃ¡llapÃtÃ¡sÃ¡nak
kezdetétÃµl gyermeke hÃ¡roméves korÃ¡ig. Ezt a rendelkezést megfelelÃµen alkalmazni kell a gyermekét egyedül nevelÃµ
férfira is.
 (4) Kiküldetés esetén a 83/A. § (2)&ndash;(3) bekezdésének rendelkezéseit megfelelÃµen alkalmazni kell.
 (5) Kiküldetés esetén &ndash; a felek eltérÃµ megÃ¡llapodÃ¡sa, illetve e törvény eltérÃµ rendelkezése hiÃ¡nyÃ¡ban &ndash; a
munkavÃ¡llalÃ³t a munkaszerzÃµdés szerinti munkabér illeti meg. Ha a munkavÃ¡llalÃ³ a kiküldetés sorÃ¡n, részben vagy
egészben, munkakörébe nem tartozÃ³ feladatokat lÃ¡t el, a munkavÃ¡llalÃ³t megilletÃµ munkabér megÃ¡llapÃtÃ¡sa
tekintetében a 83/A. § (5)&ndash;(7) bekezdésének rendelkezéseit megfelelÃµen alkalmazni kell.
 (6)  Belföldi kiküldetés esetén, ha az utazÃ¡si idÃµ a munkavÃ¡llalÃ³ munkaidÃµ-beosztÃ¡sa szerinti munkaidÃµn kÃvül esik, a
munkavÃ¡llalÃ³t &ndash; kollektÃv szerzÃµdés eltérÃµ rendelkezése hiÃ¡nyÃ¡ban &ndash; személyi alapbére negyven
szÃ¡zaléka illeti meg.
 (7) A (6) bekezdés alkalmazÃ¡sa sorÃ¡n utazÃ¡si idÃµnek minÃµsül
 a) személygépkocsival történÃµ utazÃ¡s esetén annak indulÃ¡sÃ¡tÃ³l a megérkezéséig eltelt idÃµ;
 b) tömegközlekedési eszközzel történÃµ utazÃ¡s esetén annak indulÃ¡sÃ¡tÃ³l a megérkezéséig tartÃ³, valamint az Ã¡tszÃ¡llÃ¡ssal
töltött idÃµ;
 c) a tömegközlekedési eszköz megérkezésétÃµl a kiküldetés szerinti munkavégzés megkezdéséig, valamint a
munkavégzés befejezésétÃµl a tömegközlekedési eszköz indulÃ¡sÃ¡ig eltelt idÃµ.
 (8) Kiküldetés esetén a jogszabÃ¡ly alapjÃ¡n jÃ¡rÃ³ költségtérÃtésen tÃºlmenÃµen a munkÃ¡ltatÃ³ köteles a munkavÃ¡llalÃ³
szÃ¡mÃ¡ra megfizetni a kiküldetés sorÃ¡n felmerülÃµ szükséges és igazolt többletköltségeket.
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 106. §  (1) A munkavÃ¡llalÃ³ a munkÃ¡ltatÃ³k között létrejött megÃ¡llapodÃ¡s alapjÃ¡n, mÃ¡s munkÃ¡ltatÃ³nÃ¡l történÃµ
munkavégzésre is kötelezhetÃµ (kirendelés). Ennek feltétele, hogy a munkavÃ¡llalÃ³ kirendelésére ellenszolgÃ¡ltatÃ¡s nélkül
kerüljön sor és a munkavÃ¡llalÃ³ a kirendelés sorÃ¡n olyan munkÃ¡ltatÃ³nÃ¡l végezzen munkÃ¡t,
 a) amelynek tulajdonosa &ndash; részben vagy egészben &ndash; azonos a munkÃ¡ltatÃ³ tulajdonosÃ¡val, vagy
 b) a két munkÃ¡ltatÃ³ közül legalÃ¡bb az egyik valamely arÃ¡nyban tulajdonosa a mÃ¡sik munkÃ¡ltatÃ³nak, vagy
 c) a két munkÃ¡ltatÃ³ egy harmadik szervezethez kötÃµdÃµ tulajdonjogi viszonya alapjÃ¡n Ã¡ll kapcsolatban egymÃ¡ssal.
 (2) Az (1) bekezdés alkalmazÃ¡sa szempontjÃ¡bÃ³l nem minÃµsül ellenszolgÃ¡ltatÃ¡snak, ha a két munkÃ¡ltatÃ³
megÃ¡llapodÃ¡sa alapjÃ¡n a munkavÃ¡llalÃ³ munkabérét, az ezzel jÃ¡rÃ³ közterheket és a kirendeléssel felmerülÃµ költségeket
az a munkÃ¡ltatÃ³ viseli, amelyhez a munkavÃ¡llalÃ³t kirendelték, vagy ha a munkÃ¡ltatÃ³k között dÃjfizetésre, illetve egyéb
elszÃ¡molÃ¡sra &ndash; a kirendelésen kÃvül esÃµ okbÃ³l &ndash; valamely szolgÃ¡ltatÃ¡s igénybevétele miatt kerül sor.
 (3) A kirendelés sorÃ¡n &ndash; eltérÃµ megÃ¡llapodÃ¡s hiÃ¡nyÃ¡ban &ndash; a munkaviszonybÃ³l szÃ¡rmazÃ³ jogok és
kötelezettségek azt a munkÃ¡ltatÃ³t illetik meg, illetve terhelik, amelyhez a munkavÃ¡llalÃ³t kirendelték. A munkaviszony
megszüntetésének jogÃ¡t csak a kirendelÃµ munkÃ¡ltatÃ³ gyakorolhatja. A munkavÃ¡llalÃ³t a munkÃ¡ltatÃ³i jogok
gyakorlÃ³jÃ¡nak személyérÃµl tÃ¡jékoztatni kell.
 (4) Kirendelés esetén &ndash; eltérÃµ megÃ¡llapodÃ¡s hiÃ¡nyÃ¡ban &ndash; a munkavÃ¡llalÃ³t a munkaszerzÃµdés szerinti
munkabér illeti meg. Ha a munkavÃ¡llalÃ³ a kirendelés sorÃ¡n, részben vagy egészben, munkakörébe nem tartozÃ³
feladatokat lÃ¡t el, a munkavÃ¡llalÃ³t megilletÃµ munkabér megÃ¡llapÃtÃ¡sa tekintetében a 83/A. § (5)&ndash;(7)
bekezdésének rendelkezéseit megfelelÃµen alkalmazni kell.
 (5)  Kirendelés esetén a munkavÃ¡llalÃ³ foglalkoztatÃ¡sa sorÃ¡n alkalmazni kell a kirendelés helye szerinti munkÃ¡ltatÃ³ra
kiterjedÃµ hatÃ¡lyÃº kollektÃv szerzÃµdés munkaidÃµre és pihenÃµidÃµre, valamint &ndash; ha a munkavÃ¡llalÃ³ra kedvezÃµbb
&ndash; a munka dÃjazÃ¡sÃ¡ra vonatkozÃ³ rendelkezéseit.
 (6) Kirendelés esetén a 83/A. § (2)&ndash;(3) bekezdésének, tovÃ¡bbÃ¡ a 105. § (3), valamint (6)&ndash;(8)
bekezdésének rendelkezéseit megfelelÃµen alkalmazni kell.
  
 
 106/A. §  (1) Ha külföldi munkÃ¡ltatÃ³ munkavÃ¡llalÃ³ja &ndash; harmadik féllel kötött megÃ¡llapodÃ¡s alapjÃ¡n, a 105. §, a 106.
§, illetve a XI. fejezet szabÃ¡lyai szerint &ndash; a Magyar KöztÃ¡rsasÃ¡g területén végez munkÃ¡t, a munkavÃ¡llalÃ³ra
 a) a leghosszabb munkaidÃµ, illetve a legrövidebb pihenÃµidÃµ mértéke,
 b) a fizetett éves szabadsÃ¡g legalacsonyabb mértéke,
 c) a legalacsonyabb munkabér,
 d) a munkaerÃµ-kölcsönzés feltételei,
 e) a munkavédelmi feltételek,
 f) a terhes, illetve kisgyermekes nÃµk, valamint a fiatal munkavÃ¡llalÃ³k munkavÃ¡llalÃ¡si és foglalkoztatÃ¡si feltételei,
tovÃ¡bbÃ¡
 g)  az egyenlÃµ bÃ¡nÃ¡smÃ³d követelménye tekintetében &ndash; a (3) bekezdésben foglalt kivétellel &ndash; a magyar
munkajogi szabÃ¡lyokat kell alkalmazni.
 (2) Az épületek épÃtésére, javÃtÃ¡sÃ¡ra, fenntartÃ¡sÃ¡ra, Ã¡talakÃtÃ¡sÃ¡ra vagy lebontÃ¡sÃ¡ra vonatkozÃ³ épÃtÃµmunkÃ¡t, Ãgy
különösen a kiÃ¡sÃ¡st, talajmozgatÃ¡st, tényleges épÃtÃµmunkÃ¡t, elÃµre gyÃ¡rtott elemek összeszerelését és szétszedését,
felszerelést vagy bevezetést, Ã¡talakÃtÃ¡sokat, tatarozÃ¡st, helyreÃ¡llÃtÃ¡st, szétszerelést, lebontÃ¡st, karbantartÃ¡st,
fenntartÃ¡st, festési és takarÃtÃ¡si munkÃ¡t, javÃtÃ¡sokat végzÃµ munkÃ¡ltatÃ³k esetében az e tevékenység keretében
foglalkoztatott munkavÃ¡llalÃ³ra &ndash; az (1) bekezdésben meghatÃ¡rozott feltételek tekintetében &ndash; a
jogszabÃ¡lyi rendelkezések helyett az egész Ã¡gazatra, alÃ¡gazatra kiterjedÃµ hatÃ¡lyÃº kollektÃv szerzÃµdés rendelkezéseit
kell alkalmazni, feltéve, hogy a kollektÃv szerzÃµdés az adott jogosultsÃ¡g vonatkozÃ¡sÃ¡ban kedvezÃµbb feltételeket
tartalmaz.
 (3) Az (1) és (2) bekezdés rendelkezéseit nem kell alkalmazni, ha az (1) bekezdésben meghatÃ¡rozott feltételek
tekintetében a kiküldött (kirendelt, kölcsönzött) munkavÃ¡llalÃ³ra &ndash; a munkaviszonyra egyébként irÃ¡nyadÃ³ jog, vagy a
felek eltérÃµ megÃ¡llapodÃ¡sa alapjÃ¡n &ndash; kedvezÃµbb szabÃ¡lyok az irÃ¡nyadÃ³ak.
 (4) Az (1) bekezdés c) pontjÃ¡nak alkalmazÃ¡sÃ¡ban a legalacsonyabb munkabér fogalmÃ¡n a személyi alapbért, a
rendkÃvüli munkavégzésért jÃ¡rÃ³ ellenértéket, valamint a külföldi munkavégzésre tekintettel fizetett juttatÃ¡st is érteni kell.
Nem kell a legalacsonyabb munkabérbe beszÃ¡mÃtani a kiegészÃtÃµ nyugdÃjpénztÃ¡ri befizetést, valamint a külföldi
munkavégzésre tekintettel fizetett költségtérÃtésnek azt a részét &ndash; különösen az utazÃ¡s, lakÃ¡s és ellÃ¡tÃ¡s költségét
&ndash;, amely utÃ¡n nem kell személyi jövedelemadÃ³t fizetni.
 (5) A belföldi munkÃ¡ltatÃ³val munkaviszonyban Ã¡llÃ³ munkavÃ¡llalÃ³ külföldi kiküldetése (kirendelése, kölcsönzése) esetén
&ndash; a munkavégzés helyén irÃ¡nyadÃ³ jogszabÃ¡lyi rendelkezés hiÃ¡nyÃ¡ban &ndash; az (1)&ndash;(4) bekezdés
rendelkezéseit megfelelÃµen alkalmazni kell.
 
 106/B. §  (1) A 106/A. § rendelkezéseit nem kell alkalmazni a kereskedelmi hajÃ³zÃ¡si tevékenységet folytatÃ³
munkÃ¡ltatÃ³ tengerjÃ¡rÃ³ hajÃ³n foglalkoztatott személyzete tekintetében.
 (2) A szÃ¡llÃtÃ¡si szerzÃµdés alapjÃ¡n az Ã¡ru elsÃµ összeszerelését vagy beszerelését végzÃµ, a szÃ¡llÃtÃ³ Ã¡ltal kiküldött
munkavÃ¡llalÃ³ra, a fizetett éves szabadsÃ¡g legalacsonyabb mértéke és a legalacsonyabb munkabér tekintetében
nem kell alkalmazni a 106/A. § rendelkezéseit, ha a kiküldetés ideje nem haladja meg a nyolc napot, kivéve, ha a 106/A.
§ (2) bekezdésében meghatÃ¡rozott tevékenység végzésére kerül sor.
 (3) A belföldi munkÃ¡ltatÃ³ köteles biztosÃtani, hogy a telephelyére &ndash; a külföldi munkÃ¡ltatÃ³ Ã¡ltal a 106/A. §-ban
meghatÃ¡rozott mÃ³don &ndash; kiküldött munkavÃ¡llalÃ³ tekintetében a 106/A. §-ban és a jelen §-ban meghatÃ¡rozott
rendelkezések alkalmazÃ¡sra kerüljenek.
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 107. § Mentesül a munkavÃ¡llalÃ³ a munkavégzési kötelezettsége alÃ³l
 a) amÃg Ã¡llampolgÃ¡ri kötelezettségét teljesÃti;
 b) közeli hozzÃ¡tartozÃ³ja [139. § (2) bekezdés] halÃ¡lakor, esetenként legalÃ¡bb két munkanapon Ã¡t;
 c) ha keresÃµképtelen beteg;
 d)  a kötelezÃµ orvosi vizsgÃ¡lat (ideértve a terhességgel összefüggÃµ orvosi vizsgÃ¡latot is) teljes idÃµtartamÃ¡ra,
 e)  amÃg önkéntes, illetÃµleg létesÃtményi tÃ»zoltÃ³ként tÃ»zoltÃ¡si vagy mÃ»szaki mentési szolgÃ¡latot lÃ¡t el, feltéve, hogy
a tÃ»zoltÃ¡s és a mÃ»szaki mentés nem munkaköri kötelessége,
 f)  a véradÃ¡s miatt tÃ¡vol töltött teljes idÃµtartamra, a munkahelyen kÃvül szervezett véradÃ¡s esetén legalÃ¡bb négy Ã³rÃ¡ra,
 g)  ha elhÃ¡rÃthatatlan ok miatt nem tud a munkahelyén megjelenni;
 h)  munkaviszonyra vonatkozÃ³ szabÃ¡ly vagy a munkÃ¡ltatÃ³ engedélye alapjÃ¡n;
 i)  a külön törvény szerinti emberi reprodukciÃ³s eljÃ¡rÃ¡ssal  összefüggÃµ kezelés teljes idÃµtartamÃ¡ra.
 
 108. § (1) Ha a munkavÃ¡llalÃ³ a munkaviszonyÃ¡nak fennÃ¡llÃ¡sa alatt tovÃ¡bbi munkaviszonyt vagy munkavégzésre
irÃ¡nyulÃ³ jogviszonyt létesÃt, köteles azt a munkÃ¡ltatÃ³jÃ¡nak bejelenteni.
 (2)  A munkÃ¡ltatÃ³ &mdash; eltérÃµ megÃ¡llapodÃ¡s hiÃ¡nyÃ¡ban &mdash; a jogviszony létesÃtését akkor tilthatja meg,
illetve a munkavÃ¡llalÃ³t a jogviszony megszüntetésére akkor kötelezheti, ha a tovÃ¡bbi jogviszony a 3. § (5) bekezdésébe
ütközik.
 
 109. § (1) A munkaviszonybÃ³l szÃ¡rmazÃ³ kötelezettségeknek a munkavÃ¡llalÃ³ Ã¡ltal történt vétkes megszegése esetére
kollektÃv szerzÃµdés &mdash; az eljÃ¡rÃ¡si szabÃ¡lyok meghatÃ¡rozÃ¡sa mellett &mdash; a 96. § (1) bekezdésében
foglaltakon kÃvül egyéb jogkövetkezményeket is megÃ¡llapÃthat.
  
 (2) A kollektÃv szerzÃµdés hÃ¡trÃ¡nyos jogkövetkezményként csak olyan, a munkaviszonyhoz kötÃµdÃµ hÃ¡trÃ¡nyokat Ã¡llapÃthat
meg, amelyek a munkavÃ¡llalÃ³ személyiségi jogait és emberi méltÃ³sÃ¡gÃ¡t nem sértik. HÃ¡trÃ¡nyos
jogkövetkezményként pénzbÃrsÃ¡g nem ÃrhatÃ³ elÃµ.
  
 (3) Nem lehet a munkavÃ¡llalÃ³val szemben hÃ¡trÃ¡nyos jogkövetkezményt tartalmazÃ³ intézkedést hozni, ha a vétkes
kötelezettségszegés elkövetése Ã³ta egy év mÃ¡r eltelt.
 (4) HÃ¡trÃ¡nyos jogkövetkezménnyel jÃ¡rÃ³ intézkedés csak ÃrÃ¡sbeli, indokolt hatÃ¡rozatban szabhatÃ³ ki, amely
tartalmazza a jogorvoslat lehetÃµségérÃµl valÃ³ tÃ¡jékoztatÃ¡st is.
 (5) HÃ¡trÃ¡nyos jogkövetkezmény kiszabÃ¡sÃ¡ra irÃ¡nyulÃ³ eljÃ¡rÃ¡sban biztosÃtani kell, hogy a munkavÃ¡llalÃ³ védekezését
elÃµadhassa és jogi képviselÃµt igénybe vehessen.
  
 
 A tanulmÃ¡nyi szerzÃµdés
 
 110. § (1) A munkÃ¡ltatÃ³ szakemberszükségletének biztosÃtÃ¡sa érdekében tanulmÃ¡nyi szerzÃµdést köthet. A
szerzÃµdésben a munkÃ¡ltatÃ³ vÃ¡llalja, hogy a tanulmÃ¡nyok alatt tÃ¡mogatÃ¡st nyÃºjt, a mÃ¡sik fél pedig kötelezi magÃ¡t, hogy
a megÃ¡llapodÃ¡s szerinti tanulmÃ¡nyokat folytatja, illetÃµleg a képzettség megszerzése utÃ¡n meghatÃ¡rozott idÃµn keresztül a
munkÃ¡ltatÃ³val munkaviszonyÃ¡t fenntartja.
 (2) A munkavÃ¡llalÃ³ munkÃ¡ltatÃ³jÃ¡nak köteles elÃµzetesen bejelenteni, ha mÃ¡s munkÃ¡ltatÃ³val tanulmÃ¡nyi szerzÃµdést
kÃvÃ¡n kötni.
  
 
 111. § Nem köthetÃµ tanulmÃ¡nyi szerzÃµdés
 a) munkaviszonyra vonatkozÃ³ szabÃ¡ly alapjÃ¡n jÃ¡rÃ³ kedvezmények biztosÃtÃ¡sÃ¡ra, tovÃ¡bbÃ¡
 b) ha a tanulmÃ¡nyok elvégzésére a munkÃ¡ltatÃ³ kötelezte a munkavÃ¡llalÃ³t.
  
 
 112. § (1) A tanulmÃ¡nyi szerzÃµdést ÃrÃ¡sba kell foglalni.
 (2) A tanulmÃ¡nyi szerzÃµdésben meg kell hatÃ¡rozni a munkÃ¡ltatÃ³t terhelÃµ tÃ¡mogatÃ¡s formÃ¡jÃ¡t és mértékét, tovÃ¡bbÃ¡
&mdash; a tÃ¡mogatÃ¡s mértékével arÃ¡nyosan &mdash; a munkavÃ¡llalÃ³ Ã¡ltal a munkÃ¡ltatÃ³nÃ¡l kötelezÃµen
munkaviszonyban töltendÃµ idÃµ tartamÃ¡t, amely öt évnél hosszabb nem lehet.
 (3) A munkÃ¡ltatÃ³nÃ¡l munkaviszonyban töltendÃµ idÃµ tartamÃ¡ba &mdash; a tanulmÃ¡nyi szerzÃµdés ellenkezÃµ kikötése
hiÃ¡nyÃ¡ban &mdash; nem szÃ¡mÃt be a munkaviszony szünetelésének az az esete, amelyre a munkavÃ¡llalÃ³t szabadsÃ¡g
nem illeti meg.
  
 
 113. § (1) Amennyiben a munkÃ¡ltatÃ³ a tÃ¡mogatÃ¡st nem biztosÃtja, vagy egyéb lényeges szerzÃµdésszegést követ el, a
mÃ¡sik fél mentesül a szerzÃµdésbÃµl folyÃ³ kötelezettségei alÃ³l és a szerzÃµdésszegésbÃµl eredÃµ esetleges kÃ¡rÃ¡t
érvényesÃtheti.
 (2) Ha a tÃ¡mogatÃ¡sban részesülÃµ tanulmÃ¡nyait nem megfelelÃµ eredménnyel folytatja, nem lép a szerzÃµdés szerinti
idÃµpontban a munkÃ¡ltatÃ³nÃ¡l munkÃ¡ba, illetÃµleg a meghatÃ¡rozott idÃµtartamot nem tölti le, vagy egyéb lényeges
szerzÃµdésszegést követ el, a munkÃ¡ltatÃ³ követelheti a ténylegesen nyÃºjtott tÃ¡mogatÃ¡snak megfelelÃµ összeg
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megtérÃtését. Amennyiben a tÃ¡mogatÃ¡sban részesülÃµ a szerzÃµdésben kikötött idÃµtartamnak csak egy részét nem tölti le,
megtérÃtési kötelezettsége ezzel arÃ¡nyos.
  
 
 114. § A tanulmÃ¡nyi szerzÃµdéssel kapcsolatban felmerült vitÃ¡t &mdash; kivéve a nappali tagozatos iskolai rendszerÃ»
képzésben valÃ³ részvételre kötött szerzÃµdést &mdash; a munkaügyi jogvitÃ¡k eldöntésére vonatkozÃ³ szabÃ¡lyok szerint
kell elbÃrÃ¡lni.
  
 
 115. § (1) Az iskolai rendszerÃ» képzésben résztvevÃµ munkavÃ¡llalÃ³ részére a munkÃ¡ltatÃ³ köteles a tanulmÃ¡nyok
folytatÃ¡sÃ¡hoz szükséges szabadidÃµt biztosÃtani.
 (2) A szabadidÃµ mértékét a munkÃ¡ltatÃ³ az oktatÃ¡si intézmény Ã¡ltal kibocsÃ¡tott, a kötelezÃµ iskolai foglalkozÃ¡s és
szakmai gyakorlat idÃµtartamÃ¡rÃ³l szÃ³lÃ³ igazolÃ¡snak megfelelÃµen Ã¡llapÃtja meg.
 (3) A (2) bekezdésben foglaltakon tÃºl a munkÃ¡ltatÃ³ vizsgÃ¡nként &mdash; ha egy vizsganapon a munkavÃ¡llalÃ³nak több
vizsgatÃ¡rgybÃ³l kell vizsgÃ¡znia, vizsgatÃ¡rgyanként &mdash;, a vizsga napjÃ¡t is beszÃ¡mÃtva négy munkanap szabadidÃµt
köteles biztosÃtani. VizsgÃ¡nak az oktatÃ¡si intézmény Ã¡ltal meghatÃ¡rozott szÃ¡monkérés minÃµsül.
 (4) A diplomamunka (szak- és évfolyamdolgozat) elkészÃtéséhez a munkÃ¡ltatÃ³ tÃz munkanap szabadidÃµt köteles
biztosÃtani.
 (5) A nem iskolai rendszerÃ» képzésben résztvevÃµ munkavÃ¡llalÃ³nak tanulmÃ¡nyi munkaidÃµ-kedvezmény csak abban az
esetben jÃ¡r, ha azt munkaviszonyra vonatkozÃ³ szabÃ¡ly elrendeli vagy a tanulmÃ¡nyi szerzÃµdés megÃ¡llapÃtja.
 (6) A (3)&mdash;(4) bekezdésben meghatÃ¡rozott szabadidÃµt a munkÃ¡ltatÃ³ a munkavÃ¡llalÃ³ kérésének megfelelÃµen
köteles biztosÃtani.
  
 
 116. §  Amennyiben a munkavÃ¡llalÃ³ Ã¡ltalÃ¡nos iskolai tanulmÃ¡nyokat folytat, a munkaidÃµ-kedvezmény alatt a munkÃ¡bÃ³l
tÃ¡vol töltött idÃµre tÃ¡volléti dÃj illeti meg.
  
 
 VI. fejezet 
 
 A munkaidÃµ és a pihenÃµidÃµ
 
 
 117. §  (1) E törvény alkalmazÃ¡sÃ¡ban
 a) munkaidÃµ: a munkavégzésre elÃµÃrt idÃµ kezdetétÃµl annak befejezéséig tartÃ³ idÃµtartam, amibe be kell szÃ¡mÃtani a
munkavégzéshez kapcsolÃ³dÃ³ elÃµkészÃtÃµ és befejezÃµ tevékenység idÃµtartamÃ¡t. EltérÃµ rendelkezés vagy
megÃ¡llapodÃ¡s hiÃ¡nyÃ¡ban a munkaidÃµbe a munkaközi szünet idÃµtartama (122. §) &ndash; a készenléti jellegÃ» munkakör
kivételével &ndash; nem szÃ¡mÃt be;
 b) napi munkaidÃµ: az egy naptÃ¡ri napra esÃµ, vagy huszonnégy Ã³rÃ¡s megszakÃtÃ¡s nélküli idÃµszakba tartozÃ³ munkaidÃµ;
 c) heti munkaidÃµ: az egy naptÃ¡ri hétre esÃµ, vagy szÃ¡zhatvannyolc Ã³rÃ¡s megszakÃtÃ¡s nélküli idÃµszakba tartozÃ³
munkaidÃµ;
 d)  éjszakai munka: a huszonkét és hat Ã³ra közötti idÃµszakban teljesÃtett munkavégzés;
 e) többmÃ»szakos munkarend: ha a munkÃ¡ltatÃ³ napi üzemelési ideje meghaladja a munkavÃ¡llalÃ³ napi teljes munkaidejét
és a munkavÃ¡llalÃ³k idÃµszakonként rendszeresen, egy napon belül egymÃ¡st vÃ¡ltva végzik azonos tevékenységüket;
 f)  délutÃ¡ni mÃ»szak: a többmÃ»szakos munkarend alapjÃ¡n a tizennégy és huszonkét Ã³ra közötti idÃµszakban teljesÃtett
munkavégzés;
 g) éjszakai mÃ»szak: a többmÃ»szakos munkarend alapjÃ¡n végzett éjszakai munka;
 h) éjszakai munkÃ¡t végzÃµ munkavÃ¡llalÃ³: az a munkavÃ¡llalÃ³, aki
 ha) a munkarendje szerint rendszeresen éjszakai mÃ»szakban, vagy
 hb) az éves munkaidejének legalÃ¡bb egynegyedében
 éjszakai munkÃ¡t végez;
 i) pihenÃµnap: a naptÃ¡ri nap nulla Ã³rÃ¡tÃ³l huszonnégy Ã³rÃ¡ig tartÃ³ idÃµszak, vagy hÃ¡rom- és négymÃ»szakos
munkarendben, tovÃ¡bbÃ¡ a megszakÃtÃ¡s nélkül mÃ»ködÃµ munkÃ¡ltatÃ³, illetve az ilyen munkakörben foglalkoztatott
munkavÃ¡llalÃ³ esetében &ndash; munkaviszonyra vonatkozÃ³ szabÃ¡ly vagy a felek eltérÃµ megÃ¡llapodÃ¡sa hiÃ¡nyÃ¡ban
&ndash; a következÃµ mÃ»szak megkezdését megelÃµzÃµ huszonnégy Ã³ra;
 j) idénymunka: az olyan munkavégzés, amely az elÃµÃ¡llÃtott Ã¡ru vagy a nyÃºjtott szolgÃ¡ltatÃ¡s természete miatt &ndash;
a munkaszervezés körülményeitÃµl függetlenül &ndash; évszakhoz, az év adott valamely idÃµszakÃ¡hoz vagy idÃµpontjÃ¡hoz
kötÃµdik.
 (2) KollektÃv szerzÃµdés az (1) bekezdés d)&ndash;f), h), j) pontjÃ¡ban foglaltaktÃ³l eltérhet azzal, hogy az éjszakai
munkÃ¡nak minÃµsülÃµ idÃµszak hét Ã³rÃ¡nÃ¡l rövidebb nem lehet, és ebbe a huszonnégy és öt Ã³ra közötti idÃµtartamot be kell
szÃ¡mÃtani.
 
 117/A. §  (1)  KollektÃv szerzÃµdés
 a) a polgÃ¡ri repülésben hajÃ³zÃ³, légiutas-kÃsérÃµ, repülÃµgépes mÃ»szaki, tovÃ¡bbÃ¡ a légi jÃ¡rmÃ»veket kiszolgÃ¡lÃ³
berendezéseket kezelÃµ és vezetÃµ,
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 b) a belföldi és nemzetközi közÃºti személyszÃ¡llÃtÃ¡s és Ã¡rufuvarozÃ¡s körében forgalmi utazÃ³,
 c) a menetrendszerÃ» vÃ¡rosi tömegközlekedésben a szÃ¡llÃtÃ¡st végzÃµ, és a zavartalan közlekedést biztosÃtÃ³,
 d) a nemzetközi vasÃºti személyszÃ¡llÃtÃ¡s, valamint a belföldi és nemzetközi vasÃºti Ã¡rufuvarozÃ¡s körében utazÃ³, illetve a
zavartalan közlekedést biztosÃtÃ³
 munkakörben foglalkoztatott munkavÃ¡llalÃ³ tekintetében a napi munkaidÃµ korlÃ¡tozÃ¡sÃ¡ra [119. § (3) bekezdés], a
munkaközi szünetre (122. §), a napi pihenÃµidÃµre (123. §), a heti pihenÃµnapra, illetve pihenÃµidÃµre, a vasÃ¡rnapi és a
munkaszüneti napon történÃµ munkavégzésre (124&ndash;125. §), valamint a rendkÃvüli munkavégzés éves mértékére
[127. § (4) bekezdés] vonatkozÃ³ rendelkezésektÃµl eltérhet, ezen tÃºlmenÃµen legfeljebb egy éves, illetve legfeljebb
ötvenkét hetes munkaidÃµkeretet Ã¡llapÃthat meg.
 (2) Az egészségügyi tevékenységre vonatkozÃ³ külön törvényben meghatÃ¡rozott ügyeleti, készenléti feladatok ellÃ¡tÃ¡sÃ¡ban
résztvevÃµ munkavÃ¡llalÃ³ esetében kollektÃv szerzÃµdés
 a) legfeljebb hathavi, illetve legfeljebb huszonhat heti munkaidÃµkeretet is megÃ¡llapÃthat,
 b) a 119. § (6) bekezdésétÃµl eltérhet, és &ndash; az ügyelet sorÃ¡n végzett munka szokÃ¡sos idÃµtartamÃ¡nak
alapulvételével &ndash; meghatÃ¡rozhatja az egy ügyeletre esÃµ, a 119. § (3)&ndash;(6) bekezdése szempontjÃ¡bÃ³l
figyelembe vehetÃµ Ã¡tlag-idÃµtartamot,
 c) legalÃ¡bb nyolc Ã³ra napi pihenÃµidÃµ biztosÃtÃ¡sÃ¡t Ãrhatja elÃµ,
 d) a 124. § (6), valamint (8) bekezdésében foglaltaktÃ³l eltérhet,
 e) a 126. § (1) bekezdés d) pontjÃ¡tÃ³l eltérhet, és &ndash; a készenlét sorÃ¡n végzett munka szokÃ¡sos idÃµtartamÃ¡nak
alapulvételével &ndash; meghatÃ¡rozhatja az egy készenlétre esÃµ munkavégzés Ã¡tlag-idÃµtartamÃ¡t,
 f) a 127. § (5) bekezdésétÃµl eltérhet, és &ndash; az ügyelet sorÃ¡n végzett munka szokÃ¡sos idÃµtartamÃ¡nak
alapulvételével &ndash; meghatÃ¡rozhatja az egy ügyeletre esÃµ, a 127. § (4)&ndash;(5) bekezdése szempontjÃ¡bÃ³l
figyelembe vehetÃµ Ã¡tlag-idÃµtartamot.
 (3) Ha törvény valamely gazdasÃ¡gi Ã¡gazat, alÃ¡gazat tekintetében a munkavÃ¡llalÃ³ munkavégzésére szakmai szabÃ¡lyt
Ãr elÃµ, e törvény munkaidÃµre és pihenÃµidÃµre vonatkozÃ³ rendelkezéseit a szakmai szabÃ¡lyokban meghatÃ¡rozott eltérÃµ
rendelkezések mellett, azokkal összhangban kell alkalmazni, feltéve, hogy ezt a szakmai szabÃ¡ly nem zÃ¡rja ki.
 
 A teljes munkaidÃµ
 
 117/B. §  (1)  A teljes munkaidÃµ mértéke napi nyolc, heti negyven Ã³ra.
 (2) Munkaviszonyra vonatkozÃ³ szabÃ¡ly vagy a felek megÃ¡llapodÃ¡sa az (1) bekezdésben foglaltnÃ¡l rövidebb teljes
munkaidÃµt is elÃµÃrhat.
 (3)  A teljes munkaidÃµ mértéke &ndash; a felek megÃ¡llapodÃ¡sa alapjÃ¡n &ndash; legfeljebb napi tizenkét, legfeljebb heti
hatvan Ã³rÃ¡ra emelhetÃµ, ha a munkavÃ¡llalÃ³
 a) készenléti jellegÃ» munkakört lÃ¡t el;
 b) a munkÃ¡ltatÃ³, illetve a tulajdonos közeli hozzÃ¡tartozÃ³ja [139. § (2) bekezdés].
 (4) A (3) bekezdés alkalmazÃ¡sa sorÃ¡n tulajdonosnak kell tekinteni a gazdasÃ¡gi tÃ¡rsasÃ¡g tagjÃ¡t, ha a tÃ¡rsasÃ¡gra
vonatkozÃ³ döntések meghozatala sorÃ¡n a szavazatok több mint huszonöt szÃ¡zalékÃ¡val rendelkezik.
 (5) Egészségi Ã¡rtalom vagy veszély kizÃ¡rÃ¡sa érdekében jogszabÃ¡ly, illetve kollektÃv szerzÃµdés meghatÃ¡rozhatja a
munkaidÃµn belül az adott tevékenységre fordÃthatÃ³ leghosszabb idÃµtartamot. Ezen tÃºlmenÃµen egyéb korlÃ¡tozÃ¡s is
elÃµÃrhatÃ³.
 
 118. §  (1)  A munkarendet, a munkaidÃµkeretet, a napi munkaidÃµ beosztÃ¡sÃ¡nak szabÃ¡lyait &ndash; kollektÃv szerzÃµdés
rendelkezése hiÃ¡nyÃ¡ban &ndash; a munkÃ¡ltatÃ³ Ã¡llapÃtja meg.
 (2) MegszakÃtÃ¡s nélküli munkarend Ã¡llapÃthatÃ³ meg, ha
 a) a munkÃ¡ltatÃ³ mÃ»ködése naptÃ¡ri naponként hat Ã³rÃ¡t meg nem haladÃ³ idÃµtartamban, illetve naptÃ¡ri évenként
kizÃ¡rÃ³lag a technolÃ³giai elÃµÃrÃ¡sban meghatÃ¡rozott okbÃ³l, az ott elÃµÃrt idÃµszakban szünetel és
 aa) a munkÃ¡ltatÃ³ tÃ¡rsadalmi közszükségletet kielégÃtÃµ alapvetÃµ szolgÃ¡ltatÃ¡st biztosÃt folyamatosan, vagy
 ab) a gazdasÃ¡gos, illetve rendeltetésszerÃ» mÃ»ködtetés &ndash; a termelési technolÃ³giÃ¡bÃ³l fakadÃ³ objektÃv
körülmények miatt &ndash; mÃ¡s munkarend alkalmazÃ¡sÃ¡val nem biztosÃthatÃ³; vagy
 b) a munkaköri feladatok jellege ezt indokolja.
 
 118/A. §  (1)  A 117/B. § (1)&ndash;(3) bekezdése szerinti napi munkaidÃµ tartamÃ¡nak alapulvételével a munkaidÃµ
 a) legfeljebb kéthavi, illetve legfeljebb nyolcheti,
 b) idénymunka esetén legfeljebb négyhavi, illetve legfeljebb tizenhat heti
 keretben is meghatÃ¡rozhatÃ³.
 (2) Az (1) bekezdésben foglaltaktÃ³l eltérÃµen a munkaidÃµ kollektÃv szerzÃµdés rendelkezése alapjÃ¡n legfeljebb négy
havi, illetve legfeljebb tizennyolc heti, több munkÃ¡ltatÃ³ra kiterjedÃµ hatÃ¡lyÃº kollektÃv szerzÃµdés rendelkezése alapjÃ¡n
legfeljebb hathavi, illetve legfeljebb huszonhat heti keretben is meghatÃ¡rozhatÃ³.
 (3) KollektÃv szerzÃµdés legfeljebb éves, illetve legfeljebb ötvenkét heti munkaidÃµkeretet Ã¡llapÃthat meg
 a) a készenléti jellegÃ» munkakörben,
 b) a megszakÃtÃ¡s nélküli, illetve
 c) a többmÃ»szakos munkarendben foglalkoztatott, tovÃ¡bbÃ¡
 d) az idénymunkÃ¡t végzÃµ munkavÃ¡llalÃ³ esetében.
 (4) MunkaidÃµkeret alkalmazÃ¡sa esetén a munkaidÃµkeret kezdÃµ és befejezÃµ idÃµpontjÃ¡t meg kell hatÃ¡rozni és errÃµl a
munkavÃ¡llalÃ³t ÃrÃ¡sban tÃ¡jékoztatni kell. Ã•rÃ¡sbelinek minÃµsül ebbÃµl a szempontbÃ³l a tÃ¡jékoztatÃ¡s, ha azt a
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munkÃ¡ltatÃ³nÃ¡l a helyben szokÃ¡sos mÃ³don közzéteszik.
 (5) MunkaidÃµkeret alkalmazÃ¡sa esetén a munkaidÃµ szÃ¡mÃtÃ¡sakor a 151. § (2) bekezdésében megjelölt tÃ¡vollét, illetve
a keresÃµképtelenség idÃµtartamÃ¡t figyelmen kÃvül kell hagyni, vagy az erre esÃµ napokat a munkavÃ¡llalÃ³ra irÃ¡nyadÃ³ napi
munkaidÃµ mértékével kell figyelembe venni.
 
 A munkaidÃµ beosztÃ¡sa
 
 119. §  (1) A munkÃ¡ltatÃ³ a munkaidÃµt a munka jellegére, valamint az egészséges és biztonsÃ¡gos munkavégzés
követelményére figyelemmel osztja be.
 (2) A munkaidÃµ-beosztÃ¡st &ndash; kollektÃv szerzÃµdés eltérÃµ rendelkezése hiÃ¡nyÃ¡ban &ndash; legalÃ¡bb hét nappal
korÃ¡bban, legalÃ¡bb egy hétre a 118/A. § (4) bekezdésében meghatÃ¡rozott mÃ³don kell közölni. Ennek hiÃ¡nyÃ¡ban az
utolsÃ³ munkaidÃµ-beosztÃ¡s az irÃ¡nyadÃ³.
 (3) A munkavÃ¡llalÃ³ napi, illetve heti munkaideje a tizenkét, illetve a negyvennyolc Ã³rÃ¡t, a készenléti jellegÃ»
munkakörben foglalkoztatott munkavÃ¡llalÃ³ napi, illetve heti munkaideje a huszonnégy, illetve a hetvenkét Ã³rÃ¡t nem
haladhatja meg. A napi, illetve a heti munkaidÃµ mértékébe az elrendelt rendkÃvüli munkavégzés idÃµtartamÃ¡t be kell
szÃ¡mÃtani.
 (4) MunkaidÃµkeret megÃ¡llapÃtÃ¡sa esetén a (3) bekezdés rendelkezését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a
heti munkaidÃµ mértékét a munkaidÃµkeret Ã¡tlagÃ¡ban kell figyelembe venni.
 (5) A jogszabÃ¡lyban meghatÃ¡rozott egészségkÃ¡rosÃtÃ³ kockÃ¡zatok között foglalkoztatott munkavÃ¡llalÃ³ napi munkaideje
az éjszakai munkavégzés sorÃ¡n a nyolc Ã³rÃ¡t nem haladhatja meg.
 (6)  A (3)&ndash;(5), illetve a (7) bekezdés alkalmazÃ¡sa sorÃ¡n az ügyelet teljes idÃµtartamÃ¡t munkaidÃµként kell figyelembe
venni, ha a munkavégzés idÃµtartama nem mérhetÃµ.
 (7)  A munkavÃ¡llalÃ³ munkaideje a (3) bekezdésben foglalt napi tizenkét Ã³rÃ¡t, illetve készenléti jellegÃ» munkakörben
foglalkoztatott munkavÃ¡llalÃ³ esetében a napi 24 Ã³rÃ¡t legfeljebb egy Ã³rÃ¡val haladhatja meg, ha a téli idÃµszÃ¡mÃtÃ¡s
kezdetének idÃµpontja a munkaidÃµ-beosztÃ¡s szerinti rendes munkaidÃµ tartamÃ¡ra esik.
 (8)  Az (1) és a (3)&ndash;(7) bekezdés rendelkezéseitÃµl érvényesen eltérni nem lehet.
 
 120. §  (1) A munkaidÃµ a munkanapokra &ndash; munkaidÃµkeret alkalmazÃ¡sa esetén &ndash; egyenlÃµtlenül is
beoszthatÃ³. Ilyen esetben a napi munkaidÃµ négy Ã³rÃ¡nÃ¡l rövidebb nem lehet. A felek megÃ¡llapodÃ¡sa a napi munkaidÃµ
hosszÃ¡t részmunkaidÃµ esetén rövidebb idÃµtartamban is meghatÃ¡rozhatja.
 (2) KollektÃv szerzÃµdés vagy a felek megÃ¡llapodÃ¡sa osztott napi munkaidÃµt is elÃµÃrhat.
 (3)  A 127. § (6) bekezdése a)&ndash;b) pontjÃ¡ban meghatÃ¡rozott munkavÃ¡llalÃ³ tekintetében egyenlÃµtlen munkaidÃµ-
beosztÃ¡s, illetve osztott munkaidÃµ csak hozzÃ¡jÃ¡rulÃ¡sÃ¡val rendelhetÃµ el.
 (4) Ha az egészségi Ã¡rtalom vagy veszély kizÃ¡rÃ¡sa érdekében jogszabÃ¡ly vagy kollektÃv szerzÃµdés meghatÃ¡rozza a
munkaidÃµn belül az adott tevékenységre fordÃthatÃ³ idÃµ leghosszabb mértékét, a munkavÃ¡llalÃ³ egyenlÃµtlen munkaidÃµ-
beosztÃ¡s esetén sem tölthet az elÃµÃrtnÃ¡l hosszabb idÃµt a korlÃ¡tozÃ¡s hatÃ¡lya alÃ¡ tartozÃ³ feladatok ellÃ¡tÃ¡sÃ¡val.
 
 121. §  (1)  A 127. § (6) bekezdése a)&ndash;b) pontjÃ¡ban meghatÃ¡rozott munkavÃ¡llalÃ³ éjszakai munkÃ¡ra [117. § (1)
bekezdés d) pont] nem vehetÃµ igénybe. EttÃµl érvényesen eltérni nem lehet.
 (2) A 117. § (1) bekezdése h) pontjÃ¡ban meghatÃ¡rozott munkavÃ¡llalÃ³ részére a munkÃ¡ltatÃ³ a munkÃ¡ba lépést
megelÃµzÃµen, illetve a munkaviszony fennÃ¡llÃ¡sa alatt rendszeres idÃµközönként köteles biztosÃtania az egészségügyi
alkalmassÃ¡gi vizsgÃ¡latot. Ha az orvosi vizsgÃ¡lat megÃ¡llapÃtja, hogy az éjszakai munkavégzés a munkavÃ¡llalÃ³
egészségi Ã¡llapotÃ¡t veszélyeztetheti, vagy megbetegedése az éjszakai munkavégzéssel Ã¡ll okozati összefüggésben, a
munkavÃ¡llalÃ³t nappali munkavégzésre kell beosztani.
 
 A pihenÃµidÃµ
 
 122. §  Ha a beosztÃ¡s szerinti napi munkaidÃµ vagy a rendkÃvüli munkavégzés idÃµtartama a hat Ã³rÃ¡t meghaladja,
valamint minden tovÃ¡bbi hÃ¡rom Ã³ra munkavégzés utÃ¡n a munkavÃ¡llalÃ³ részére &ndash; a munkavégzés
megszakÃtÃ¡sÃ¡val &ndash; legalÃ¡bb hÃºsz perc munkaközi szünetet kell biztosÃtani.
  
 
 123. §  (1) A munkavÃ¡llalÃ³ részére a napi munkÃ¡jÃ¡nak befejezése és a mÃ¡snapi munkakezdés között legalÃ¡bb tizenegy
Ã³ra pihenÃµidÃµt kell biztosÃtani.
 (2)  KollektÃv szerzÃµdés &ndash; a 127. § (6) bekezdése c) pontjÃ¡ban meghatÃ¡rozott munkavÃ¡llalÃ³ kivételével
&ndash; az (1) bekezdéstÃµl eltérÃµen legalÃ¡bb nyolc Ã³ra pihenÃµidÃµ biztosÃtÃ¡sÃ¡t Ãrhatja elÃµ
 a) a készenléti jellegÃ» munkakörben,
 b) a megszakÃtÃ¡s nélküli, illetve
 c) a többmÃ»szakos munkarendben foglalkoztatott, tovÃ¡bbÃ¡
 d) az idénymunkÃ¡t végzÃµ munkavÃ¡llalÃ³ esetében. 
  
 (3)  KollektÃv szerzÃµdés elÃµÃrhatja, hogy a munkavÃ¡llalÃ³t a készenlétet követÃµen nem illeti meg pihenÃµidÃµ.
 (4)  A pihenÃµidÃµ mértéke a (2) bekezdésben meghatÃ¡rozott esetben legalÃ¡bb hét Ã³ra, ha a nyÃ¡ri idÃµszÃ¡mÃtÃ¡s
kezdetének idÃµpontja annak tartamÃ¡ra esik.
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 124. §  (1) A munkavÃ¡llalÃ³t hetenként két pihenÃµnap illeti meg, ezek közül az egyiknek vasÃ¡rnapra kell esnie.
 (2) Az (1) bekezdéstÃµl eltérÃµen a munkavÃ¡llalÃ³nak munkaidÃµkeret alkalmazÃ¡sa esetén a munkaidÃµbeosztÃ¡sa alapjÃ¡n a
pihenÃµnapok helyett hetenként legalÃ¡bb negyvennyolc Ã³rÃ¡t kitevÃµ, megszakÃtÃ¡s nélküli pihenÃµidÃµ is biztosÃthatÃ³,
amelybe a vasÃ¡rnapnak bele kell esnie.
 (3) MunkaidÃµkeret alkalmazÃ¡sa esetén az (1) bekezdésben meghatÃ¡rozott pihenÃµnapok helyett a munkaidÃµbeosztÃ¡sa
alapjÃ¡n a munkavÃ¡llalÃ³nak hetenként legalÃ¡bb negyvennyolc Ã³rÃ¡t kitevÃµ, megszakÃtÃ¡s nélküli pihenÃµidÃµ is biztosÃthatÃ³
 a) a rendeltetése folytÃ¡n vasÃ¡rnap is mÃ»ködÃµ munkÃ¡ltatÃ³nÃ¡l, illetve munkakörben,
 b) a készenléti jellegÃ» munkakörben,
 c) a megszakÃtÃ¡s nélküli, illetve
 d) a hÃ¡rom vagy ennél több mÃ»szakos munkarendben foglalkoztatott, valamint
 e) az idénymunkÃ¡t végzÃµ munkavÃ¡llalÃ³ esetében,
 amelybe havonta legalÃ¡bb egy alkalommal a vasÃ¡rnapnak bele kell esnie.
 (4) MunkaidÃµkeret alkalmazÃ¡sa esetén az (1) bekezdésben meghatÃ¡rozott pihenÃµnapok helyett a munkavÃ¡llalÃ³nak a
munkaidÃµ-beosztÃ¡sa alapjÃ¡n hetenként legalÃ¡bb negyven Ã³rÃ¡t kitevÃµ, megszakÃtÃ¡s nélküli pihenÃµidÃµ is biztosÃthatÃ³,
amelybe egy teljes naptÃ¡ri napnak és havonta legalÃ¡bb egy alkalommal a vasÃ¡rnapnak bele kell esnie. A legalÃ¡bb heti
negyven Ã³rÃ¡t kitevÃµ pihenÃµidÃµ alkalmazÃ¡sa esetén a munkavÃ¡llalÃ³nak a munkaidÃµkeret Ã¡tlagÃ¡ban legalÃ¡bb heti
negyvennyolc Ã³ra pihenÃµidÃµben kell részesülnie.
 (5) MunkaidÃµkeret alkalmazÃ¡sa esetén a pihenÃµnap
 a) kéthetente, illetve
 b) kollektÃv szerzÃµdés rendelkezése vagy a felek megÃ¡llapodÃ¡sa alapjÃ¡n, legfeljebb havonta,
 c)  idénymunka esetén, a felek megÃ¡llapodÃ¡sa alapjÃ¡n legfeljebb kéthavonta
 &ndash; részben vagy egészben &ndash; összevontan is kiadhatÃ³.
 (6) MunkaidÃµkeret alkalmazÃ¡sa esetén
 a) a készenléti jellegÃ» munkakörben,
 b) a megszakÃtÃ¡s nélküli, illetve
 c) a hÃ¡rom vagy ennél több mÃ»szakos munkarendben foglalkoztatott, tovÃ¡bbÃ¡
 d) az idénymunkÃ¡t végzÃµ munkavÃ¡llalÃ³ esetében
 kollektÃv szerzÃµdés rendelkezése alapjÃ¡n a pihenÃµnap legfeljebb hathavonta &ndash; részben vagy egészben
&ndash; összevontan is kiadhatÃ³.
 (7) Az (5)&ndash;(6) bekezdésben foglaltak esetén a pihenÃµnap összevonÃ¡sÃ¡nak idÃµtartama az alkalmazott
munkaidÃµkeret idÃµtartamÃ¡t nem haladhatja meg. Hat nap munkavégzést követÃµen egy pihenÃµnap kiadÃ¡sa kötelezÃµ. Ez
utÃ³bbi alÃ³l a többmÃ»szakos, a megszakÃtÃ¡s nélküli munkarendben, illetve munkakörben foglalkoztatott, tovÃ¡bbÃ¡ az
idénymunkÃ¡t végzÃµ munkavÃ¡llalÃ³ esetében a kollektÃv szerzÃµdés kivételt tehet.
 (8)  A 127. § (6) bekezdés c) pontja szerinti munkavÃ¡llalÃ³ esetében a heti pihenÃµnap nem vonhatÃ³ össze.
 (9)  A 127. § (6) bekezdés a)&ndash;b) pontja szerinti munkavÃ¡llalÃ³ esetében a heti pihenÃµnap összevonÃ¡sÃ¡ra csak
hozzÃ¡jÃ¡rulÃ¡sÃ¡val kerülhet sor.
 (10)  Az (1)&ndash;(4) bekezdéstÃµl eltérÃµen, a 124/A. § (4) bekezdése szerint a felek megÃ¡llapodÃ¡sa alapjÃ¡n rendes
munkaidÃµben kizÃ¡rÃ³lag szombaton és vasÃ¡rnap foglalkoztathatÃ³ részmunkaidÃµs munkavÃ¡llalÃ³ heti pihenÃµnapjÃ¡nak
nem kell vasÃ¡rnapra esnie.
 
 124/A. §  (1) VasÃ¡rnapra rendes munkaidÃµben történÃµ munkavégzés csak
 a) a rendeltetése folytÃ¡n e napon is mÃ»ködÃµ munkÃ¡ltatÃ³nÃ¡l, illetve munkakörben, vagy
 b) a készenléti jellegÃ» munkakörben, a megszakÃtÃ¡s nélküli, illetve a hÃ¡rom vagy ennél több mÃ»szakos munkarendben
foglalkoztatott, valamint az idénymunkÃ¡t végzÃµ munkavÃ¡llalÃ³ esetében, tovÃ¡bbÃ¡
 c) a 124. § (5)&ndash;(6) bekezdésében meghatÃ¡rozott esetben
 rendelhetÃµ el.
 (2) Az (1) bekezdés a) pontja tekintetében a 125. § (2) bekezdését megfelelÃµen alkalmazni kell.
 (3) Az (1) bekezdés a)&ndash;c) pontjÃ¡nak alkalmazÃ¡sa esetén havonta legalÃ¡bb egy pihenÃµnapot (pihenÃµidÃµt)
vasÃ¡rnap kell kiadni. Hat nap munkavégzést követÃµen egy pihenÃµnap (pihenÃµidÃµ) kiadÃ¡sa kötelezÃµ. Ez utÃ³bbi alÃ³l a
többmÃ»szakos, a megszakÃtÃ¡s nélküli munkarendben, illetve munkakörben foglalkoztatott, tovÃ¡bbÃ¡ az idénymunkÃ¡t
végzÃµ munkavÃ¡llalÃ³ esetében a kollektÃv szerzÃµdés kivételt tehet.
 (4)  Ha a munkavÃ¡llalÃ³ az (1) bekezdés alapjÃ¡n &ndash; a megszakÃtÃ¡s nélküli, illetve a hÃ¡rom- vagy ennél
többmÃ»szakos munkarendben, a rendeltetése folytÃ¡n vasÃ¡rnap is mÃ»ködÃµ munkÃ¡ltatÃ³nÃ¡l, illetve munkakörben, tovÃ¡bbÃ¡
a legfeljebb heti 30 Ã³rÃ¡s részmunkaidÃµben foglalkoztatott, valamint az idénymunkÃ¡t végzÃµ munkavÃ¡llalÃ³ kivételével
&ndash; vasÃ¡rnap végez munkÃ¡t, szÃ¡mÃ¡ra az ezt közvetlenül megelÃµzÃµ szombaton rendes munkaidÃµben történÃµ
munkavégzés nem rendelhetÃµ el.
 
 125. §  (1) Munkaszüneti napon &ndash; a 127. § (1) bekezdésének mÃ¡sodik mondatÃ¡ban meghatÃ¡rozott kivétellel
&ndash; a munkavÃ¡llalÃ³ csak a megszakÃtÃ¡s nélküli munkarendben, vagy a rendeltetése folytÃ¡n e napon is mÃ»ködÃµ
munkÃ¡ltatÃ³nÃ¡l, illetÃµleg ilyen munkakörben foglalkoztathatÃ³. EttÃµl érvényesen eltérni nem lehet.
  
 (2) A munkÃ¡ltatÃ³, illetve a munkakör akkor minÃµsül a munkaszüneti napon rendeltetése folytÃ¡n mÃ»ködÃµ munkÃ¡ltatÃ³nak,
illetve munkakörnek, ha a tevékenység sorÃ¡n nyÃºjtott szolgÃ¡ltatÃ¡s e napon történÃµ rendszeres igénybevételére a
munkaszüneti naphoz közvetlenül kapcsolÃ³dÃ³ helyben kialakult, vagy Ã¡ltalÃ¡nosan elfogadott tÃ¡rsadalmi szokÃ¡sokbÃ³l
eredÃµ igény alapjÃ¡n, vagy az élet, egészség, testi épség, tovÃ¡bbÃ¡ a vagyontÃ¡rgyak védelme érdekében kerül sor.
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 (3) Munkaszüneti nap: januÃ¡r 1., mÃ¡rcius 15., hÃºsvéthétfÃµ, mÃ¡jus 1., pünkösdhétfÃµ, augusztus 20., oktÃ³ber 23., november
1. és december 25&ndash;26.
 (4) Ha a munkaszüneti nap vasÃ¡rnapra esik, az e napon, illetve a hÃºsvétvasÃ¡rnapon és a pünkösdvasÃ¡rnapon történÃµ
munkavégzés tekintetében a munkaszüneti napra vonatkozÃ³ szabÃ¡lyokat kell megfelelÃµen alkalmazni.
 (5) A munkaidÃµ beosztÃ¡sÃ¡nak a munkaszüneti napok miatt indokolt vÃ¡ltoztatÃ¡sÃ¡t a gazdasÃ¡gi miniszter évenként
szabÃ¡lyozza.  E vÃ¡ltoztatÃ¡s sorÃ¡n vasÃ¡rnap nem nyilvÃ¡nÃthatÃ³ munkanappÃ¡.
 
 A rendkÃvüli munkavégzés
 
 126. §  (1)  RendkÃvüli munkavégzésnek minÃµsül
 a) a munkaidÃµ-beosztÃ¡stÃ³l eltérÃµ,
 b) a munkaidÃµkereten felüli, illetve
 c) az ügyelet alatti munkavégzés, tovÃ¡bbÃ¡
 d) készenlét alatt elrendelt munkavégzés esetén a munkahelyre érkezéstÃµl a munkavégzés befejezéséig &ndash;
ha a munkavÃ¡llalÃ³nak több helyen kell munkÃ¡t végeznie, az elsÃµ munkavégzési helyre érkezéstÃµl az utolsÃ³
munkavégzési helyen történÃµ munkavégzés befejezéséig &ndash; terjedÃµ idÃµtartam.
 (2) Nem minÃµsül rendkÃvüli munkavégzésnek, ha a munkavÃ¡llalÃ³ az engedélyezett tÃ¡vollét idejét a munkÃ¡ltatÃ³val
történt megÃ¡llapodÃ¡s alapjÃ¡n ledolgozza.
 
 127. §  (1) A munkÃ¡ltatÃ³ rendkÃvüli munkavégzést csak különösen indokolt esetben rendelhet el. Munkaszüneti napon
rendkÃvüli munkavégzés kizÃ¡rÃ³lag
 a) a rendes munkaidÃµben e napon is foglalkoztathatÃ³ munkavÃ¡llalÃ³ szÃ¡mÃ¡ra, vagy
 b) baleset, elemi csapÃ¡s vagy sÃºlyos kÃ¡r, tovÃ¡bbÃ¡ az életet, egészséget, testi épséget fenyegetÃµ közvetlen és sÃºlyos
veszély megelÃµzése, illetÃµleg elhÃ¡rÃtÃ¡sa érdekében
 rendelhetÃµ el.
 (2) A rendkÃvüli munkavégzés elrendelése nem veszélyeztetheti a munkavÃ¡llalÃ³ testi épségét, egészségét, illetÃµleg
nem jelenthet személyi, csalÃ¡di és egyéb körülményeire tekintettel arÃ¡nytalan terhet.
 (3) KollektÃv szerzÃµdés rendelkezése vagy a munkavÃ¡llalÃ³ kérése esetén a rendkÃvüli munkavégzést ÃrÃ¡sban kell
elrendelni.
 (4)  A munkavÃ¡llalÃ³ szÃ¡mÃ¡ra naptÃ¡ri évenként legfeljebb kétszÃ¡z, kollektÃv szerzÃµdés rendelkezése alapjÃ¡n
legfeljebb hÃ¡romszÃ¡z Ã³ra rendkÃvüli munkavégzés rendelhetÃµ el.
 (5)  A rendkÃvüli munkavégzés (4) bekezdés szerinti mértékébe az ügyelet teljes idÃµtartamÃ¡t be kell szÃ¡mÃtani, ha az
ügyelet alatt a munkavégzés idÃµtartama nem mérhetÃµ.
 (6)  RendkÃvüli munkÃ¡ra nem vehetÃµ igénybe
 a) a nÃµ terhessége megÃ¡llapÃtÃ¡sÃ¡tÃ³l a gyermeke egyéves korÃ¡ig,
 b) a gyermekét egyedül nevelÃµ férfi a gyermeke egyéves korÃ¡ig, valamint
 c) a munkavÃ¡llalÃ³, ha foglalkoztatÃ¡sÃ¡ra jogszabÃ¡lyban meghatÃ¡rozott egészségkÃ¡rosÃtÃ³ kockÃ¡zatok között kerül sor.
 EttÃµl érvényesen eltérni nem lehet.
 (7)  A gyermekét egyedül nevelÃµ munkavÃ¡llalÃ³ &ndash; gyermeke egyéves korÃ¡tÃ³l négyéves korÃ¡ig &ndash; csak
beleegyezésével vehetÃµ igénybe rendkÃvüli munkÃ¡ra.
   
 
 128. §  (1)  Nem esik korlÃ¡tozÃ¡s alÃ¡ a rendkÃvüli munkavégzés &ndash; a 127. § (6) bekezdése kivételével &ndash;, ha
arra baleset, elemi csapÃ¡s vagy sÃºlyos kÃ¡r, tovÃ¡bbÃ¡ az életet, egészséget, testi épséget fenyegetÃµ közvetlen és
sÃºlyos veszély megelÃµzése, illetÃµleg elhÃ¡rÃtÃ¡sa érdekében kerül sor.
 (2) Az (1) bekezdésben rögzÃtett feltételek részletes szabÃ¡lyait a közoktatÃ¡sra és az egészségügyi tevékenységre
vonatkozÃ³ jogszabÃ¡ly az Ã¡gazat tekintetében meghatÃ¡rozhatja.
 
 Ügyelet és készenlét 
 
 129. §  (1) A munkavÃ¡llalÃ³ a munkÃ¡ltatÃ³ Ã¡ltal meghatÃ¡rozott helyen és ideig történÃµ rendelkezésre Ã¡llÃ¡sra (ügyelet),
illetve az Ã¡ltala megjelölt &ndash; a munkavégzés helyére tekintettel elérhetÃµ &ndash; helyen töltendÃµ készenlétre
kötelezhetÃµ,
 a) a tÃ¡rsadalmi közszükségletet kielégÃtÃµ alapvetÃµ szolgÃ¡ltatÃ¡s folyamatos biztosÃtÃ¡sa,
 b) baleset, elemi csapÃ¡s vagy sÃºlyos kÃ¡r, tovÃ¡bbÃ¡ az életet, egészséget, testi épséget fenyegetÃµ veszély
megelÃµzése, illetÃµleg elhÃ¡rÃtÃ¡sa, tovÃ¡bbÃ¡
 c) az alkalmazott technolÃ³gia biztonsÃ¡gos, rendeltetésszerÃ» alkalmazÃ¡sÃ¡nak fenntartÃ¡sa
 érdekében.
 (2) Az ügyelet és a készenlét idÃµtartama alatt a munkavÃ¡llalÃ³ köteles gondoskodni a munkÃ¡ra képes Ã¡llapotÃ¡nak
megÃµrzésérÃµl.
 (3) Az ügyelet elrendelésére a 127. § (2)&ndash;(7) bekezdésének, a készenlét elrendelésére a 127. § (2)&ndash;(3)
és (6)&ndash;(7) bekezdésének rendelkezéseit megfelelÃµen alkalmazni kell.
 (4) A munkavÃ¡llalÃ³ szÃ¡mÃ¡ra egy hÃ³napban, illetve négyheti idÃµszakban &ndash; kollektÃv szerzÃµdés eltérÃµ
rendelkezése hiÃ¡nyÃ¡ban &ndash; legfeljebb szÃ¡zhatvannyolc Ã³ra készenlét rendelhetÃµ el. MunkaidÃµkeret alkalmazÃ¡sa
esetén a készenlét havi, illetve négyheti mértékét a munkaidÃµkeret Ã¡tlagÃ¡ban kell figyelembe venni.
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 (5) KollektÃv szerzÃµdés eltérÃµ rendelkezése hiÃ¡nyÃ¡ban nem rendelhetÃµ el készenlét a heti pihenÃµnap, illetve heti
pihenÃµidÃµ tartama alatt, ha a megelÃµzÃµ szÃ¡zhatvannyolc Ã³rÃ¡s megszakÃtÃ¡s nélküli idÃµszakban a munkavÃ¡llalÃ³ a heti
pihenÃµnapjÃ¡n, illetve heti pihenÃµideje alatt készenlétet teljesÃtett.
 (6) Az ügyelet és a készenlét elrendelését megkezdése elÃµtt legalÃ¡bb egy héttel korÃ¡bban és egy hÃ³napra elÃµre közölni
kell. EttÃµl a munkÃ¡ltatÃ³ &ndash; különösen indokolt esetben &ndash; eltérhet. Az eltérés sorÃ¡n az egészséges és
biztonsÃ¡gos munkavégzés követelményeire figyelemmel kell lenni. Az ügyelet és a készenlét elrendelésének
szabÃ¡lyait a kollektÃv szerzÃµdés az e bekezdésben foglaltaktÃ³l eltérÃµen is megÃ¡llapÃthatja.
 (7) Az ügyelet, készenlét (1)&ndash;(6) bekezdésben foglalt szabÃ¡lyaitÃ³l az egészségügyi tevékenységet folytatÃ³
munkavÃ¡llalÃ³k esetében az Ã¡gazatra vonatkozÃ³ külön törvény eltérÃµen rendelkezhet.
 
 A fiatal munkavÃ¡llalÃ³ra vonatkozÃ³ eltérÃµ rendelkezések 
 
 129/A. §  (1) A fiatal munkavÃ¡llalÃ³ munkaideje legfeljebb napi nyolc Ã³ra, illetve heti negyven Ã³ra lehet. Fiatal
munkavÃ¡llalÃ³ esetében egy hétnél hosszabb munkaidÃµkeret nem alkalmazhatÃ³. A munkaidÃµ megÃ¡llapÃtÃ¡sÃ¡nÃ¡l a több
munkÃ¡ltatÃ³ részére történÃµ munkavégzés munkaidejét össze kell szÃ¡mÃtani.
 (2) Ha a fiatal munkavÃ¡llalÃ³ napi munkaideje a négy és fél Ã³rÃ¡t meghaladja, részére legalÃ¡bb harminc perc
munkaközi szünetet kell biztosÃtani.
 (3) A fiatal munkavÃ¡llalÃ³ esetében a 123. § (1) bekezdése szerinti napi pihenÃµidÃµ mértéke legalÃ¡bb tizenkét Ã³ra.
 (4) A fiatal munkavÃ¡llalÃ³ esetében a 123. § (2)&ndash;(3) bekezdése, valamint a 124. § (2)&ndash;(5) bekezdése
nem alkalmazhatÃ³.
 (5)  A fiatal munkavÃ¡llalÃ³ éjszakai munkÃ¡ra, rendkÃvüli munkavégzésre, valamint ügyeletre, illetve készenlétre nem
vehetÃµ igénybe.
 (6) Az (1)&ndash;(5) bekezdés rendelkezéseitÃµl eltérni nem lehet.
 
 Rendes szabadsÃ¡g
 
 130. § (1) A munkavÃ¡llalÃ³t minden munkaviszonyban töltött naptÃ¡ri évben rendes szabadsÃ¡g illeti meg, amely alap- és
pÃ³tszabadsÃ¡gbÃ³l Ã¡ll.
   
 (2) A munkaviszony szünetelésének idÃµtartamÃ¡ra a következÃµ esetekben jÃ¡r szabadsÃ¡g:
 a) a keresÃµképtelenséget okozÃ³ betegség tartamÃ¡ra;
 b) a szülési szabadsÃ¡g tartamÃ¡ra;
 c)  a tizennégy éven aluli gyermek gondozÃ¡sa vagy Ã¡polÃ¡sa miatt kapott fizetés nélküli szabadsÃ¡g elsÃµ évére, 
 d) a harminc napot meg nem haladÃ³ fizetés nélküli szabadsÃ¡g tartamÃ¡ra;
 e) a tartalékos katonai szolgÃ¡lat idejére és
 f)  minden olyan munkÃ¡ban nem töltött idÃµre, amelyre a munkavÃ¡llalÃ³ tÃ¡volléti dÃj-, illetve Ã¡tlagkereset-fizetésben részesül.
 
 131. § (1) Az alapszabadsÃ¡g mértéke hÃºsz munkanap.
 (2) Az (1) bekezdésben meghatÃ¡rozott szabadsÃ¡g a munkavÃ¡llalÃ³
 a) huszonötödik életévétÃµl huszonegy;
 b) huszonnyolcadik életévétÃµl huszonkettÃµ;
 c) harmincegyedik életévétÃµl huszonhÃ¡rom;
 d) harmincharmadik életévétÃµl huszonnégy;
 e) harmincötödik életévétÃµl huszonöt;
 f) harminchetedik életévétÃµl huszonhat;
 g) harminckilencedik életévétÃµl huszonhét;
 h) negyvenegyedik életévétÃµl huszonnyolc;
 i) negyvenharmadik életévétÃµl huszonkilenc;
 j) negyvenötödik életévétÃµl harminc
 munkanapra emelkedik.
 (3) A hosszabb tartamÃº szabadsÃ¡g abban az évben illeti meg elÃµször a munkavÃ¡llalÃ³t, amelyben a (2) bekezdésben
meghatÃ¡rozott életkort betölti.
 
 132. § (1)  A fiatal munkavÃ¡llalÃ³nak évenként öt munkanap pÃ³tszabadsÃ¡g jÃ¡r, utoljÃ¡ra abban az évben, amelyben a
fiatal munkavÃ¡llalÃ³ a tizennyolcadik életévét betölti.
  
 (2) A szülÃµk döntése alapjÃ¡n gyermeke nevelésében nagyobb szerepet vÃ¡llalÃ³ munkavÃ¡llalÃ³t vagy a gyermekét egyedül
nevelÃµ szülÃµt évenként a tizenhat évnél fiatalabb
 a) egy gyermeke utÃ¡n kettÃµ,
 b) két gyermeke utÃ¡n négy,
 c) kettÃµnél több gyermeke utÃ¡n összesen hét
  munkanap pÃ³tszabadsÃ¡g illeti meg. A pÃ³tszabadsÃ¡g szempontjÃ¡bÃ³l a gyermeket elÃµször a születésének évében,
utoljÃ¡ra pedig abban az évben kell figyelembe venni, amelyben a tizenhatodik életévét betölti.
  
 (3) A vak munkavÃ¡llalÃ³nak évenként öt munkanap pÃ³tszabadsÃ¡g jÃ¡r.
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 (4)  A föld alatt Ã¡llandÃ³ jelleggel dolgozÃ³, illetve az ionizÃ¡lÃ³ sugÃ¡rzÃ¡snak kitett munkahelyen naponta legalÃ¡bb hÃ¡rom
Ã³rÃ¡t eltöltÃµ munkavÃ¡llalÃ³t, évenként öt munkanap pÃ³tszabadsÃ¡g illeti meg.
 (5) 
 (6)  KollektÃv szerzÃµdés, illetve munkaszerzÃµdés az (1)&ndash;(5) bekezdésben foglaltakon tÃºlmenÃµen egyéb
pÃ³tszabadsÃ¡gokat is megÃ¡llapÃthat.
 (7)  A pÃ³tszabadsÃ¡g &mdash; kollektÃv szerzÃµdés eltérÃµ rendelkezése hiÃ¡nyÃ¡ban &mdash; a munkavÃ¡llalÃ³t a 131. §-
ban meghatÃ¡rozott szabadsÃ¡gon felül, és a többféle cÃmen jÃ¡rÃ³ pÃ³tszabadsÃ¡g egymÃ¡s mellett is megilleti.
 
 133. § (1) Ha a munkavÃ¡llalÃ³ munkaviszonya év közben kezdÃµdött, részére a szabadsÃ¡g arÃ¡nyos része jÃ¡r.
 (2) Ha a rendes szabadsÃ¡g kiszÃ¡mÃtÃ¡sÃ¡nÃ¡l töredéknap keletkezik, a fél napot elérÃµ töredék egész munkanapnak
szÃ¡mÃt.
 
 A szabadsÃ¡g kiadÃ¡sa
 
 134. § (1) A szabadsÃ¡g kiadÃ¡sÃ¡nak idÃµpontjÃ¡t &mdash; a munkavÃ¡llalÃ³ elÃµzetes meghallgatÃ¡sa utÃ¡n &mdash; a
munkÃ¡ltatÃ³ hatÃ¡rozza meg.
 (2) Az alapszabadsÃ¡g egynegyedét &mdash; a munkaviszony elsÃµ hÃ¡rom hÃ³napjÃ¡t kivéve &mdash; a munkÃ¡ltatÃ³ a
munkavÃ¡llalÃ³ kérésének megfelelÃµ idÃµpontban köteles kiadni. A munkavÃ¡llalÃ³nak erre vonatkozÃ³ igényét a
szabadsÃ¡g kezdete elÃµtt legkésÃµbb tizenöt nappal be kell jelentenie.
 (3)  A szabadsÃ¡got esedékességének évében kell kiadni. A munkÃ¡ltatÃ³
 a) kivételesen fontos gazdasÃ¡gi érdek esetén a szabadsÃ¡got legkésÃµbb a tÃ¡rgyévet követÃµ év jÃºnius 30-Ã¡ig, kollektÃv
szerzÃµdés rendelkezése esetén a tÃ¡rgyévet követÃµ év december 31-éig,
 b) a munkavÃ¡llalÃ³ betegsége vagy a személyét érintÃµ mÃ¡s elhÃ¡rÃthatatlan akadÃ¡ly esetén az akadÃ¡lyoztatÃ¡s
megszÃ»nésétÃµl szÃ¡mÃtott harminc napon belül
 adja ki, ha az esedékesség éve eltelt. A b) pontban szereplÃµ rendelkezéstÃµl érvényesen eltérni nem lehet.
 (4)  A szabadsÃ¡got kettÃµnél több részletben csak a munkavÃ¡llalÃ³ kérésére lehet kiadni.
 (5)  A szabadsÃ¡g kiadÃ¡sÃ¡nak idÃµpontjÃ¡t a munkavÃ¡llalÃ³val legkésÃµbb a szabadsÃ¡g kezdete elÃµtt egy hÃ³nappal közölni
kell. Az idÃµpontot a munkÃ¡ltatÃ³ csak rendkÃvül indokolt esetben vÃ¡ltoztathatja meg és a munkavÃ¡llalÃ³nak ezzel
összefüggésben felmerült kÃ¡rÃ¡t, illetve költségeit köteles megtérÃteni.
 (6)  A munkÃ¡ltatÃ³ a munkavÃ¡llalÃ³ mÃ¡r megkezdett szabadsÃ¡gÃ¡t kivételesen fontos érdekbÃµl megszakÃthatja. Ebben
az esetben a szabadsÃ¡g alatti tartÃ³zkodÃ¡si helyrÃµl a munkahelyre, illetÃµleg a visszautazÃ¡ssal, valamint a munkÃ¡val töltött
idÃµ a szabadsÃ¡gba nem szÃ¡mÃt be. A munkavÃ¡llalÃ³nak a megszakÃtÃ¡ssal összefüggésben felmerült kÃ¡rÃ¡t, illetve
költségeit a munkÃ¡ltatÃ³ köteles megtérÃteni.
 
 135. § (1) A szabadsÃ¡g kiadÃ¡sÃ¡nÃ¡l a munkarend (munkaidÃµ-beosztÃ¡s) szerinti munkanapokat kell figyelembe venni.
 (2) A heti kettÃµnél több pihenÃµnapot biztosÃtÃ³ munkaidÃµ-beosztÃ¡s esetén a szabadsÃ¡g kiadÃ¡sa tekintetében a hét
minden napja munkanapnak szÃ¡mÃt, kivéve a munkavÃ¡llalÃ³ két pihenÃµnapjÃ¡t, valamint a munkaszüneti napot.
 (3) Annak a munkavÃ¡llalÃ³nak, akinek a munkaidÃµ-beosztÃ¡sa nem biztosÃt hetenként két pihenÃµnapot, Ãºgy kell
szÃ¡mÃtani a szabadsÃ¡gÃ¡t, hogy azonos naptÃ¡ri idÃµszakra (hétre) mentesüljön a munkavégzés alÃ³l, mint az ötnapos
munkahéttel dolgozÃ³k.
 
 136. § (1) A munkavÃ¡llalÃ³ munkaviszonya megszÃ»nésekor, illetÃµleg sorkatonai vagy polgÃ¡ri szolgÃ¡latra történÃµ
behÃvÃ¡sakor, ha a munkÃ¡ltatÃ³nÃ¡l eltöltött idÃµvel arÃ¡nyos szabadsÃ¡got nem kapta meg, azt pénzben kell megvÃ¡ltani.
Egyéb esetben a szabadsÃ¡got pénzben megvÃ¡ltani nem lehet; ettÃµl érvényesen eltérni nem lehet.
  
 (2) Ha a munkavÃ¡llalÃ³ a munkaviszonya megszÃ»néséig több szabadsÃ¡got vett igénybe annÃ¡l, mint ami a
munkÃ¡ltatÃ³nÃ¡l töltött idÃµre megilletné, a különbözetre kifizetett munkabért köteles visszafizetni. Nem követelhetÃµ vissza a
tÃºlfizetés, ha a munkaviszony a munkavÃ¡llalÃ³ nyugdÃjazÃ¡sa vagy halÃ¡la, illetve a munkÃ¡ltatÃ³ jogutÃ³d nélküli
megszÃ»nése miatt szÃ»nt meg, vagy a munkavÃ¡llalÃ³t sorkatonai, illetÃµleg polgÃ¡ri szolgÃ¡latra hÃvtÃ¡k be.
 
 BetegszabadsÃ¡g
 
 137. § (1)  A munkavÃ¡llalÃ³t a betegsége miatti keresÃµképtelenség idejére &mdash; ide nem értve a
tÃ¡rsadalombiztosÃtÃ¡si szabÃ¡lyok  szerinti üzemi baleset és foglalkozÃ¡si betegség miatti keresÃµképtelenséget &mdash;
naptÃ¡ri évenként tizenöt munkanap betegszabadsÃ¡g illeti meg.
 (2)  A munkavÃ¡llalÃ³ keresÃµképtelenségét &mdash; a keresÃµképesség orvosi elbÃrÃ¡lÃ¡sÃ¡rÃ³l szÃ³lÃ³ rendelkezéseknek 
megfelelÃµen &mdash; a kezelÃµorvos igazolja. 
 (3)  A betegszabadsÃ¡g idÃµtartamÃ¡ra a munkavÃ¡llalÃ³ részére tÃ¡volléti dÃjÃ¡nak 80 szÃ¡zaléka jÃ¡r.
 (4) Ã‰v közben kezdÃµdÃµ munkaviszony esetén a munkavÃ¡llalÃ³ a naptÃ¡ri évre jÃ¡rÃ³ betegszabadsÃ¡g idÃµarÃ¡nyos részére
jogosult. Ez azonban &mdash; ha a munkavÃ¡llalÃ³ az év folyamÃ¡n mÃ¡r munkaviszonyban Ã¡llt &mdash; nem lehet több
mint a naptÃ¡ri évre jÃ¡rÃ³ betegszabadsÃ¡g még igénybe nem vett része.
 (5) A betegszabadsÃ¡g naptÃ¡ri évben igénybe nem vett része késÃµbb nem igényelhetÃµ.
 (6)  A betegszabadsÃ¡g kiadÃ¡sÃ¡nÃ¡l a munkaidÃµ-beosztÃ¡s szerinti munkanapokat kell figyelembe venni. Ha a
munkavÃ¡llalÃ³ a munkaszüneti nap miatt mentesülne a munkavégzési kötelezettsége alÃ³l, ezt a napot munkanapként kell
figyelembe venni.
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 (7)  A heti kettÃµnél több pihenÃµnapot biztosÃtÃ³ munkaidÃµ-beosztÃ¡s esetén a (6) bekezdésben foglaltakat azzal az
eltéréssel kell alkalmazni, hogy a hét minden napja munkanapnak szÃ¡mÃt, kivéve a munkavÃ¡llalÃ³ két pihenÃµnapjÃ¡t.
 (8)  A betegszabadsÃ¡g tekintetében a 130. § (2) bekezdését és a 133. § (2) bekezdését megfelelÃµen alkalmazni kell.
 
 Egyéb munkaidÃµ-kedvezmények
 
 138. § (1) A terhes, illetÃµleg a szülÃµ nÃµt huszonnégy hét szülési szabadsÃ¡g illeti meg. Ezt Ãºgy kell kiadni, hogy négy hét
lehetÃµleg a szülés vÃ¡rhatÃ³ idÃµpontja elé essen.
 (2) A szülési szabadsÃ¡g megszÃ»nik:
 a) a gyermek halva születése esetén az ettÃµl szÃ¡mÃtott hat hét elteltével;
 b) ha a gyermek meghal, a halÃ¡lt követÃµ tizenötödik napon;
 c)  ha a gyermeket &ndash; a külön jogszabÃ¡lyban foglaltak szerint &ndash; ideiglenes hatÃ¡llyal elhelyezték, Ã¡tmeneti
vagy tartÃ³s nevelésbe vették, tovÃ¡bbÃ¡ harminc napot meghaladÃ³an bentlakÃ¡sos szociÃ¡lis intézményben helyezték
el, a gyermek elhelyezését követÃµ napon. 
 (3)  A (2) bekezdés b)&ndash;c) pontjÃ¡ban megjelölt esetben a szülési szabadsÃ¡g idÃµtartama &ndash; a szülést követÃµen
&ndash; hat hétnél rövidebb nem lehet.
 (4)  Ha a gyermeket a koraszülöttek Ã¡polÃ¡sÃ¡ra fenntartott intézetben gondozzÃ¡k, a szülési szabadsÃ¡g igénybe nem vett
részét &mdash; a szülést követÃµ egy év elteltéig &mdash; a gyermeknek az intézetbÃµl történt elbocsÃ¡tÃ¡sa utÃ¡n is
igénybe lehet venni.
 (5)  A munkavÃ¡llalÃ³t fizetés nélküli szabadsÃ¡g illeti meg
 a)  a gyermek harmadik életéve betöltéséig, a gyermek otthoni gondozÃ¡sa céljÃ¡bÃ³l,
 b)  a gyermek tizedik életéve betöltéséig a gyermekgondozÃ¡si segély folyÃ³sÃtÃ¡sÃ¡nak idÃµtartama alatt, feltéve, hogy a
munkavÃ¡llalÃ³ a gyermeket otthonÃ¡ban gondozza,
 c) a gyermek tizenkettedik életéve betöltéséig a gyermek betegsége esetén, az otthoni Ã¡polÃ¡s érdekében. 
 (6)  A nÃµnek a szoptatÃ¡s elsÃµ hat hÃ³napjÃ¡ban naponta kétszer egy Ã³ra, ezt követÃµen a kilencedik hÃ³nap végéig egy
Ã³ra munkaidÃµkedvezmény jÃ¡r. Ikrek esetében a munkaidÃµkedvezmény az ikrek szÃ¡mÃ¡nak megfelelÃµ mértékben jÃ¡r.
 
 138/A. §  (1) Gyermeke születése esetén öt munkanap munkaidÃµ-kedvezmény illeti meg az apÃ¡t, melyet legkésÃµbb a
születést követÃµ mÃ¡sodik hÃ³nap végéig kérésének megfelelÃµ idÃµpontban köteles a munkÃ¡ltatÃ³ kiadni. A munkaidÃµ-
kedvezmény tartamÃ¡ra tÃ¡volléti dÃj jÃ¡r.
 (2) Az (1) bekezdésben foglalt kedvezmény abban az esetben is megilleti az apÃ¡t, ha gyermeke halva születik, vagy
meghal.
 (3) Az (1) bekezdés alkalmazÃ¡sa sorÃ¡n apa alatt a szülÃµi felügyeleti jogot gyakorlÃ³ vérszerinti vagy örökbefogadÃ³ apÃ¡t kell
érteni.
 (4) A munkaidÃµ-kedvezmény tartamÃ¡ra jÃ¡rÃ³ tÃ¡volléti dÃj kifizetése &ndash; az Ã¡llami költségvetés terhére &ndash;
kormÃ¡nyrendelet alapjÃ¡n történik.
 
 139. § (1) A munkavÃ¡llÃ³nak &mdash; kérelmére &mdash; a tartÃ³s (elÃµrelÃ¡thatÃ³lag harminc napot meghaladÃ³)
Ã¡polÃ¡sra vagy gondozÃ¡sra (a tovÃ¡bbiakban: Ã¡polÃ¡sra) szorulÃ³ közeli hozzÃ¡tartozÃ³ja otthoni Ã¡polÃ¡sa céljÃ¡bÃ³l az
Ã¡polÃ¡s idejére, de legfeljebb két évre a munkÃ¡ltatÃ³ fizetés nélküli szabadsÃ¡got köteles engedélyezni, ha a
munkavÃ¡llalÃ³ az Ã¡polÃ¡st személyesen végzi. A tartÃ³s otthoni Ã¡polÃ¡st és annak indokoltsÃ¡gÃ¡t az Ã¡polÃ¡sra szorulÃ³
személy kezelÃµorvosa igazolja.
 (2) Közeli hozzÃ¡tartozÃ³: a hÃ¡zastÃ¡rs, az egyenes Ã¡gbeli rokon, a hÃ¡zastÃ¡rs egyenes Ã¡gbeli rokona, az örökbefogadott,
mostoha és nevelt gyermek, az örökbefogadÃ³, a mostoha, és a nevelÃµszülÃµ, a testvér, valamint az élettÃ¡rs.
 
 140. § (1) A munkavÃ¡llalÃ³nak &mdash; kérelmére &mdash; egy évig terjedÃµ fizetés nélküli szabadsÃ¡got kell
engedélyezni, ha a munkavÃ¡llalÃ³ magÃ¡nerÃµbÃµl a sajÃ¡t részére lakÃ¡st épÃt. A fizetés nélküli szabadsÃ¡got az épÃtési
engedélyben megnevezett személy vagy helyette a vele együttélÃµ hÃ¡zastÃ¡rs (élettÃ¡rs) igényelheti.
 (2) A kért megszakÃtÃ¡s nélküli fizetés nélküli szabadsÃ¡got a munkavÃ¡llalÃ³ Ã¡ltal megjelölt &mdash; legalÃ¡bb egy
hÃ³nappal elÃµzetesen közölt &mdash; idÃµpontban kell kiadni.
 (3) Ha a munkavÃ¡llalÃ³ a szabadsÃ¡got részletekben kÃvÃ¡nja igénybe venni, a kiadÃ¡s ütemezésérÃµl a munkÃ¡ltatÃ³val
elÃµzetesen meg kell Ã¡llapodnia.
 
 140/A. §  (1)  A munkÃ¡ltatÃ³ köteles nyilvÃ¡ntartani a munkavÃ¡llalÃ³k
 a)  rendes és rendkÃvüli munkaidejével, ügyeletével, készenlétével,
 b) szabadsÃ¡gÃ¡nak kiadÃ¡sÃ¡val,
 c) egyéb munkaidÃµ-kedvezményével kapcsolatos adatokat.
 (2)  Az (1) bekezdés a) pontjÃ¡ban elÃµÃrt szabÃ¡lyt nem kell alkalmazni, ha a munkavÃ¡llalÃ³ a munkaideje beosztÃ¡sÃ¡t
vagy felhasznÃ¡lÃ¡sÃ¡t maga jogosult meghatÃ¡rozni.
 (3)  Az (1) bekezdésben szereplÃµ nyilvÃ¡ntartÃ¡sbÃ³l megÃ¡llapÃthatÃ³nak kell lennie naptÃ¡ri naponként vagy egybefüggÃµ
24 Ã³rÃ¡nként a beosztott, valamint a teljesÃtett rendes és rendkÃvüli munka, tovÃ¡bbÃ¡ az ügyelet, készenlét kezdÃµ és
befejezÃµ idÃµpontjÃ¡nak.
 
 
 VII. fejezet
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 A munka dÃjazÃ¡sa
 
 Munkabér
 
 141. § A munkavÃ¡llalÃ³nak munkaviszonya alapjÃ¡n a munkÃ¡ltatÃ³tÃ³l munkabér jÃ¡r; az ettÃµl eltérÃµ megÃ¡llapodÃ¡s
érvénytelen.
  
 
 142. § A munkavÃ¡llalÃ³t &mdash; eltérÃµ megÃ¡llapodÃ¡s hiÃ¡nyÃ¡ban &mdash; a munkaszerzÃµdésben megÃ¡llapÃtott
személyi alapbérnek megfelelÃµ munkabér illeti meg.
 
 142/A. §  (1)  Az egyenlÃµ, illetve egyenlÃµ értékÃ»ként elismert munka dÃjazÃ¡sÃ¡nak meghatÃ¡rozÃ¡sa sorÃ¡n az egyenlÃµ
bÃ¡nÃ¡smÃ³d követelményét meg kell tartani.
 (2) A munka egyenlÃµ értékének megÃ¡llapÃtÃ¡sÃ¡nÃ¡l különösen az elvégzett munka természetét, minÃµségét,
mennyiségét, a munkakörülményeket, a szükséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erÃµfeszÃtést, tapasztalatot,
illetve felelÃµsséget kell figyelembe venni.
 (3) Az (1) bekezdés alkalmazÃ¡sa sorÃ¡n munkabérnek minÃµsül minden, a munkavÃ¡llalÃ³ részére a munkaviszonya
alapjÃ¡n közvetlenül vagy közvetve nyÃºjtott pénzbeli és természetbeni juttatÃ¡s.
 (4)  A munkaköri besorolÃ¡son vagy teljesÃtményen alapulÃ³ munkabért Ãºgy kell megÃ¡llapÃtani, hogy az az egyenlÃµ
bÃ¡nÃ¡smÃ³d követelményének (5. §) megfeleljen.
 
 143. § (1) A munkavÃ¡llalÃ³t megilletÃµ munkabér idÃµbérként vagy teljesÃtménybérként, illetve a kettÃµ
összekapcsolÃ¡sÃ¡val Ã¡llapÃthatÃ³ meg. A személyi alapbért idÃµbérben kell meghatÃ¡rozni.
 (2)  A teljesÃtménykövetelményt a munkÃ¡ltatÃ³ olyan elÃµzetes &ndash; objektÃv mérésen és szÃ¡mÃtÃ¡son alapulÃ³
&ndash; eljÃ¡rÃ¡s alapjÃ¡n köteles meghatÃ¡rozni, amely kiterjed a követelmény rendes munkaidÃµben történÃµ szÃ¡zszÃ¡zalékos
teljesÃthetÃµségének vizsgÃ¡latÃ¡ra.
 (3)  A teljesÃtménykövetelmény megÃ¡llapÃtÃ¡sa, illetve az azonos teljesÃtménykövetelmény hatÃ¡lya alÃ¡ tartozÃ³
munkavÃ¡llalÃ³i csoportok meghatÃ¡rozÃ¡sa sorÃ¡n tekintettel kell lenni a munkÃ¡ltatÃ³ mÃ»ködési körébe tartozÃ³ feltételekre,
Ãgy különösen a munkavégzés, a munkaszervezés és az alkalmazott technolÃ³gia objektÃv körülményeire.
 (4)  A teljesÃtménykövetelményt és a teljesÃtménybér-tényezÃµket alkalmazÃ¡suk elÃµtt ÃrÃ¡sban közölni kell a
munkavÃ¡llalÃ³val. Ã•rÃ¡sbeli közlésnek minÃµsül a tÃ¡jékoztatÃ¡s helyben szokÃ¡sos mÃ³don történÃµ közzététele.
 (5)  A teljesÃtménykövetelmény megÃ¡llapÃtÃ¡sÃ¡val kapcsolatos vita esetén a munkÃ¡ltatÃ³nak kell bizonyÃtania, hogy
eljÃ¡rÃ¡sa nem sértette a (2)&ndash;(3) bekezdésben foglaltakat, tovÃ¡bbÃ¡ a jÃ³hiszemÃ»ség és a tisztesség
követelményeit.
 (6)  Ha a teljesÃtménykövetelmény teljesÃtése jelentÃµs részben nemcsak a munkavÃ¡llalÃ³n mÃºlik, garantÃ¡lt bér
megÃ¡llapÃtÃ¡sa is kötelezÃµ.
  
 
 143/A. §  (1) A teljesÃtménykövetelmény megÃ¡llapÃtÃ¡sa sérti a 143. § (2)&ndash;(3) bekezdését, tovÃ¡bbÃ¡ a
jÃ³hiszemÃ»ség és tisztesség alapelvét, amennyiben a naptÃ¡ri hÃ³nap Ã¡tlagÃ¡ban az azonos teljesÃtménykövetelmény
hatÃ¡lya alÃ¡ tartozÃ³ munkavÃ¡llalÃ³k
 a) legalÃ¡bb fele nem éri el a szÃ¡zszÃ¡zalékos teljesÃtményt, emellett
 b) tényleges Ã¡tlagos teljesÃtményük szÃ¡z szÃ¡zaléknÃ¡l kevesebb.
 (2) Az (1) bekezdésben foglalt esetben a munkÃ¡ltatÃ³ köteles az azonos teljesÃtménykövetelmény hatÃ¡lya alÃ¡ tartozÃ³
valamennyi munkavÃ¡llalÃ³ tÃ¡rgyhavi teljesÃtményének azonos arÃ¡nyÃº kiigazÃtÃ¡sÃ¡ra oly mÃ³don, hogy Ã¡tlagos
teljesÃtményük a szÃ¡zszÃ¡zalékos szintet elérje. A tÃ¡rgyhavi teljesÃtménybért a kiigazÃtott teljesÃtmény alapjÃ¡n kell
megÃ¡llapÃtani.
 (3) A teljesÃtménykiigazÃtÃ¡s sorÃ¡n a munkÃ¡ltatÃ³ Ã¡ltal megÃ¡llapÃtott teljesÃtménykövetelményt alapul véve, meg kell
hatÃ¡rozni a munkavÃ¡llalÃ³ tényleges teljesÃtményszÃ¡zalékÃ¡t, azt meg kell szorozni szÃ¡zzal, és elosztani a
munkÃ¡ltatÃ³nÃ¡l azonos teljesÃtménykövetelmény hatÃ¡lya alÃ¡ tartozÃ³ munkavÃ¡llalÃ³k tényleges Ã¡tlagos
teljesÃtményszÃ¡zalékÃ¡val.
 (4) Az (1)&ndash;(3) bekezdés alkalmazÃ¡sa sorÃ¡n nem kell figyelembe venni
 a) a technolÃ³giavÃ¡ltÃ¡s, tovÃ¡bbÃ¡
 b) a munkÃ¡ba Ã¡llÃ¡s, illetve az Ãºj munkakör betöltése
 idÃµpontjÃ¡nak naptÃ¡ri hÃ³napjÃ¡ban, illetve az azt követÃµ két naptÃ¡ri hÃ³napban az ezzel érintett munkavÃ¡llalÃ³k Ã¡ltal
nyÃºjtott teljesÃtményt.
 (5) A (4) bekezdéssel érintett munkavÃ¡llalÃ³k teljesÃtményére az ott meghatÃ¡rozott idÃµszak alatt a teljesÃtmény-,
valamint ennek alapjÃ¡n a teljesÃtménybér-kiigazÃtÃ¡s nem kötelezÃµ.
 (6) A munkavÃ¡llalÃ³t megilletÃµ kiigazÃtott teljesÃtménybért a (2)&ndash;(5) bekezdésben foglalt eljÃ¡rÃ¡s
alkalmazÃ¡sÃ¡val megÃ¡llapÃtott, kiigazÃtott teljesÃtményszÃ¡zalék alapjÃ¡n kell meghatÃ¡rozni, és a 155. § (1) és (3)
bekezdése alkalmazÃ¡sÃ¡val kifizetni.
 (7) A teljesÃtménybér-kiigazÃtÃ¡s érdekében a munkÃ¡ltatÃ³ naptÃ¡ri hÃ³naponként köteles nyilvÃ¡ntartani
 a) a munkÃ¡ltatÃ³ Ã¡ltal megÃ¡llapÃtott teljesÃtménykövetelmény alapulvételével az egyes munkavÃ¡llalÃ³k tényleges
teljesÃtményszÃ¡zalékÃ¡t,
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 b) az azonos teljesÃtménykövetelmény hatÃ¡lya alÃ¡ tartozÃ³ munkavÃ¡llalÃ³k tényleges, Ã¡tlagos
teljesÃtményszÃ¡zalékÃ¡t,
 c) az egyes munkavÃ¡llalÃ³k (2)&ndash;(5) bekezdés alapjÃ¡n kiigazÃtott teljesÃtményszÃ¡zalékÃ¡t, valamint
 d) a kiigazÃtott teljesÃtményszÃ¡zalék alapjÃ¡n a (6) bekezdés alkalmazÃ¡sÃ¡val megÃ¡llapÃtott kiigazÃtott
teljesÃtménybért.
 (8) Az (1) bekezdésben szereplÃµ vélelem a 143. § (5) bekezdésében foglaltak megfelelÃµ alkalmazÃ¡sÃ¡val munkaügyi
perben megdönthetÃµ.
 
 144. § (1) Személyi alapbérként, illetve teljesÃtménybérként a meghatÃ¡rozott feltételeknek megfelelÃµen &mdash;
legalÃ¡bb a kötelezÃµ legkisebb munkabér (minimÃ¡lbér) jÃ¡r; ettÃµl érvényesen eltérni nem lehet.
 (2)  A teljes munkaidÃµben foglalkoztatott munkavÃ¡llalÃ³ra irÃ¡nyadÃ³ teljesÃtménybér-tényezÃµket Ãºgy kell megÃ¡llapÃtani,
hogy a teljesÃtménykövetelmény szÃ¡zszÃ¡zalékos teljesÃtése és a teljes munkaidÃµ ledolgozÃ¡sa esetén a
munkavÃ¡llalÃ³nak jÃ¡rÃ³ munkabér legalÃ¡bb a kötelezÃµ legkisebb munkabér mértékét elérje; ettÃµl érvényesen eltérni
nem lehet.
 (3) MeghatÃ¡rozott körben, illetve területen érvényesülÃµ kötelezÃµ legkisebb munkabért kell megÃ¡llapÃtani, ha ez a
munkafeltételeket figyelembe véve szükséges.
 (4)  A kötelezÃµ legkisebb munkabér megÃ¡llapÃtÃ¡sÃ¡nÃ¡l figyelembe kell venni a munkavÃ¡llalÃ³k szükségleteit, mérlegelve a
munkabérek orszÃ¡gos szintjét, az életfenntartÃ¡si költségeket, a tÃ¡rsadalombiztosÃtÃ¡si juttatÃ¡sokat és az egyes
tÃ¡rsadalmi csoportok viszonylagos életszÃnvonalÃ¡t, valamint a gazdasÃ¡gi körülményeket, ideértve a gazdasÃ¡gi fejlÃµdés
követelményeit, a termelékenységi szinteket és a foglalkoztatottsÃ¡g növelésének kÃvÃ¡natos voltÃ¡t.
 (5)  A munkavÃ¡llalÃ³t megilletÃµ kötelezÃµ legkisebb munkabért és a 17. § (1) bekezdés b) pontja szerinti garantÃ¡lt
bérminimumot, ezek hatÃ¡lyossÃ¡gÃ¡t &ndash; figyelemmel a 17. § (1) bekezdésének b) pontjÃ¡ban foglaltakra &ndash; a
KormÃ¡ny Ã¡llapÃtja meg. 
 (6)  A munkÃ¡ltatÃ³i érdekképviselet és a szakszervezet Ã¡ltal kötött kollektÃv szerzÃµdés a garantÃ¡lt bérminimum (5)
bekezdésben foglalt mértékétÃµl eltérhet, a kollektÃv szerzÃµdésben megÃ¡llapÃtott garantÃ¡lt bérminimum összege
azonban a kötelezÃµ legkisebb munkabérnél alacsonyabb nem lehet.
 (7) A kötelezÃµ legkisebb munkabér mértékét rendszeresen felül kell vizsgÃ¡lni.
 
 144/A. §  Az egy Ã³rÃ¡ra jÃ¡rÃ³ személyi alapbért Ãºgy kell kiszÃ¡mÃtani, hogy a havi személyi alapbér összegét osztani
kell
 a) teljes munkaidÃµs foglalkoztatÃ¡s esetén 174-gyel,
 b) részmunkaidÃµs, rövidebb teljes munkaidÃµs foglalkoztatÃ¡s, illetve készenléti jellegÃ» munkakörben a napi nyolc vagy heti
negyven Ã³rÃ¡t meghaladÃ³ mértékÃ» munkaidÃµ esetén a 174 Ã³ra idÃµarÃ¡nyos részével.
 
 145. § Ha munkaviszonyra vonatkozÃ³ szabÃ¡ly vagy a felek megÃ¡llapodÃ¡sa bérpÃ³tlék fizetését Ãrja elÃµ, annak
szÃ¡mÃtÃ¡si alapja &mdash; eltérÃµ megÃ¡llapodÃ¡s hiÃ¡nyÃ¡ban &mdash; a munkavÃ¡llalÃ³ személyi alapbére.
 
 146. §  (1) Ã‰jszakai munkavégzés esetén [117. § (1) bekezdés d) pont] a munkavÃ¡llalÃ³t tizenöt szÃ¡zalékos bérpÃ³tlék
is megilleti.
 (2) A többmÃ»szakos munkaidÃµ-beosztÃ¡sban [117. § (1) bekezdés e) pont], illetve a megszakÃtÃ¡s nélküli munkarendben
[118. § (2) bekezdés] foglalkoztatott munkavÃ¡llalÃ³nak &ndash; a (3) bekezdésben meghatÃ¡rozottak szerint &ndash;
délutÃ¡ni, illetÃµleg éjszakai mÃ»szakpÃ³tlék jÃ¡r.
 (3) A délutÃ¡ni mÃ»szakban történÃµ munkavégzés [117. § (1) bekezdés f) pont] esetén a mÃ»szakpÃ³tlék mértéke
tizenöt szÃ¡zalék, az éjszakai mÃ»szakban történÃµ munkavégzés [117. § (1) bekezdés g) pont] esetén a mÃ»szakpÃ³tlék
mértéke harminc szÃ¡zalék. A megszakÃtÃ¡s nélküli munkarendben foglalkoztatott munkavÃ¡llalÃ³t a délutÃ¡ni mÃ»szak
utÃ¡n tovÃ¡bbi öt, az éjszakai mÃ»szak utÃ¡n tovÃ¡bbi tÃz szÃ¡zalék mÃ»szakpÃ³tlék illeti meg. A mÃ»szakpÃ³tlék
mértékének meghatÃ¡rozÃ¡sakor a 145. § rendelkezése megfelelÃµen irÃ¡nyadÃ³.
 
 147. §  (1) RendkÃvüli munkavégzés esetén a munkavÃ¡llalÃ³t rendes munkabérén felül a (2)&ndash;(4) bekezdés
szerint ellenérték illeti meg.
  
 (2) A munkaidÃµ-beosztÃ¡s szerinti napi munkaidÃµt meghaladÃ³an, illetve a munkaidÃµkereten felül végzett munka esetén a
pÃ³tlék mértéke ötven szÃ¡zalék. Munkaviszonyra vonatkozÃ³ szabÃ¡ly vagy a felek megÃ¡llapodÃ¡sa elÃµÃrhatja, hogy
ellenértékként &ndash; pÃ³tlék helyett &ndash; szabadidÃµ jÃ¡r, ami nem lehet kevesebb a végzett munka idÃµtartamÃ¡nÃ¡l.
 (3) A munkaidÃµ-beosztÃ¡s szerinti pihenÃµnapon (pihenÃµidÃµben) végzett munka esetén a pÃ³tlék mértéke szÃ¡z szÃ¡zalék.
A pÃ³tlék mértéke ötven szÃ¡zalék, ha a munkavÃ¡llalÃ³ mÃ¡sik pihenÃµnapot (pihenÃµidÃµt) kap.
 (4) A (2) bekezdés szerinti szabadidÃµt, illetve a (3) bekezdés szerinti pihenÃµnapot (pihenÃµidÃµt) &ndash; eltérÃµ
megÃ¡llapodÃ¡s hiÃ¡nyÃ¡ban &ndash; legkésÃµbb a rendkÃvüli munkavégzést követÃµ hÃ³napban kell kiadni. MunkaidÃµkeret
alkalmazÃ¡sa esetén a szabadidÃµt, illetve a pihenÃµnapot (pihenÃµidÃµt) legkésÃµbb az adott munkaidÃµkeret végéig kell kiadni.
 (5) A (2)&ndash;(3) bekezdéstÃµl eltérÃµen a rendkÃvüli munkavégzés ellenértékeként &ndash; a rendes munkabéren
felül &ndash; Ã¡talÃ¡ny is megÃ¡llapÃthatÃ³.
 (6) EltérÃµ megÃ¡llapodÃ¡s hiÃ¡nyÃ¡ban az (1)&ndash;(3) és (5) bekezdésben foglalt rendelkezések nem alkalmazhatÃ³k,
ha a munkavÃ¡llalÃ³ a munkaideje beosztÃ¡sÃ¡t, illetve felhasznÃ¡lÃ¡sÃ¡t maga hatÃ¡rozza meg.
 (7) A 117/A. § (1) bekezdésében meghatÃ¡rozott munkavÃ¡llalÃ³k tekintetében kollektÃv szerzÃµdés eltérÃµ szabÃ¡lyokat
Ã¡llapÃthat meg.
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 148. §  (1) Készenlét esetén a személyi alapbér hÃºsz szÃ¡zalékÃ¡nak, ügyelet esetén a személyi alapbér negyven
szÃ¡zalékÃ¡nak megfelelÃµ munkabér jÃ¡r.
 (2) Ha az ügyeletet, illetve a készenlétet teljesÃtÃµ munkavÃ¡llalÃ³t munkÃ¡ra veszik igénybe, a rendkÃvüli munkavégzés
idÃµtartamÃ¡ra a 147. § (2)&ndash;(3), (5) bekezdése szerint jogosult ellenértékre. A munkÃ¡ltatÃ³ jogosult az (1)
bekezdés szerinti dÃjazÃ¡st és a 147. § (2)&ndash;(3) bekezdése szerinti ellenértéket egyarÃ¡nt magÃ¡ban foglalÃ³
Ã¡talÃ¡nydÃjazÃ¡st is megÃ¡llapÃtani.
 
 149. §  (1) Munkaszüneti napon a munkaidÃµ-beosztÃ¡s alapjÃ¡n munkÃ¡t végzÃµ
 a) havidÃjas munkavÃ¡llalÃ³t &ndash; a havi munkabérén felül &ndash; a munkaszüneti napon végzett munkÃ¡ért jÃ¡rÃ³
munkabére,
 b) teljesÃtménybérrel vagy Ã³rabérrel dÃjazott munkavÃ¡llalÃ³t &ndash; a munkaszüneti napon végzett munkÃ¡ért jÃ¡rÃ³
munkabérén felül &ndash; tÃ¡volléti dÃja illeti meg.
 (2) Munkaszüneti napon a rendkÃvüli munkavégzésre kötelezett munkavÃ¡llalÃ³t &ndash; az (1) bekezdés alapjÃ¡n jÃ¡rÃ³
munkabéren felül &ndash; a 147. § (3) vagy (5) bekezdésében meghatÃ¡rozott ellenérték is megilleti.
 
 149/A. §  (1) VasÃ¡rnapi munkavégzés esetén a munkavÃ¡llalÃ³t rendes munkabérén felül ötven szÃ¡zalékos bérpÃ³tlék
illeti meg, ha a munkavégzésre
 a) hÃ¡rom vagy ennél több mÃ»szakos munkarendben, vagy
 b) a 124. § (5)&ndash;(6) bekezdése alapjÃ¡n
 a munkaidÃµ-beosztÃ¡sa szerint, rendes munkaidÃµben kerül sor.
 (2) Az (1) bekezdésben foglalt esetben sem jogosult vasÃ¡rnapi pÃ³tlékra
 a) a megszakÃtÃ¡s nélküli munkarendben, illetve munkakörben,
 b) a rendeltetése folytÃ¡n vasÃ¡rnap is mÃ»ködÃµ munkÃ¡ltatÃ³nÃ¡l, illetve munkakörben foglalkoztatott,
 c) a részmunkaidÃµ esetén a felek megÃ¡llapodÃ¡sa alapjÃ¡n rendes munkaidÃµben kizÃ¡rÃ³lag szombaton és vasÃ¡rnap
foglalkoztatott, valamint
 d) az idénymunkÃ¡t végzÃµ
 munkavÃ¡llalÃ³.
 
 150. §  (1) A munkÃ¡ltatÃ³k között ellenszolgÃ¡ltatÃ¡s nélkül létrejött megÃ¡llapodÃ¡s alapjÃ¡n a munkavÃ¡llalÃ³ mÃ¡s
munkÃ¡ltatÃ³nÃ¡l történÃµ munkavégzésre is kötelezhetÃµ, ha a munkÃ¡ltatÃ³ a munkaviszonybÃ³l eredÃµ foglalkoztatÃ¡si
kötelezettségét &ndash; mÃ»ködési körében felmerült ok miatt &ndash; Ã¡tmenetileg nem tudja teljesÃteni. A mÃ¡sik
munkÃ¡ltatÃ³nÃ¡l történÃµ munkavégzésre a 106. § (3)&ndash;(6) bekezdéseinek rendelkezéseit megfelelÃµen kell
alkalmazni.
 (2)  Ha a munkÃ¡ltatÃ³ a munkavÃ¡llalÃ³t gazdasÃ¡gilag indokolt esetben Ã¡tmenetileg a munkaszerzÃµdésben elÃµÃrtnÃ¡l
rövidebb munkaidÃµben foglalkoztatja, a munkavÃ¡llalÃ³t a kiesett munkaidÃµre &ndash; munkaviszonyra vonatkozÃ³ szabÃ¡ly
eltérÃµ rendelkezése hiÃ¡nyÃ¡ban &ndash; személyi alapbére illeti meg.
 
 151. § (1)  Ha munkaviszonyra vonatkozÃ³ szabÃ¡ly elrendeli, a munkavÃ¡llalÃ³ munkabérét tÃ¡volléti dÃjÃ¡ra ki kell
egészÃteni, illetve munkavégzés hiÃ¡nyÃ¡ban tÃ¡volléti dÃjat kell fizetni. TÃ¡volléti dÃjat kell fizetni akkor is, ha
munkaviszonyra vonatkozÃ³ szabÃ¡ly munkavégzés nélkül munkabér fizetését Ãrja elÃµ, annak mértéke meghatÃ¡rozÃ¡sa
nélkül.
 (2)  A munkavÃ¡llalÃ³ részére tÃ¡volléti dÃj jÃ¡r:
 a) a 107. § a) pontjÃ¡ban meghatÃ¡rozott tÃ¡vollét miatt kiesett munkaidÃµre;
 b) a 107. § b) pontjÃ¡ban meghatÃ¡rozott esetben két munkanapra;
 c)  a 107. § d) és f) pontjÃ¡ban meghatÃ¡rozott esetekben;
 d) a munkaszüneti nap (125. §) miatt kiesett idÃµre;
 e) a szabadsÃ¡g (131&mdash;132. § ) idÃµtartamÃ¡ra;
 f) a szoptatÃ¡si munkaidÃµ-kedvezmény [138. § (5) bekezdés] idejére;
 g) a munkaviszonyra vonatkozÃ³ szabÃ¡lyban meghatÃ¡rozott munkavégzés alÃ³li felmentés idÃµtartamÃ¡ra.
  
 (3)  Ha a munkavÃ¡llalÃ³ a munkÃ¡ltatÃ³ engedélye alapjÃ¡n mentesül a munkavégzés alÃ³l [107. § h) pontja], az emiatt
kiesett munkaidÃµre megÃ¡llapodÃ¡suk szerint jÃ¡r dÃjazÃ¡s.
  
 (4)  A munkavÃ¡llalÃ³t, ha a munkÃ¡ltatÃ³ mÃ»ködési körében felmerült okbÃ³l nem tud munkÃ¡t végezni, az emiatt kiesett
munkaidÃµre (Ã¡llÃ¡sidÃµ) személyi alapbére illeti meg.
 
 151/A. §  (1)  Ha a munkavÃ¡llalÃ³nak tÃ¡volléti dÃjat kell fizetni, részére a tÃ¡vollét idején (idÃµszakÃ¡ban) érvényes
személyi alapbére, rendszeres bérpÃ³tléka(i), valamint a (4) bekezdés szerinti &ndash; a munkaidÃµ-beosztÃ¡stÃ³l eltérÃµ,
illetve a munkaidÃµkereten felül elrendelt &ndash; rendkÃvüli munkavégzés miatti kiegészÃtÃµ pÃ³tlék együttes összegének a
tÃ¡vollét idejére szÃ¡mÃtott idÃµarÃ¡nyos Ã¡tlaga jÃ¡r.
 (2)  A tÃ¡volléti dÃj szÃ¡mÃtÃ¡sÃ¡nÃ¡l rendszeres bérpÃ³tlék alatt a munkaviszonyra vonatkozÃ³ szabÃ¡lyban, illetÃµleg a
munkaszerzÃµdésben rögzÃtett azon bérpÃ³tlékok értendÃµk, amelyek a munkavÃ¡llalÃ³t munkavégzés esetén
folyamatosan megilletik.
 (3)  A tÃ¡volléti dÃj szÃ¡mÃtÃ¡sÃ¡nÃ¡l mÃ»szakpÃ³tlékként a munkavÃ¡llalÃ³
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 a) kétmÃ»szakos munkaidÃµ-beosztÃ¡sban történÃµ foglalkoztatÃ¡sa esetén a személyi alapbére 7,5 szÃ¡zalékÃ¡t,
 b) kétmÃ»szakos munkaidÃµ-beosztÃ¡sban történÃµ foglalkoztatÃ¡sa esetén, ha az éjszakai mÃ»szak arÃ¡nya a heti, illetÃµleg
havi munkaidÃµkeret 30 szÃ¡zalékÃ¡t meghaladja, valamint hÃ¡rom mÃ»szakos munkaidÃµ-beosztÃ¡sban történÃµ
foglalkoztatÃ¡sa esetén a személyi alapbére 15 szÃ¡zalékÃ¡t,
 c)  megszakÃtÃ¡s nélküli munkarendben történÃµ foglalkoztatÃ¡sa esetén személyi alapbére 20 szÃ¡zalékÃ¡t
 kell figyelembe venni.
 (4)  Ha a munkavÃ¡llalÃ³ a tÃ¡rgyévet megelÃµzÃµ évben több mint ötven Ã³ra &ndash; a munkaidÃµ-beosztÃ¡stÃ³l eltérÃµ, illetve a
munkaidÃµkereten felül elrendelt &ndash; rendkÃvüli munkavégzést teljesÃtett, tÃ¡volléti dÃja megÃ¡llapÃtÃ¡sÃ¡nÃ¡l rendkÃvüli
munkavégzés miatti kiegészÃtÃµ pÃ³tlékot kell figyelembe venni. A kiegészÃtÃµ pÃ³tlék mértéke, ha az irÃ¡nyadÃ³
idÃµszakban &ndash; a munkaidÃµ-beosztÃ¡stÃ³l eltérÃµ, illetve a munkaidÃµkereten felül elrendelt &ndash; rendkÃvüli
munkavégzés szÃ¡z Ã³rÃ¡nÃ¡l kevesebb volt, a személyi alapbér hÃ¡rom szÃ¡zaléka; ha szÃ¡z Ã³ra, vagy ennél több volt, a
személyi alapbér öt szÃ¡zaléka. A rendkÃvüli munkavégzés idÃµtartamÃ¡nak megÃ¡llapÃtÃ¡sakor a heti pihenÃµnapon és a
munkaszüneti napon végzett rendkÃvüli munkavégzés mértékét figyelmen kÃvül kell hagyni. Ha a munkaviszony a
tÃ¡rgyévet megelÃµzÃµ évben létesült, az Ã³raszÃ¡mhatÃ¡rokat arÃ¡nyosan kell figyelembe venni.
 (5) Havi idÃµbér esetén
 a)  az egy napra jutÃ³ tÃ¡volléti dÃj: az egy hÃ³napra megÃ¡llapÃtott tÃ¡volléti dÃj és a tÃ¡rgyhÃ³ munkanapjai szÃ¡mÃ¡nak
hÃ¡nyadosa;
 b) az egy Ã³rÃ¡ra jÃ¡rÃ³ tÃ¡volléti dÃj: az egy napra kiszÃ¡mÃtott tÃ¡volléti dÃj és a munkavÃ¡llalÃ³ napi teljes
munkaidejének a hÃ¡nyadosa.
 (6) Nem kell alkalmazni az (5) bekezdésben foglaltakat, ha a tÃ¡volléti dÃj megegyezik azzal az összeggel, amelyben a
munkavÃ¡llalÃ³ munkavégzése esetén részesülne.
 (7) Ã“rabér esetén az egy napra fizetendÃµ tÃ¡volléti dÃj: az egy Ã³rÃ¡ra megÃ¡llapÃtott tÃ¡volléti dÃj és a munkavÃ¡llalÃ³
napi teljes munkaidejének a szorzata.
 (8) TeljesÃtménybér alkalmazÃ¡sÃ¡nÃ¡l a tÃ¡volléti dÃj szÃ¡mÃtÃ¡sakor a munkavÃ¡llalÃ³ tÃ¡volléte idején (idÃµszakÃ¡ban)
érvényes személyi alapbéreként az ekkor érvényes személyi alapbérének &mdash; ha ez kisebb, mint a tÃ¡rgyév
januÃ¡r 1-jei személyi alapbér, akkor ez utÃ³bbinak &mdash; a munkavÃ¡llalÃ³ tÃ¡rgyévi teljesÃtménytényezÃµjével
szorzott összegét kell figyelembe venni.
 (9) A (8) bekezdésben foglalt rendelkezést nem kell alkalmazni, ha a teljesÃtménytényezÃµ egy vagy annÃ¡l kisebb.
 (10) A tÃ¡rgyévi teljesÃtménytényezÃµ a munkavÃ¡llalÃ³ megelÃµzÃµ évben elért egy Ã³rÃ¡ra jutÃ³ teljesÃtménybérének
&mdash; ideértve az idÃµbér és a teljesÃtménybér összekapcsolÃ¡sÃ¡n alapulÃ³ bér idÃµbér részét, tovÃ¡bbÃ¡ a garantÃ¡lt
bért is &mdash; és a tÃ¡rgyév januÃ¡r 1-jén érvényes egy Ã³rÃ¡ra jutÃ³ személyi alapbérének a hÃ¡nyadosa. 
 (11) Annak a munkavÃ¡llalÃ³nak a tÃ¡rgyévi teljesÃtmény-tényezÃµje, akinek a munkaviszonya a munkÃ¡ltatÃ³nÃ¡l a
tÃ¡rgyévben kezdÃµdött, a &mdash; 152. § (5) bekezdése szerinti &mdash; tÃ¡rgyévi irÃ¡nyadÃ³ idÃµszak egy Ã³rÃ¡ra jutÃ³
teljesÃtménybérének és az elsÃµ tÃ¡vollétidÃj-fizetés esedékességekor érvényes egy Ã³rÃ¡ra jutÃ³ személyi
alapbérének a hÃ¡nyadosa.
 (12)  A munkavÃ¡llalÃ³ tÃ¡rgyévi teljesÃtménytényezÃµjét a tÃ¡rgyév januÃ¡r 1-jével &mdash; a (11) bekezdés szerinti
esetben az elsÃµ tÃ¡vollétidÃj-szÃ¡mÃtÃ¡s alkalmÃ¡val &mdash; rögzÃteni kell.
 
 152. §  (1) Ha a munkavÃ¡llalÃ³nak Ã¡tlagkeresetet kell fizetni, részére az Ã¡tlagszÃ¡mÃtÃ¡s alapjÃ¡ul szolgÃ¡lÃ³ idÃµszakra (a
tovÃ¡bbiakban: irÃ¡nyadÃ³ idÃµszak) kifizetett munkabér idÃµarÃ¡nyosan szÃ¡mÃtott Ã¡tlaga jÃ¡r.
 (2) Az (1) bekezdés szerinti Ã¡tlagszÃ¡mÃtÃ¡snÃ¡l a munkabér esedékességétÃµl eltérÃµ idÃµben kifizetett munkabért az
esedékes bérfizetési napon teljesÃtett kifizetésnek kell tekinteni.
 (3) Az Ã¡tlagkereset szÃ¡mÃtÃ¡sÃ¡nÃ¡l idÃµbér esetén a személyi alapbért az Ã¡tlagkereset esedékessége idÃµpontjÃ¡ban
érvényes összegben kell figyelembe venni.
 (4) Az Ã¡tlagkereset-szÃ¡mÃtÃ¡s alapjÃ¡ul az utolsÃ³ négy naptÃ¡ri negyedévre kifizetett munkabérek szolgÃ¡lnak.
 (5) Ha a munkavÃ¡llalÃ³ munkaviszonya a négy naptÃ¡ri negyedévnél rövidebb, az Ã¡tlagkeresete szÃ¡mÃtÃ¡sakor a nÃ¡la
szÃ¡mÃtÃ¡sba vehetÃµ naptÃ¡ri negyedév(ek), negyedév hiÃ¡nyÃ¡ban az utolsÃ³ naptÃ¡ri hÃ³nap(ok)ra kifizetett munkabért
kell figyelembe venni.
 (6) Az irÃ¡nyadÃ³ idÃµszakban kifizetett, de az irÃ¡nyadÃ³ idÃµszakot meghaladÃ³, meghatÃ¡rozott idÃµtartamra jÃ¡rÃ³
munkabérnek, tovÃ¡bbÃ¡ az irÃ¡nyadÃ³ idÃµszakon kÃvüli idÃµben kifizetett, de az irÃ¡nyadÃ³ idÃµszak alatti munkavégzés
alapjÃ¡n jÃ¡rÃ³ munkabérnek csak az Ã¡tlagszÃ¡mÃtÃ¡s alapjÃ¡ul figyelembe vehetÃµ idÃµszakra esÃµ &mdash; a (8) bekezdés
szerinti osztÃ³szÃ¡m figyelembevételével szÃ¡mÃtott &mdash; (idÃµarÃ¡nyos) részét kell az Ã¡tlagszÃ¡mÃtÃ¡snÃ¡l a kifizetett
munkabér összegébe beszÃ¡mÃtani.
 (7) Ha a munkavÃ¡llalÃ³nak a munkÃ¡ltatÃ³nÃ¡l fennÃ¡llÃ³ munkaviszonya egy naptÃ¡ri hÃ³napnÃ¡l rövidebb,
Ã¡tlagkereseteként a tÃ¡volléti dÃjÃ¡val azonos összeg tekintendÃµ.
 (8) Az egy Ã³rÃ¡ra, illetve az egy munkanapra jÃ¡rÃ³ Ã¡tlagkeresetet Ãºgy kell kiszÃ¡mÃtani, hogy a munkavÃ¡llalÃ³ irÃ¡nyadÃ³
idÃµszaki munkabérének együttes összegét osztani kell az adott idÃµszakban munkÃ¡ban töltött, valamint a munkabérrel
fizetett, de munkÃ¡ban nem töltött Ã³rÃ¡k, illetve munkanapok szÃ¡mÃ¡val (együtt: osztÃ³szÃ¡m).
 (9) Az a naptÃ¡ri negyedév &mdash; az (5) bekezdés szerinti naptÃ¡ri negyedév(ek) hiÃ¡nyÃ¡ban az a naptÃ¡ri hÃ³nap
&mdash;, amelyben a munkavÃ¡llalÃ³nak kifizetett munkabéréhez osztÃ³szÃ¡m nem tartozik, az irÃ¡nyadÃ³ idÃµszak
meghatÃ¡rozÃ¡sÃ¡nÃ¡l nem vehetÃµ figyelembe.
 (10)  Ha munkaviszonyra vonatkozÃ³ szabÃ¡ly fizetési kötelezettség megÃ¡llapÃtÃ¡sÃ¡nÃ¡l havi Ã¡tlagkereset alkalmazÃ¡sÃ¡t
Ãrja elÃµ, akkor egy havi Ã¡tlagkereseten a munkavÃ¡llalÃ³ egy napi Ã¡tlagkeresetének a huszonkétszerese értendÃµ.
MunkaidÃµkeret alkalmazÃ¡sa esetén a havi Ã¡tlagkereset kiszÃ¡mÃtÃ¡sÃ¡nÃ¡l a (8) bekezdésben foglaltak szerint
meghatÃ¡rozott egy Ã³rÃ¡ra jÃ¡rÃ³ Ã¡tlagkereset összege szorzandÃ³ 174-gyel, részmunkaidÃµ, rövidebb teljes munkaidÃµ, illetve
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készenléti jellegÃ» munkakörben a napi nyolc vagy heti negyven Ã³rÃ¡t meghaladÃ³ mértékÃ» esetén, ennek idÃµarÃ¡nyos
részével. Ã“rabér esetén az egynapi Ã¡tlagkereset az egy Ã³rÃ¡ra megÃ¡llapÃtott Ã¡tlagkereset és a munkaidÃµ
mértékének a szorzata.
 
 A költségek megtérÃtése 
 
 153. § (1) A munkÃ¡ltatÃ³ köteles a munkavÃ¡llalÃ³nak megtérÃteni azt a költségét, amely a munkÃ¡val kapcsolatos
kötelezettségek teljesÃtése sorÃ¡n a munkavÃ¡llalÃ³nÃ¡l szükségesen és indokoltan merült fel, tovÃ¡bbÃ¡ a munkÃ¡ltatÃ³
érdekében felmerült egyéb szükséges költségeket, ha az utÃ³bbihoz a munkÃ¡ltatÃ³ elÃµzetesen hozzÃ¡jÃ¡rult.
 (2)  A munkÃ¡ba jÃ¡rÃ¡ssal összefüggÃµ költségeket külön jogszabÃ¡ly szerint kell megtérÃteni. 
  
 
 A munkabér védelme
 
 154. § (1) A munkabért &mdash; jogszabÃ¡ly eltérÃµ rendelkezése hiÃ¡nyÃ¡ban &mdash; a magyar törvényes
pénznemben kell megÃ¡llapÃtani és kifizetni. Azt utalvÃ¡ny vagy mÃ¡s formÃ¡ban fizetni tilos. E rendelkezés nem zÃ¡rja ki
azt, hogy a munkÃ¡ltatÃ³ kollektÃv szerzÃµdés rendelkezése vagy a munkavÃ¡llalÃ³ megbÃzÃ¡sa alapjÃ¡n a munkabért vagy
annak meghatÃ¡rozott részét a munkavÃ¡llalÃ³ bankszÃ¡mlÃ¡jÃ¡ra Ã¡tutalja.
 (2) Munkaviszonyra vonatkozÃ³ szabÃ¡ly természetbeni munkabért Ã¡llapÃthat meg olyan Ã¡rucikkben vagy
szolgÃ¡ltatÃ¡sban, amely a munkavÃ¡llalÃ³ és csalÃ¡dtagjai szükségleteinek kielégÃtéséhez jÃ¡rul hozzÃ¡. A természetbeni
munkabér a pénzben meghatÃ¡rozott munkabér hÃºsz szÃ¡zalékÃ¡t nem haladhatja meg. Nem adhatÃ³ természetbeni
munkabérként szeszes ital vagy mÃ¡s, az egészségre kÃ¡ros élvezeti cikk.
 (3) Az (1)&mdash;(2) bekezdésben foglalt rendelkezésektÃµl érvényesen eltérni nem lehet.
 
 155. § (1) A munkavÃ¡llalÃ³ részére jÃ¡rÃ³ munkabért, ha munkaviszonyra vonatkozÃ³ szabÃ¡ly, vagy a felek
megÃ¡llapodÃ¡sa eltérÃµen nem rendelkezik, havonta utÃ³lag egy Ãzben kell elszÃ¡molni és kifizetni. Ha a munkaviszony
egy hÃ³napnÃ¡l rövidebb ideig tart, a munkabért a munkaviszony végén kell elszÃ¡molni és kifizetni.
 (2) Ha a munkavÃ¡llalÃ³ részére jÃ¡rÃ³ munkabér vagy annak része alapjÃ¡ul szolgÃ¡lÃ³ eredmény csak egy hÃ³napnÃ¡l
hosszabb idÃµ mÃºlva Ã¡llapÃthatÃ³ meg, azt ennek megfelelÃµ idÃµpontban kell kifizetni. ElÃµleget azonban &mdash; legalÃ¡bb
havonta &mdash; ilyen esetben is fizetni kell.
 (3) A munkabért &mdash; ha munkaviszonyra vonatkozÃ³ szabÃ¡ly vagy a felek megÃ¡llapodÃ¡sa eltérÃµen nem
rendelkezik &mdash; a tÃ¡rgyhÃ³napot követÃµ hÃ³nap tizedik napjÃ¡ig kell kifizetni. Ha a bérfizetési nap pihenÃµnapra vagy
munkaszüneti napra esik, a munkabért legkésÃµbb a megelÃµzÃµ munkanapon kell kifizetni.
 
 156. § A sorkatonai vagy polgÃ¡ri szolgÃ¡lat  teljesÃtését követÃµen harminc napon belül munkaviszonyt létesÃtÃµ vagy a
fennÃ¡llÃ³ munkaviszonyÃ¡ban tizennégy napon belül tovÃ¡bb foglalkoztatott munkavÃ¡llalÃ³ részére két hétre jÃ¡rÃ³
személyi alapbérét &mdash; kérésére &mdash; elÃµre ki kell fizetni. Az Ãgy kifizetett bért &mdash; eltérÃµ
megÃ¡llapodÃ¡s hiÃ¡nyÃ¡ban &mdash; két hÃ³napon belül két részletben lehet levonni. Ha a munkavÃ¡llalÃ³ munkaviszonya
elÃµbb megszÃ»nik, a vissza nem térÃtett bér munkabérébÃµl levonhatÃ³.
 
 157. § (1) Ha a munkavÃ¡llalÃ³ a bérfizetési napon jogos okbÃ³l nem tartÃ³zkodik a munkahelyén, illetve a munkÃ¡ltatÃ³
telephelyén, akkor kérésére munkabérét a bérfizetés elÃµtti utolsÃ³ itt töltött munkanapon kell kifizetni, vagy a
munkÃ¡ltatÃ³ költségére a tartÃ³zkodÃ¡si helyére kell megküldeni.
 (2)  A munkÃ¡ltatÃ³ &ndash; eltérÃµ megÃ¡llapodÃ¡s hiÃ¡nyÃ¡ban &ndash; legkésÃµbb a szabadsÃ¡g megkezdése elÃµtti
munkanapon köteles kifizetni
 a) a szabadsÃ¡g idejére esÃµ bérfizetési napon esedékes, valamint
 b) az igénybe vett rendes szabadsÃ¡g idejére jÃ¡rÃ³ munkabért.
 (3) Ha a 155. § (2) bekezdésének esetében a munkaviszony a kifizetés elÃµtt megszÃ»nt, a munkabért a munkÃ¡ltatÃ³
köteles az esedékessége napjÃ¡n a munkavÃ¡llalÃ³ Ã¡ltal megadott cÃmre elküldeni. Az elküldés költségei a munkÃ¡ltatÃ³t
terhelik.
 
 158. § (1) A munkabért a munkavÃ¡llalÃ³ munkahelyén, illetve a munkÃ¡ltatÃ³ telephelyén kell kifizetni. Italboltban vagy
mÃ¡s szÃ³rakozÃ³helyen munkabér csak az ott dolgozÃ³knak fizethetÃµ ki; ettÃµl érvényesen eltérni nem lehet.
 (2) A munkabért munkaidÃµben kell kifizetni, kivéve, ha munkaviszonyra vonatkozÃ³ szabÃ¡ly eltérÃµen rendelkezik.
 (3) A munkabért a munkavÃ¡llalÃ³nak kell kifizetni, kivéve, ha erre mÃ¡st felhatalmaz, illetÃµleg bÃrÃ³sÃ¡gi vagy mÃ¡s
hatÃ³sÃ¡gi hatÃ¡rozat ebben korlÃ¡tozza.
 
 159. § Késedelem idejére a polgÃ¡ri jogi szabÃ¡lyokban  meghatÃ¡rozott kamat jÃ¡r.
  
 
 160. §  A munkavÃ¡llalÃ³ részére munkabérérÃµl részletes ÃrÃ¡sbeli elszÃ¡molÃ¡st kell adni. Az elszÃ¡molÃ¡snak olyannak
kell lennie, hogy a munkavÃ¡llalÃ³ a kiszÃ¡mÃtÃ¡s helyességét, valamint a munkabérbÃµl valÃ³ levonÃ¡sok jogcÃmét és
összegét ellenÃµrizni tudja; ettÃµl érvényesen eltérni nem lehet. Az ÃrÃ¡sbeli elszÃ¡molÃ¡snak tartalmaznia kell a rendkÃvüli
munkavégzés, az ügyelet és a készenlét jogcÃmén kifizetett dÃjazÃ¡st is.
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 161. § (1) A munkabérbÃµl valÃ³ levonÃ¡snak csak jogszabÃ¡ly, végrehajthatÃ³ hatÃ¡rozat vagy a munkavÃ¡llalÃ³
hozzÃ¡jÃ¡rulÃ¡sa alapjÃ¡n van helye; ettÃµl érvényesen eltérni nem lehet.
 (2) A munkÃ¡ltatÃ³ a munkavÃ¡llalÃ³ részére történt elÃµlegnyÃºjtÃ¡sbÃ³l eredÃµ követelését a munkabérbÃµl levonhatja.
 (3) Egyebekben a munkabérbÃµl valÃ³ levonÃ¡sra a bÃrÃ³sÃ¡gi végrehajtÃ¡si jogszabÃ¡lyok  az irÃ¡nyadÃ³k.
 (4) E rendelkezések irÃ¡nyadÃ³k a szakszervezeti tagdÃj levonÃ¡sÃ¡ra is. A munkÃ¡ltatÃ³ a levonÃ¡sért, illetve a tagdÃjnak
a szakszervezet részére történÃµ Ã¡tutalÃ¡sÃ¡ért ellenértéket nem követelhet.
 
 162. § (1) A munkabér jogalap nélküli kifizetése esetén, ezt a munkavÃ¡llalÃ³tÃ³l hatvan napon belül, ÃrÃ¡sbeli
felszÃ³lÃtÃ¡ssal lehet visszakövetelni.
 (2) A jogalap nélkül kifizetett munkabért az Ã¡ltalÃ¡nos elévülési idÃµn belül lehet visszakövetelni, ha a munkavÃ¡llalÃ³nak a
kifizetés alaptalansÃ¡gÃ¡t fel kellett ismernie vagy azt maga idézte elÃµ.
 (3) A munkÃ¡ltatÃ³ a munkavÃ¡llalÃ³ munkaviszonnyal összefüggÃµ tartozÃ¡sainak megtérÃtésére irÃ¡nyulÃ³ igényét ÃrÃ¡sbeli
felszÃ³lÃtÃ¡ssal érvényesÃtheti.
    
 
 163. § Tilos az olyan bérlevonÃ¡s, amely a munkÃ¡ltatÃ³, annak képviselÃµje vagy közvetÃtÃµ személy javÃ¡ra szolgÃ¡l annak
fejében, hogy a munkavÃ¡llalÃ³ munkaviszonyt létesÃtsen vagy azt megtartsa.
 
 164. § (1) A munkavÃ¡llalÃ³ a munkabérére vonatkozÃ³ igényérÃµl elÃµre nem mondhat le.
 (2) A levonÃ¡smentes munkabérrész nem ruhÃ¡zhatÃ³ Ã¡t.
 (3) Munkaviszonyra vonatkozÃ³ szabÃ¡ly a jövÃµben esedékessé vÃ¡lÃ³ munkabérigény Ã¡truhÃ¡zÃ¡sÃ¡t megtilthatja.
 (4) A munkÃ¡ltatÃ³ nem élhet beszÃ¡mÃtÃ¡ssal a levonÃ¡s-mentes munkabér-követeléssel szemben vagy egyébként, ha
azt munkaviszonyra vonatkozÃ³ szabÃ¡ly tiltja.
 (5) Az (1)&mdash;(2) bekezdésben foglalt rendelkezésektÃµl érvényesen eltérni nem lehet.
   
 
 SzociÃ¡lis juttatÃ¡sok
 
 165. § (1) A munkÃ¡ltatÃ³ tÃ¡mogathatja a munkavÃ¡llalÃ³k kulturÃ¡lis, jÃ³léti, egészségügyi szükségleteinek kielégÃtését,
életkörülményeik javÃtÃ¡sÃ¡t. A tÃ¡mogatÃ¡sokat, illetve ezek mértékét a kollektÃv szerzÃµdés hatÃ¡rozza meg, de a
munkÃ¡ltatÃ³ a munkavÃ¡llalÃ³ részére ezen tÃºlmenÃµen is tÃ¡mogatÃ¡st nyÃºjthat. 
 (2) Ha a munka a ruhÃ¡zat nagy mértékÃ» szennyezÃµdésével vagy elhasznÃ¡lÃ³dÃ¡sÃ¡val jÃ¡r, a munkÃ¡ltatÃ³ a
munkavÃ¡llalÃ³nak munkaruhÃ¡t köteles biztosÃtani.
 
 165/A. §  (1) A munkÃ¡ltatÃ³ az önkéntes kölcsönös biztosÃtÃ³ pénztÃ¡rban tag munkavÃ¡llalÃ³i tagdÃjfizetési kötelezettségét
részben vagy egészben Ã¡tvÃ¡llalhatja (munkÃ¡ltatÃ³i hozzÃ¡jÃ¡rulÃ¡s).
 (2) A munkÃ¡ltatÃ³ munkÃ¡ltatÃ³i hozzÃ¡jÃ¡rulÃ¡st azon munkavÃ¡llalÃ³k részére fizethet, akik
 a) önkéntes nyugdÃjpénztÃ¡r,
 b) önkéntes egészségpénztÃ¡r, vagy
 c) önkéntes önsegélyezÃµ pénztÃ¡r
 tagjai.
 (3) A munkÃ¡ltatÃ³i hozzÃ¡jÃ¡rulÃ¡s fizetésének részletes szabÃ¡lyait az Önkéntes Kölcsönös BiztosÃtÃ³ PénztÃ¡rakrÃ³l szÃ³lÃ³
1993. évi XCVI. törvény tartalmazza.
 (4) A munkÃ¡ltatÃ³i hozzÃ¡jÃ¡rulÃ¡ssal kapcsolatos igények érvényesÃtésére a munkaügyi jogvita szabÃ¡lyai irÃ¡nyadÃ³k.
 
 VIII. fejezet
 
 A munkavÃ¡llalÃ³ kÃ¡rtérÃtési felelÃµssége
 
 166. § (1) A munkavÃ¡llalÃ³ a munkaviszonyÃ¡bÃ³l eredÃµ kötelezettségének vétkes megszegésével okozott kÃ¡rért
kÃ¡rtérÃtési felelÃµsséggel tartozik.
  
 (2) A munkavÃ¡llalÃ³ vétkességét, a kÃ¡r bekövetkeztét, illetve mértékét, valamint az okozati összefüggést a
munkÃ¡ltatÃ³nak kell bizonyÃtania.
 
 167. § (1) Gondatlan kÃ¡rokozÃ¡s esetén a kÃ¡rtérÃtés mértéke a munkavÃ¡llalÃ³ egyhavi Ã¡tlagkeresetének ötven
szÃ¡zalékÃ¡t nem haladhatja meg.
 (2) KollektÃv szerzÃµdés vagy munkaszerzÃµdés a kÃ¡rokozÃ¡s, illetve a kÃ¡rokozÃ³ körülményeire, Ãgy különösen a vétkesség
fokÃ¡ra, a kÃ¡rokozÃ¡s jellegére, gyakorisÃ¡gÃ¡ra, valamint a munkavÃ¡llalÃ³ beosztÃ¡sÃ¡ra tekintettel a kÃ¡rtérÃtés
mértékét az (1) bekezdéstÃµl eltérÃµen is szabÃ¡lyozhatja.
 (3) A kÃ¡rtérÃtés mértékét a munkaszerzÃµdés legfeljebb mÃ¡sfél havi, a kollektÃv szerzÃµdés legfeljebb hathavi
Ã¡tlagkeresetig hatÃ¡rozhatja meg; ettÃµl érvényesen eltérni nem lehet.
 (4) Gondatlan kÃ¡rokozÃ¡s esetén is teljes kÃ¡rért felel a pénzintézet pénztÃ¡ri szÃ¡mfejtÃµje és ellenÃµre a szÃ¡mfejtés
körében elÃµidézett vagy az ezzel összefüggÃµ ellenÃµrzés elmulasztÃ¡sÃ¡val vagy hiÃ¡nyos teljesÃtésével okozott kÃ¡rért.
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 168. § SzÃ¡ndékos kÃ¡rokozÃ¡s esetén a munkavÃ¡llalÃ³ a teljes kÃ¡rt köteles megtérÃteni.
   
 
 169. § (1) A munkavÃ¡llalÃ³ vétkességére tekintet nélkül a teljes kÃ¡rt köteles megtérÃteni a visszaszolgÃ¡ltatÃ¡si vagy
elszÃ¡molÃ¡si kötelezettséggel Ã¡tvett olyan dolgokban bekövetkezett hiÃ¡ny esetén, amelyeket Ã¡llandÃ³an Ãµrizetben tart,
kizÃ¡rÃ³lagosan hasznÃ¡l vagy kezel.
 (2) Mentesül a munkavÃ¡llalÃ³ a felelÃµsség alÃ³l, ha bizonyÃtja, hogy a hiÃ¡nyt elhÃ¡rÃthatatlan külsÃµ ok idézte elÃµ, vagy a
munkÃ¡ltatÃ³ a biztonsÃ¡gos Ãµrzés feltételeit nem biztosÃtotta.
 (3) A munkavÃ¡llalÃ³t az (1) bekezdés szerinti teljes anyagi felelÃµsség csak akkor terheli, ha a dolgot (szerszÃ¡m,
termék, Ã¡ru, anyag stb.) jegyzék vagy elismervény alapjÃ¡n vette Ã¡t. A pénztÃ¡rost, a pénzkezelÃµt vagy értékkezelÃµt e
nélkül is terheli a felelÃµsség az Ã¡ltala kezelt pénz, értékpapÃr és egyéb értéktÃ¡rgy tekintetében.
  
 (4) Az (1) és (3) bekezdésben meghatÃ¡rozott feltételek meglétét, a kÃ¡r (hiÃ¡ny) bekövetkeztét, illetve mértékét a
munkÃ¡ltatÃ³ bizonyÃtja.
 (5) Ha a megÃµrzésre Ã¡tadott dologban megrongÃ¡lÃ³dÃ¡sa folytÃ¡n keletkezett kÃ¡r, a munkavÃ¡llalÃ³ felelÃµsségét a
vétkességi felelÃµsségre megÃ¡llapÃtott szabÃ¡lyok szerint kell elbÃrÃ¡lni, de ebben az esetben a vétlenség bizonyÃtÃ¡sa
a munkavÃ¡llalÃ³t terheli.
   
 
 170. §  (1) A leltÃ¡rhiÃ¡nyért a leltÃ¡rfelelÃµsségi megÃ¡llapodÃ¡st kötött munkavÃ¡llalÃ³ vétkességére tekintet nélkül
felelÃµsséggel tartozik.
 (2) LeltÃ¡rhiÃ¡ny az értékesÃtésre, forgalmazÃ¡sra vagy kezelésre szabÃ¡lyszerÃ»en Ã¡tadott és Ã¡tvett anyagban, Ã¡ruban
(leltÃ¡ri készlet) ismeretlen okbÃ³l keletkezett, a természetes mennyiségi csökkenés és a kezeléssel jÃ¡rÃ³ veszteség
mértékét (a tovÃ¡bbiakban együtt: forgalmazÃ¡si veszteség) meghaladÃ³ hiÃ¡ny.
 (3) KollektÃv szerzÃµdéses rendelkezés vagy a felek eltérÃµ megÃ¡llapodÃ¡sa hiÃ¡nyÃ¡ban a munkÃ¡ltatÃ³ Ã¡llapÃtja meg a
munkÃ¡ltatÃ³ szervezete, illetve a leltÃ¡rozÃ¡si szempontbÃ³l önÃ¡llÃ³ szervezeti egység sajÃ¡tossÃ¡gainak
figyelembevételével
 a) a forgalmazÃ¡si veszteség elszÃ¡molhatÃ³ mértékét, illetve arÃ¡nyÃ¡t,
 b) azoknak az anyagoknak, Ã¡ruknak a körét, amelyek utÃ¡n az anyag jellegére, méretére, a raktÃ¡rozÃ¡s, illetve a tÃ¡rolÃ¡s
feltételeire valÃ³ tekintettel forgalmazÃ¡si veszteség nem szÃ¡molhatÃ³ el,
 c) a leltÃ¡ri készlet Ã¡tadÃ¡sÃ¡nak és Ã¡tvételének mÃ³djÃ¡t és szabÃ¡lyait,
 d) a leltÃ¡rhiÃ¡ny meghatÃ¡rozÃ¡sÃ¡nak szabÃ¡lyait,
 e) a leltÃ¡ri készlet biztonsÃ¡gos megÃµrzését szolgÃ¡lÃ³ munkÃ¡ltatÃ³i kötelezettségeket.
 (4) A munkavÃ¡llalÃ³t a (3) bekezdés a)&ndash;e) pontja szerint meghatÃ¡rozott feltételekrÃµl a leltÃ¡rfelelÃµsségi
megÃ¡llapodÃ¡s megkötését, illetve a leltÃ¡ridÃµszak kezdetét megelÃµzÃµen tÃ¡jékoztatni kell.
 
 170/A. §  (1) A leltÃ¡rhiÃ¡nyért valÃ³ felelÃµsség feltétele:
 a) leltÃ¡rfelelÃµsségi megÃ¡llapodÃ¡s megkötése;
 b) a leltÃ¡ri készlet szabÃ¡lyszerÃ» Ã¡tadÃ¡sa és Ã¡tvétele;
 c) a leltÃ¡rhiÃ¡nynak a leltÃ¡rozÃ¡si rend szerint lebonyolÃtott, a teljes leltÃ¡ri készletet érintÃµ leltÃ¡rfelvétel alapjÃ¡n történÃµ
megÃ¡llapÃtÃ¡sa.
 (2) Ha a leltÃ¡ri készletet a leltÃ¡rhiÃ¡nyért nem felelÃµs munkavÃ¡llalÃ³ is kezeli, a felelÃµsség megÃ¡llapÃtÃ¡sÃ¡hoz szükséges
az is, hogy a leltÃ¡rhiÃ¡nyért nem felelÃµs, de a leltÃ¡ri készletet kezelÃµ munkavÃ¡llalÃ³t a munkÃ¡ltatÃ³ a leltÃ¡rhiÃ¡nyért felelÃµs
munkavÃ¡llalÃ³ elÃµzetes hozzÃ¡jÃ¡rulÃ¡sÃ¡val foglalkoztassa az adott munkakörben, illetve munkahelyen.
 (3) LeltÃ¡rhiÃ¡nyért valÃ³ felelÃµsség csak azzal a munkavÃ¡llalÃ³val szemben érvényesÃthetÃµ, aki a két egymÃ¡st követÃµ
leltÃ¡rozÃ¡s közötti idÃµszaknak (leltÃ¡ridÃµszak) legalÃ¡bb a felében a munkÃ¡ltatÃ³nÃ¡l, illetve az adott munkahelyen dolgozott.
 (4) A felelÃµsség, illetve a kÃ¡rtérÃtés mértékének megÃ¡llapÃtÃ¡sÃ¡nÃ¡l figyelembe kell venni az eset összes körülményeit,
Ãgy különösen mindazokat, amelyek a munkavÃ¡llalÃ³ felelÃµsségére kihatnak, illetve, amelyek a biztonsÃ¡gos és
elÃµÃrÃ¡sszerÃ» kezelést befolyÃ¡solhattÃ¡k, ezen belül a biztonsÃ¡gos Ãµrzésre vonatkozÃ³ munkÃ¡ltatÃ³i kötelezettségek
teljesÃtését, tovÃ¡bbÃ¡ a munkavÃ¡llalÃ³ esetleges tÃ¡vollétének idÃµtartamÃ¡t.
 
 170/B. §  (1) A leltÃ¡rfelelÃµsségi megÃ¡llapodÃ¡st ÃrÃ¡sba kell foglalni és ebben meg kell hatÃ¡rozni a leltÃ¡ri készletnek azt
a körét, amelyért a munkavÃ¡llalÃ³ felelÃµsséggel tartozik.
 (2) Ha a leltÃ¡ri készletet több munkavÃ¡llalÃ³ kezeli, velük csoportos leltÃ¡rfelelÃµsségi megÃ¡llapodÃ¡s is köthetÃµ. Ebben az (1)
bekezdésben foglaltakon tÃºl meg kell hatÃ¡rozni azokat a munkaköröket is, amelyek betöltésének megvÃ¡ltozÃ¡sakor
leltÃ¡rozÃ¡st kell tartani.
 (3) A csoportos leltÃ¡rfelelÃµsségi megÃ¡llapodÃ¡s meghatÃ¡rozhatja a felelÃµsség munkavÃ¡llalÃ³k közötti megosztÃ¡sÃ¡t is, de
egyetemleges felelÃµsség megÃ¡llapÃtÃ¡sÃ¡nak nincs helye. Ha a csoportos leltÃ¡rfelelÃµsségi megÃ¡llapodÃ¡s a felelÃµsség
megosztÃ¡sÃ¡t nem rendezi, a munkavÃ¡llalÃ³k Ã¡tlagkeresetük arÃ¡nyÃ¡ban felelnek.
 
 170/C. §  (1) A leltÃ¡rfelelÃµsségi megÃ¡llapodÃ¡s eltérÃµ rendelkezése hiÃ¡nyÃ¡ban a leltÃ¡ri készletet Ã¡llandÃ³an egyedül
kezelÃµ munkavÃ¡llalÃ³ a leltÃ¡rhiÃ¡ny teljes összegéért felel.
 (2) Ha a leltÃ¡ri készletet a leltÃ¡rhiÃ¡nyért nem felelÃµs munkavÃ¡llalÃ³ is kezeli, a leltÃ¡rhiÃ¡nyért felelÃµs munkavÃ¡llalÃ³
legfeljebb hat havi Ã¡tlagkeresete mértékéig felel.
 (3) Csoportos leltÃ¡rfelelÃµsségi megÃ¡llapodÃ¡s esetén a kÃ¡rtérÃtés mértéke nem haladhatja meg a megÃ¡llapodÃ¡st kötött
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munkavÃ¡llalÃ³k Ã¡tlagkeresetének hat havi együttes összegét.
 (4) KollektÃv szerzÃµdés kÃ¡rtérÃtés mértékét az (1)&ndash;(3) bekezdésben foglaltaktÃ³l eltérÃµen is meghatÃ¡rozhatja.
 
 170/D. §  (1) A leltÃ¡rfelelÃµsség megÃ¡llapÃtÃ¡sÃ¡ra irÃ¡nyulÃ³ eljÃ¡rÃ¡s részletes rendjét &ndash; kollektÃv szerzÃµdéses
rendelkezés hiÃ¡nyÃ¡ban &ndash; a munkÃ¡ltatÃ³ Ã¡llapÃtja meg.
 (2) LeltÃ¡rozÃ¡snÃ¡l a munkavÃ¡llalÃ³, illetve akadÃ¡lyoztatÃ¡sa esetén képviselÃµje, csoportos leltÃ¡rfelelÃµsségnél az eljÃ¡rÃ¡si
szabÃ¡lyokban meghatÃ¡rozott munkavÃ¡llalÃ³k jelenlétét lehetÃµvé kell tenni. Ha a munkavÃ¡llalÃ³ képviseletérÃµl nem
gondoskodik, a munkÃ¡ltatÃ³ az adott szakmÃ¡ban jÃ¡rtas, érdektelen képviselÃµt jelölhet ki.
 (3) A leltÃ¡rfelelÃµsséggel tartozÃ³ munkavÃ¡llalÃ³val a leltÃ¡relszÃ¡molÃ¡st és annak eredményét ismertetni kell. A
munkavÃ¡llalÃ³ az eljÃ¡rÃ¡s sorÃ¡n észrevételt tehet és észrevételeit &ndash; kivéve, ha szabÃ¡lyszerÃ» értesÃtés
ellenére nem jelent meg &ndash; meg kell hallgatni.
 (4) A munkÃ¡ltatÃ³ a leltÃ¡rhiÃ¡nnyal kapcsolatos kÃ¡rtérÃtési igényét &ndash; az (5) bekezdésben foglalt eltérésekkel
&ndash; az Ã¡ltalÃ¡nos szabÃ¡lyok szerint (173. §) érvényesÃtheti.
 (5) A leltÃ¡rhiÃ¡nnyal kapcsolatos kÃ¡rtérÃtési igényt a leltÃ¡rfelvétel befejezését követÃµ hatvannapos jogvesztÃµ hatÃ¡ridÃµ
alatt lehet érvényesÃteni. BüntetÃµeljÃ¡rÃ¡s esetén e hatÃ¡ridÃµ harminc nap és a nyomozÃ³ hatÃ³sÃ¡g, illetve a bÃrÃ³sÃ¡g
jogerÃµs hatÃ¡rozatÃ¡nak közlését követÃµ napon kezdÃµdik.
 
 171. § (1) Ha a kÃ¡rt többen együttesen okoztÃ¡k, vétkességük, a megÃµrzésre Ã¡tadott dolgokban bekövetkezett hiÃ¡ny esetén
pedig munkabérük arÃ¡nyÃ¡ban felelnek.
 (2) Amennyiben a kÃ¡rt többen szÃ¡ndékosan okoztÃ¡k, egyetemleges kötelezésnek van helye.
 
 172. § (1) A kÃ¡r összegének meghatÃ¡rozÃ¡sÃ¡nÃ¡l:
 a) a megrongÃ¡lt dolog kijavÃtÃ¡sÃ¡ra fordÃtott kiadÃ¡st &mdash; ideértve az üzemviteli költséget is &mdash; és a kijavÃtÃ¡s
ellenére még fennmaradÃ³ esetleges értékcsökkenés mértékét;
 b) ha a dolog megsemmisült vagy hasznÃ¡lhatatlannÃ¡ vÃ¡lt, illetve, ha nincs meg, a kÃ¡rokozÃ¡s idÃµpontjÃ¡ban érvényes
fogyasztÃ³i Ã¡rat kell &mdash; az avulÃ¡sra is tekintettel &mdash; figyelembe venni.
 (2) Nem kell a munkavÃ¡llalÃ³nak megtérÃtenie a kÃ¡rnak azt a részét, amely a munkÃ¡ltatÃ³ közrehatÃ¡sa következtében
Ã¡llott elÃµ.
 
 173. § (1) A munkÃ¡ltatÃ³ a munkavÃ¡llalÃ³ Ã¡ltal okozott kÃ¡r megtérÃtésére vonatkozÃ³ igényét bÃrÃ³sÃ¡g elÃµtt
érvényesÃtheti.
 (2) KollektÃv szerzÃµdés meghatÃ¡rozhatja azt az értéket, amelyet meg nem haladÃ³ mértékben a munkÃ¡ltatÃ³ a
munkavÃ¡llalÃ³t közvetlenül kÃ¡rtérÃtésre kötelezheti. Ebben az esetben meg kell hatÃ¡rozni a kÃ¡rtérÃtés kiszabÃ¡sÃ¡ra
irÃ¡nyadÃ³ eljÃ¡rÃ¡si rendet is.
  
 
 IX. fejezet
 
 A munkÃ¡ltatÃ³ kÃ¡rtérÃtési felelÃµssége
 
 174. § (1) A munkÃ¡ltatÃ³ a munkavÃ¡llalÃ³nak munkaviszonyÃ¡val összefüggésben okozott kÃ¡rért vétkességére tekintet
nélkül, teljes mértékében felel.
  
 (2) Mentesül a munkÃ¡ltatÃ³ a felelÃµsség alÃ³l, ha bizonyÃtja, hogy a kÃ¡rt mÃ»ködési körén kÃvül esÃµ elhÃ¡rÃthatatlan ok vagy
kizÃ¡rÃ³lag a kÃ¡rosult elhÃ¡rÃthatatlan magatartÃ¡sa okozta.
 (3) Nem kell megtérÃteni a kÃ¡rnak azt a részét, amelyet a munkavÃ¡llalÃ³ vétkes magatartÃ¡sa idézett elÃµ.
  
 (4) A munkavÃ¡llalÃ³ bizonyÃtja, hogy a kÃ¡rokozÃ¡s a munkaviszonyÃ¡val okozati összefüggésben következett be.
 (5) A munkÃ¡ltatÃ³ mÃ»ködési körébe esnek különösen a munkÃ¡ltatÃ³ Ã¡ltal feladatai sorÃ¡n kifejtett tevékenységgel összefüggÃµ
magatartÃ¡sbÃ³l, a hasznÃ¡lt anyag, felszerelés, berendezés és energia tulajdonsÃ¡gÃ¡bÃ³l, Ã¡llapotÃ¡bÃ³l, mozgatÃ¡sÃ¡bÃ³l
és mÃ»ködésébÃµl eredÃµ okok.
       
 
 175. § (1) A 174. § (1) bekezdésében foglaltaktÃ³l eltérÃµen a legfeljebb tÃz fÃµfoglalkozÃ¡sÃº munkavÃ¡llalÃ³t foglalkoztatÃ³
magÃ¡nszemély munkÃ¡ltatÃ³ a munkavÃ¡llalÃ³nak okozott kÃ¡rért vétkessége esetén felel.
 (2) A munkÃ¡ltatÃ³ mentesül a felelÃµsség alÃ³l, ha bizonyÃtja, hogy a kÃ¡rokozÃ¡s bekövetkezésében vétkesség nem
terheli.
 
 176. § (1) A munkÃ¡ltatÃ³t a 174. § szerinti felelÃµsség terheli a munkavÃ¡llalÃ³ munkahelyre bevitt tÃ¡rgyaiban, dolgaiban
bekövetkezett kÃ¡rokért.
 (2) A munkÃ¡ltatÃ³ elÃµÃrhatja a munkahelyre bevitt dolgok megÃµrzÃµben (öltözÃµben) valÃ³ elhelyezését, illetve a bevitel
bejelentését. A munkÃ¡ba jÃ¡rÃ¡shoz, illetve a munkavégzéshez nem szükséges dolgok bevitelét a munkÃ¡ltatÃ³
megtilthatja, korlÃ¡tozhatja vagy feltételhez kötheti. Ha a munkavÃ¡llalÃ³ az elÃµÃrt szabÃ¡lyokat megszegi, a bekövetkezett
kÃ¡rért a munkÃ¡ltatÃ³ csak szÃ¡ndékos kÃ¡rokozÃ¡sa esetén felel.
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 177. § (1) A munkÃ¡ltatÃ³ a 174&mdash;176. §-on alapulÃ³ felelÃµssége alapjÃ¡n a munkavÃ¡llalÃ³nak elmaradt jövedelmét,
dologi kÃ¡rÃ¡t, a sérelemmel, illetve ennek elhÃ¡rÃtÃ¡sÃ¡val összefüggésben felmerült indokolt költségeit köteles megtérÃteni.
  
 (2)  Meg kell térÃteni a munkavÃ¡llalÃ³nak azt a kÃ¡rÃ¡t is, amely nem vagyoni kÃ¡r.
     
 
 178. § (1) A munkaviszony körében az elmaradt jövedelem megÃ¡llapÃtÃ¡sÃ¡nÃ¡l &mdash; mind a pénzben, mind a
természetben megÃ¡llapÃtott &mdash; elmaradt munkabért, és azon rendszeres szolgÃ¡ltatÃ¡sok pénzbeli értékét kell
figyelembe venni, amelyekre a munkavÃ¡llalÃ³ a munkaviszony alapjÃ¡n a munkabéren felül jogosult, feltéve, ha azokat a
kÃ¡rokozÃ¡s bekövetkezését megelÃµzÃµen rendszeresen igénybe vette.
 (2) A munkaviszonyon kÃvül elmaradt jövedelemként a sérelem folytÃ¡n elmaradt egyéb rendszeres keresetet kell
megtérÃteni.
 (3) Az elmaradt jövedelem megÃ¡llapÃtÃ¡sÃ¡nÃ¡l figyelembe kell venni azt a jövÃµbeni vÃ¡ltozÃ¡st is, amelynek meghatÃ¡rozott
idÃµpontban valÃ³ bekövetkezésével mÃ¡r elÃµre szÃ¡molni lehetett.
 (4) Meg kell térÃteni azt a kÃ¡rt is, amelyet a munkavÃ¡llalÃ³ a sérelembÃµl eredÃµ jelentÃµs fogyatékossÃ¡ga ellenére,
rendkÃvüli munkateljesÃtménnyel hÃ¡rÃt el.
 (5) Nem kell megtérÃteni azon szolgÃ¡ltatÃ¡sok értékét, amelyek rendeltetésük szerint csak munkavégzés esetén
jÃ¡rnak, tovÃ¡bbÃ¡ a költségtérÃtés cÃmén kapott összeget.
 
 179. § (1) Az elmaradt munkabér összegének megÃ¡llapÃtÃ¡sakor a munkajogi Ã¡tlagkereset szÃ¡mÃtÃ¡sÃ¡ra vonatkozÃ³
szabÃ¡lyok (152. §) alapjÃ¡n kell eljÃ¡rni.
 (2) Ha az Ã¡tlagkereset szÃ¡mÃtÃ¡sÃ¡nÃ¡l irÃ¡nyadÃ³ idÃµszakon belül Ã¡ltalÃ¡nos béremelés volt, a teljesÃtménybérben
foglalkoztatott munkavÃ¡llalÃ³nÃ¡l az Ã¡tlagkeresetet &mdash; ha ez a munkavÃ¡llalÃ³ra kedvezÃµbb &mdash; csak a
bérrendezés idÃµpontjÃ¡tÃ³l kell szÃ¡mÃtani.
 
 180. § (1) A természetbeni juttatÃ¡sok értékét, valamint a dologi kÃ¡r összegét a kÃ¡rtérÃtés megÃ¡llapÃtÃ¡sakori
fogyasztÃ³i Ã¡r alapjÃ¡n kell meghatÃ¡rozni.
 (2) A dologi kÃ¡r összegét az avulÃ¡s figyelembevételével kell kiszÃ¡mÃtani. Ha a dologban okozott kÃ¡r az érték
csökkenése nélkül kijavÃthatÃ³, kÃ¡rként a javÃtÃ¡si költséget kell figyelembe venni.
 
 181. § (1) A munkÃ¡ltatÃ³ köteles megtérÃteni a munkavÃ¡llalÃ³ közeli hozzÃ¡tartozÃ³jÃ¡nak [139. § (2) bekezdés] a
kÃ¡rokozÃ¡ssal összefüggésben felmerült kÃ¡rait, indokolt költségeit is.
 (2) Ha a kÃ¡rokozÃ¡ssal összefüggésben a munkavÃ¡llalÃ³ meghal, eltartott hozzÃ¡tartozÃ³ja az (1) bekezdésben foglaltakon
tÃºlmenÃµen olyan összegÃ» tartÃ¡st pÃ³tlÃ³ kÃ¡rtérÃtést is igényelhet, amely szükségletének &mdash; a tényleges, illetÃµleg
az elvÃ¡rhatÃ³an elérhetÃµ munkabérét, jövedelmét is figyelembe véve &mdash; a sérelem elÃµtti szÃnvonalon valÃ³
kielégÃtését biztosÃtja.
 
 182. § A kÃ¡rtérÃtés összegének kiszÃ¡mÃtÃ¡sÃ¡nÃ¡l le kell vonni
 a) az elmaradt munkabérre esÃµ nyugdÃjjÃ¡rulékot;
 b) az Ã¡llami egészségügyi és a tÃ¡rsadalombiztosÃtÃ¡s keretében jÃ¡rÃ³ ellÃ¡tÃ¡st;
 c) amit a munkavÃ¡llalÃ³ munkaereje hasznosÃtÃ¡sÃ¡val megkeresett vagy az adott helyzetben elvÃ¡rhatÃ³an
megkereshetett volna;
 d) amihez a munkavÃ¡llalÃ³ (hozzÃ¡tartozÃ³ja) a megrongÃ¡lÃ³dott dolog hasznosÃtÃ¡sÃ¡val hozÃ¡jutott;
 e) amihez a jogosult a kÃ¡rokozÃ¡s folytÃ¡n megtakarÃtott kiadÃ¡sok eredményeként jutott hozzÃ¡.
 
 183. § (1) KÃ¡rtérÃtésként jÃ¡radékot is meg lehet Ã¡llapÃtani. Rendszerint jÃ¡radékot kell megÃ¡llapÃtani akkor, ha a
kÃ¡rtérÃtés a munkavÃ¡llalÃ³ vagy vele szemben tartÃ¡sra jogosult hozzÃ¡tartozÃ³ja tartÃ¡sÃ¡t, illetÃµleg tartÃ¡sÃ¡nak
kiegészÃtését hivatott szolgÃ¡lni.
 (2) Ha a kÃ¡r vagy egy részének mértéke pontosan nem szÃ¡mÃthatÃ³ ki, a munkÃ¡ltatÃ³ olyan összegÃ» Ã¡ltalÃ¡nos
kÃ¡rtérÃtés megfizetésére köteles, amely a kÃ¡rosult teljes anyagi kÃ¡rpÃ³tlÃ¡sÃ¡ra alkalmas. Ã•ltalÃ¡nos kÃ¡rtérÃtés
jÃ¡radékként is megÃ¡llapÃthatÃ³.
 
 184. § (1) Ha a kÃ¡rtérÃtés megÃ¡llapÃtÃ¡sa utÃ¡n vÃ¡ltozÃ¡s következik be a sérelmet szenvedett munkavÃ¡llalÃ³ lényeges
körülményeiben, mind a kÃ¡rosult, mind a munkÃ¡ltatÃ³, illetÃµleg felelÃµsségbiztosÃtÃ¡s alapjÃ¡n nyÃºjtott kÃ¡rtérÃtés esetén a
biztosÃtÃ³ a megÃ¡llapÃtott kÃ¡rtérÃtés mÃ³dosÃtÃ¡sÃ¡t kérheti.
 (2)  A fiatal munkavÃ¡llalÃ³ részére megÃ¡llapÃtott kÃ¡rtérÃtés összegét a tizennyolcadik életévének betöltésekor, illetÃµleg
a szakképzettség elnyerése érdekében végzett tanulmÃ¡nyai befejezését követÃµ egy év elteltekor felül kell vizsgÃ¡lni és
az azt követÃµ idÃµre a részére jÃ¡rÃ³ kÃ¡rtérÃtést a munkaképességében, illetÃµleg a képzettségében bekövetkezett
vÃ¡ltozÃ¡snak megfelelÃµen kell megÃ¡llapÃtani.
 (3) A kÃ¡rtérÃtés mÃ³dosÃtÃ¡sÃ¡nak alapjÃ¡ul szolgÃ¡lÃ³ munkabér-növekedés mértékének meghatÃ¡rozÃ¡sÃ¡nÃ¡l a
munkÃ¡ltatÃ³nak a kÃ¡rosultat a sérelem bekövetkezésekor foglalkoztatÃ³ szervezeti egységénél, a kÃ¡rosulttal azonos
munkakört betöltÃµ munkavÃ¡llalÃ³k ténylegesen megvalÃ³sult Ã¡tlagos, éves bérfejlesztésének (Ã¡tlagkeresete
vÃ¡ltozÃ¡sÃ¡nak) mértéke az irÃ¡nyadÃ³. Azonos munkakört betöltÃµ munkavÃ¡llalÃ³k hiÃ¡nyÃ¡ban a mÃ³dosÃtÃ¡s alapjaként a
szervezeti egységnél ténylegesen megvalÃ³sult Ã¡tlagos, éves bérfejlesztést (Ã¡tlagkeresete vÃ¡ltozÃ¡sÃ¡t) kell
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figyelembe venni.
  
 (4) A (3) bekezdés szerinti szervezeti egység megszÃ»nése esetén a kÃ¡rtérÃtés mÃ³dosÃtÃ¡sÃ¡nÃ¡l a munkÃ¡ltatÃ³nÃ¡l a
kÃ¡rosulttal azonos munkakört betöltÃµ munkavÃ¡llalÃ³k, ilyen munkavÃ¡llalÃ³k hiÃ¡nyÃ¡ban pedig a munkÃ¡ltatÃ³nÃ¡l ténylegesen
megvalÃ³sult Ã¡tlagos éves bérfejlesztésének (Ã¡tlagkeresetének) mértéke az irÃ¡nyadÃ³.
  
 
 185. § A munkÃ¡ltatÃ³ a kÃ¡rokozÃ¡srÃ³l valÃ³ tudomÃ¡sszerzéstÃµl szÃ¡mÃtott tizenöt napon belül köteles a kÃ¡rosultat felhÃvni
kÃ¡rigénye elÃµterjesztésére. A munkÃ¡ltatÃ³ a kÃ¡rigény bejelentésére tizenöt napon belül ÃrÃ¡sbeli, indokolt vÃ¡laszt ad.
 
 186. § (1) Az elévülés (11. §) szempontjÃ¡bÃ³l önÃ¡llÃ³nak kell tekinteni
 a) az Ã¡tlagkereset és a tÃ¡ppénz;
 b) az Ã¡tlagkereset és a sérelem folytÃ¡n csökkent kereset, valamint
 c) az Ã¡tlagkereset és a rokkantsÃ¡gi nyugdÃj különbözetének megtérÃtése irÃ¡nti igényt. Ha a sérelemmel összefüggésben
több és egymÃ¡stÃ³l eltérÃµ idÃµpontban esedékes Ãºjabb elkülönülÃµ kÃ¡rigény szÃ¡rmazik, ezek elévülési idejét egymÃ¡stÃ³l
függetlenül, az egyes igények esedékessé vÃ¡lÃ¡sÃ¡tÃ³l kezdÃµdÃµen, külön-külön kell szÃ¡mÃtani.
 (2) Az elévülési idÃµ az (1) bekezdésben foglalt megkülönböztetéssel
 a) a tÃ¡ppénz elsÃµ fizetésének napjÃ¡tÃ³l;
 b) attÃ³l az idÃµponttÃ³l, amikor a sérelem folytÃ¡n bekövetkezett munkaképesség-csökkenés elsÃµ Ãzben vezetett
jövedelemkiesésben megmutatkozÃ³ kÃ¡rosodÃ¡sra, végül
 c) a rokkantsÃ¡gi nyugÃ¡llomÃ¡nyba helyezés idÃµpontjÃ¡tÃ³l
 kezdÃµdik.
  
 (3) JÃ¡radékigény hat hÃ³napnÃ¡l régebbi idÃµre visszamenÃµleg csak akkor érvényesÃthetÃµ, ha a jogosultat a követelés
érvényesÃtésében mulasztÃ¡s nem terheli, illetÃµleg a munkÃ¡ltatÃ³ a 185. §-ban meghatÃ¡rozott kötelezettségét
elmulasztotta. HÃ¡rom évnél régebbi idÃµre visszamenÃµleg jÃ¡radékigény nem érvényesÃthetÃµ.
 
 187. § (1) A munkÃ¡ltatÃ³, illetve a biztosÃtÃ³ a szükséghez képest a munkavÃ¡llalÃ³tÃ³l, illetve hozzÃ¡tartozÃ³jÃ¡tÃ³l a
munkavégzésbÃµl szÃ¡rmazÃ³ jövedelmérÃµl, jövedelmi viszonyairÃ³l évente igazolÃ¡st kérhet.
 (2) A munkÃ¡ltatÃ³ a kÃ¡rosultat tizenöt napon belül értesÃti, ha a kÃ¡rtérÃtés mértékének mÃ³dosÃtÃ¡sÃ¡ra alapul
szolgÃ¡lÃ³ bérfejlesztést hajtott végre [184. § (3) bekezdés].
 
 X. Fejezet 
 
 A vezetÃµ Ã¡llÃ¡sÃº munkavÃ¡llalÃ³ra vonatkozÃ³
 eltérÃµ rendelkezések
 
 188. § (1) E törvény alkalmazÃ¡sÃ¡ban vezetÃµ Ã¡llÃ¡sÃº munkavÃ¡llalÃ³ a munkÃ¡ltatÃ³ vezetÃµje, valamint helyettese (a
tovÃ¡bbiakban: vezetÃµ).
 (2) A vezetÃµ Ã¡llÃ¡sÃº munkavÃ¡llalÃ³ tekintetében e törvény rendelkezéseit az e fejezetben foglalt eltérésekkel kell
alkalmazni.
 
 188/A. § (1)  A tulajdonos, illetÃµleg a tulajdonosi jogokat gyakorlÃ³ szerv a munkÃ¡ltatÃ³ mÃ»ködése szempontjÃ¡bÃ³l
meghatÃ¡rozÃ³ jelentÃµségÃ» munkakör tekintetében elÃµÃrhatja, hogy az ilyen munkakört betöltÃµ munkavÃ¡llalÃ³ a 190. § (3)
bekezdés, 191. §, a 192. §, illetve a 192/A. § (2)&ndash;(4) bekezdése alkalmazÃ¡sÃ¡ban vezetÃµnek minÃµsül. ErrÃµl a
körülményrÃµl a munkavÃ¡llalÃ³t a munkaviszony létesÃtésekor ÃrÃ¡sban tÃ¡jékoztatni kell.
 (2) A munkaviszony fennÃ¡llÃ¡sa alatt a tulajdonos, illetÃµleg a tulajdonosi jogokat gyakorlÃ³ szervezet (1) bekezdés
szerinti döntése a munkavÃ¡llalÃ³ munkaviszonyÃ¡t &ndash; eltérÃµ megÃ¡llapodÃ¡s hiÃ¡nyÃ¡ban &ndash; nem érinti.
 
 189. § A vezetÃµre a kollektÃv szerzÃµdés hatÃ¡lya nem terjed ki.
 
 190. § (1)  A vezetÃµre a 79. § (5) bekezdésében meghatÃ¡rozott tilalom nem terjed ki.
 (2) A vezetÃµ munkaviszonyÃ¡nak rendes felmondÃ¡ssal történÃµ megszüntetésére a 89. § (2) bekezdésében, valamint a
90&ndash;92. §-ban foglalt rendelkezések nem terjednek ki.
 (3) A vezetÃµvel szemben a rendkÃvüli felmondÃ¡s joga a 96. § (4) bekezdésében foglaltak szerint &ndash; legfeljebb
azonban az ennek alapjÃ¡ul szolgÃ¡lÃ³ ok bekövetkeztétÃµl szÃ¡mÃtott hÃ¡rom éven belül, bÃ»ncselekmény elkövetése esetén
a büntethetÃµség elévüléséig &ndash; gyakorolhatÃ³.
 (4) Ha a munkÃ¡ltatÃ³ a vezetÃµ munkaviszonyÃ¡t csÃµd- vagy felszÃ¡molÃ¡si eljÃ¡rÃ¡s sorÃ¡n szünteti meg, a munkaviszony
megszüntetésekor jÃ¡rÃ³ dÃjazÃ¡s szabÃ¡lyait azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a munkÃ¡ltatÃ³ legfeljebb hat havi
Ã¡tlagkeresetet köteles elÃµre megfizetni. A vezetÃµ részére ezt meghaladÃ³an jÃ¡rÃ³ dÃjazÃ¡s a csÃµd- vagy felszÃ¡molÃ¡si
eljÃ¡rÃ¡s megszÃ»nésekor, illetÃµleg a felszÃ¡molÃ¡si zÃ¡rÃ³mérleg, vagy a zÃ¡rÃ³ egyszerÃ»sÃtett mérleg jÃ³vÃ¡hagyÃ¡sa utÃ¡n
vÃ¡lik esedékessé.
 
 191. § (1) A vezetÃµ tovÃ¡bbi munkaviszonyt, illetve munkavégzésre irÃ¡nyulÃ³ egyéb jogviszonyt nem létesÃthet.
MunkaszerzÃµdés eltérÃµ kikötése hiÃ¡nyÃ¡ban nem vonatkozik e tilalom arra a jogviszonyra, amelyet tudomÃ¡nyos, oktatÃ³i,
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illetve szerzÃµi jogi védelem alÃ¡ esÃµ tevékenységre létesÃtettek.
 (2) A vezetÃµ
 a) nem szerezhet részesedést &ndash; a nyilvÃ¡nosan mÃ»ködÃµ részvénytÃ¡rsasÃ¡gban valÃ³ részvényszerzés
kivételével &ndash; a munkÃ¡ltatÃ³éval azonos, vagy ahhoz hasonlÃ³ tevékenységet is végzÃµ, illetve a munkÃ¡ltatÃ³val
rendszeres gazdasÃ¡gi kapcsolatban Ã¡llÃ³ mÃ¡s gazdÃ¡lkodÃ³ szervezetben,
 b) nem köthet a sajÃ¡t nevében vagy javÃ¡ra a munkÃ¡ltatÃ³ tevékenységi körébe tartozÃ³ ügyleteket, tovÃ¡bbÃ¡
 c) köteles bejelenteni, ha a közeli hozzÃ¡tartozÃ³ja [139. § (2) bekezdés] tagja lett a munkÃ¡ltatÃ³éval azonos, vagy ahhoz
hasonlÃ³ tevékenységet folytatÃ³, vagy a munkÃ¡ltatÃ³val rendszeres gazdasÃ¡gi kapcsolatban Ã¡llÃ³ gazdasÃ¡gi
tÃ¡rsasÃ¡gnak, illetÃµleg vezetÃµként munkaviszonyt vagy munkavégzésre irÃ¡nyulÃ³ egyéb jogviszonyt létesÃtett az ilyen
tevékenységet folytatÃ³ munkÃ¡ltatÃ³nÃ¡l.
 (3) Ha a vezetÃµ az (1)&ndash;(3) bekezdésben meghatÃ¡rozott tilalmat megszegi, a munkÃ¡ltatÃ³
 a) kÃ¡rtérÃtést követelhet, vagy
 b) kÃ¡rtérÃtés helyett követelheti, hogy a vezetÃµ a sajÃ¡t részére kötött ügyletet engedje Ã¡t, vagy
 c) a mÃ¡s szÃ¡mlÃ¡jÃ¡ra kötött ügyletbÃµl eredÃµ hasznÃ¡t kiadja, vagy arra vonatkozÃ³ követelését a munkÃ¡ltatÃ³ra
engedményezze.
 (4) A munkÃ¡ltatÃ³ a (3) bekezdés szerinti igényét attÃ³l az idÃµponttÃ³l szÃ¡mÃtott hÃ¡rom hÃ³napon &ndash; de legfeljebb
az igény a keletkezésétÃµl szÃ¡mÃtott egy éven &ndash; belül érvényesÃtheti, amikor a munkÃ¡ltatÃ³i jogkör gyakorlÃ³ja a
vezetÃµ (1)&ndash;(2) bekezdésbe ütközÃµ eljÃ¡rÃ¡sÃ¡rÃ³l tudomÃ¡st szerzett.
 (5) A munkÃ¡ltatÃ³ jogosult a vezetÃµ munkaviszonyÃ¡t megszüntetni, ha a vezetÃµ közeli hozzÃ¡tartozÃ³ja [139. § (2)
bekezdés] tagja lett a munkÃ¡ltatÃ³éval azonos, vagy ahhoz hasonlÃ³ tevékenységet folytatÃ³, vagy a munkÃ¡ltatÃ³val
rendszeres gazdasÃ¡gi kapcsolatban Ã¡llÃ³ gazdasÃ¡gi tÃ¡rsasÃ¡gnak, illetÃµleg vezetÃµként munkaviszonyt vagy
munkavégzésre irÃ¡nyulÃ³ egyéb jogviszonyt létesÃtett az ilyen tevékenységet folytatÃ³ munkÃ¡ltatÃ³nÃ¡l.
 
 192. § (1) A vezetÃµ a munkaidÃµ beosztÃ¡sÃ¡t, valamint a pihenÃµidÃµ (szabadsÃ¡g) igénybevételét &ndash; a
munkaszerzÃµdésben foglaltak szerint &ndash; maga Ã¡llapÃtja meg.
 (2) A vezetÃµt a rendkÃvüli munkaidÃµben történÃµ munkavégzésért (147&ndash;149. §) ellenérték nem illeti meg.
 
 192/A. §  (1) A vezetÃµ a vezetÃµi tevékenységének keretében, illetve a 191. §-ban elÃµÃrt szabÃ¡lyok megsértésével
okozott kÃ¡rokért a polgÃ¡ri jog szabÃ¡lyai szerint felel.
 (2) A 188/A. § (1) bekezdése alapjÃ¡n vezetÃµnek minÃµsülÃµ munkavÃ¡llalÃ³ a 191. §-ban elÃµÃrt szabÃ¡lyok megsértésével
okozott kÃ¡rokért az (1) bekezdésben foglaltak szerint felel.
 (3) A kÃ¡rokozÃ¡snak az (1)&ndash;(2) bekezdésbe nem tartozÃ³ egyéb eseteiben a vezetÃµ felelÃµsségére az Ã¡ltalÃ¡nos
kÃ¡rfelelÃµsségi szabÃ¡lyok (VIII. fejezet) az irÃ¡nyadÃ³ak, azzal az eltéréssel, hogy gondatlan kÃ¡rokozÃ¡s esetén a
felelÃµsség mértéke a vezetÃµ tizenkét havi Ã¡tlagkeresetéig terjedhet.
 (4) A vezetÃµ, ha munkaviszonyÃ¡t jogellenesen szünteti meg, &ndash; a 101. § (1) bekezdésétÃµl eltérÃµen &ndash;
tizenkét havi Ã¡tlagkeresetével felel.
 
 192/B. §  A 189. §-ban, a 190. § (1) és (3)&ndash;(4) bekezdésében, valamint a 192/A. §-ban foglalt rendelkezésektÃµl
érvényesen eltérni nem lehet.
 
 X/A. fejezet 
 
 A tÃ¡vmunkavégzés
 
 192/C. § A tÃ¡vmunkÃ¡t végzÃµ munkavÃ¡llalÃ³ munkaviszonyÃ¡ra e törvény szabÃ¡lyait az e fejezetben foglalt eltérésekkel
kell alkalmazni.
 
 192/D. § E törvény alkalmazÃ¡sÃ¡ban tÃ¡vmunkÃ¡t végzÃµ munkavÃ¡llalÃ³: a munkÃ¡ltatÃ³ mÃ»ködési körébe tartozÃ³
tevékenységet rendszeresen az Ã¡ltala vÃ¡lasztott, a munkÃ¡ltatÃ³ székhelyétÃµl, telephelyétÃµl elkülönült helyen,
informÃ¡ciÃ³technolÃ³giai és informatikai eszközzel végzÃµ és a munkavégzés eredményét elektronikus eszközzel
tovÃ¡bbÃtÃ³ munkavÃ¡llalÃ³.
 
 192/E. § (1) A tÃ¡vmunkavégzéshez a feleknek a munkaszerzÃµdésben a 76. § (5) bekezdésében foglaltakon tÃºlmenÃµen
meg kell Ã¡llapodniuk:
 a) a munkavÃ¡llalÃ³ tÃ¡vmunkÃ¡t végzÃµ munkavÃ¡llalÃ³ként történÃµ foglalkoztatÃ¡sÃ¡ban,
 b) a munkÃ¡ltatÃ³ és a tÃ¡vmunkÃ¡t végzÃµ munkavÃ¡llalÃ³ közötti, a munkaviszonybÃ³l szÃ¡rmazÃ³ jogok gyakorlÃ¡sÃ¡hoz és
kötelezettségek teljesÃtéséhez szükséges kapcsolattartÃ¡s (a tovÃ¡bbiakban: kapcsolattartÃ¡s) feltételeiben,
 c) a tÃ¡vmunkavégzéssel összefüggésben a tÃ¡vmunkÃ¡t végzÃµ munkavÃ¡llalÃ³nÃ¡l szükségesen és indokoltan felmerült
költség elszÃ¡molÃ¡sÃ¡nak mÃ³djÃ¡rÃ³l.
 (2) EltérÃµ megÃ¡llapodÃ¡s hiÃ¡nyÃ¡ban a munkavégzéshez, valamint a kapcsolattartÃ¡shoz szükséges eszközöket a
munkÃ¡ltatÃ³ biztosÃtja.
 (3) Ha a munkavÃ¡llalÃ³ &ndash; ideértve a tÃ¡vmunkÃ¡t végzÃµ munkavÃ¡llalÃ³t is &ndash; a tÃ¡vmunkavégzés
vonatkozÃ¡sÃ¡ban személyi vagy csalÃ¡di körülményeire hivatkozÃ¡ssal kezdeményezi a munkaszerzÃµdés mÃ³dosÃtÃ¡sÃ¡t, a
munkaszerzÃµdés mÃ³dosÃtÃ¡sÃ¡ra vonatkozÃ³ munkavÃ¡llalÃ³i ajÃ¡nlattal kapcsolatos munkÃ¡ltatÃ³i eljÃ¡rÃ¡sra a 84/A. §-ban
foglaltakat kell megfelelÃµen alkalmazni.
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 (4) A 76. § (7) bekezdésében foglaltakon tÃºlmenÃµen a munkÃ¡ltatÃ³ az (1) bekezdés szerinti munkaszerzÃµdés
megkötésével egyidejÃ»leg a tÃ¡vmunkÃ¡t végzÃµ munkavÃ¡llalÃ³t köteles tÃ¡jékoztatni:
 a) a munkÃ¡ltatÃ³i ellenÃµrzés 192/G. § (3) bekezdésében,
 b) az informÃ¡ciÃ³technolÃ³giai és informatikai, illetve elektronikus eszköz tekintetében a hasznÃ¡lat korlÃ¡tozÃ¡sÃ¡nak a
192/G. § (6) bekezdésében, valamint
 c) a kÃ¡rtérÃtési felelÃµsség 193/A. §-ban
 foglalt szabÃ¡lyairÃ³l.
 (5) A (4) bekezdésben foglalt tÃ¡jékoztatÃ¡si kötelezettség teljesÃtésekor a 76. § (8) bekezdését kell megfelelÃµen
alkalmazni. A tÃ¡jékoztatÃ¡si kötelezettség e törvény rendelkezésére történÃµ hivatkozÃ¡ssal is teljesÃthetÃµ.
 (6) A tÃ¡vmunkÃ¡t végzÃµ munkavÃ¡llalÃ³ köteles a munkaszerzÃµdés megkötésével egyidejÃ»leg tÃ¡jékoztatni a munkÃ¡ltatÃ³t
a kapcsolattartÃ¡shoz szükséges elektronikus eszköz elérhetÃµségének adatairÃ³l, ha az elektronikus eszközt nem a
munkÃ¡ltatÃ³ biztosÃtja.
 (7) A munkÃ¡ltatÃ³ a tÃ¡vmunkÃ¡t végzÃµ munkavÃ¡llalÃ³ elektronikus eszközzel történÃµ elérhetÃµségéhez kapcsolÃ³dÃ³
adatokat harmadik személlyel csak törvényben meghatÃ¡rozott esetben, vagy a tÃ¡vmunkÃ¡t végzÃµ munkavÃ¡llalÃ³
hozzÃ¡jÃ¡rulÃ¡sÃ¡val közölheti.
 (8) A munkavégzés sorÃ¡n felhasznÃ¡lt, illetve keletkezett adatok védelmének feltételeirÃµl a munkÃ¡ltatÃ³ köteles
gondoskodni.
 
 192/F. § (1) A munkÃ¡ltatÃ³ a tÃ¡vmunkÃ¡t végzÃµ munkavÃ¡llalÃ³nak a munkaviszonnyal kapcsolatos minden olyan
tÃ¡jékoztatÃ¡st köteles megadni, melyet mÃ¡s munkavÃ¡llalÃ³nak biztosÃt. Helyben szokÃ¡sos mÃ³don történÃµ
tÃ¡jékoztatÃ¡snak tekintendÃµ az elektronikus eszközzel történÃµ tÃ¡jékoztatÃ¡s is.
 (2) A munkÃ¡ltatÃ³ köteles a tÃ¡vmunkÃ¡t végzÃµ munkavÃ¡llalÃ³nak biztosÃtani a mÃ»ködési rendre vonatkozÃ³ szabÃ¡lyok
megtartÃ¡sa mellett a területére történÃµ belépést és tartÃ³zkodÃ¡st.
 (3) A munkÃ¡ltatÃ³ köteles tÃ¡jékoztatni az üzemi tanÃ¡csot és a munkÃ¡ltatÃ³nÃ¡l képviselettel rendelkezÃµ szakszervezetet,
valamint a munkavédelmi képviselÃµt (bizottsÃ¡got) a tÃ¡vmunkÃ¡t végzÃµ munkavÃ¡llalÃ³ elektronikus eszközzel történÃµ
elérhetÃµségének adatairÃ³l.
 
 192/G. § (1) A 104. § (1) bekezdésétÃµl eltérÃµen a munkÃ¡ltatÃ³ és a munkavÃ¡llalÃ³ ÃrÃ¡sban megÃ¡llapodhatnak, hogy a
munkÃ¡ltatÃ³ utasÃtÃ¡si joga kizÃ¡rÃ³lag a tÃ¡vmunkÃ¡t végzÃµ munkavÃ¡llalÃ³ Ã¡ltal ellÃ¡tandÃ³ feladatok meghatÃ¡rozÃ¡sÃ¡ra
terjed ki.
 (2) A munkÃ¡ltatÃ³ a munkavégzési kötelezettség alapjÃ¡n ellÃ¡tandÃ³ feladatot a tÃ¡vmunkÃ¡t végzÃµ munkavÃ¡llalÃ³ rendes
munkaidejének mértékére figyelemmel Ã¡llapÃtja meg, különös tekintettel
 a) a munkÃ¡ltatÃ³nÃ¡l a tÃ¡vmunkÃ¡t végzÃµ munkavÃ¡llalÃ³val azonos vagy hasonlÃ³ munkakörben foglalkoztatott
munkavÃ¡llalÃ³,
 b) ilyen munkavÃ¡llalÃ³ hiÃ¡nyÃ¡ban az érintett szakmÃ¡ban dolgozÃ³k
 Ã¡ltal elvégzett munka természetére, mennyiségére, a szükséges fizikai vagy szellemi erÃµfeszÃtésre.
TeljesÃtménybér megÃ¡llapÃtÃ¡sa esetén ezen tÃºlmenÃµen megfelelÃµen alkalmazni kell a 143. § rendelkezéseit is.
 (3) A munkÃ¡ltatÃ³ indokolt esetben ellenÃµrizheti a tÃ¡vmunkÃ¡t végzÃµ munkavÃ¡llalÃ³ munkavégzési kötelezettségének
teljesÃtését. Az ellenÃµrzés sorÃ¡n a munkÃ¡ltatÃ³ nem tekinthet be a tÃ¡vmunkÃ¡t végzÃµ munkavÃ¡llalÃ³nak a
munkavégzéshez hasznÃ¡lt informÃ¡ciÃ³technolÃ³giai és informatikai eszközön tÃ¡rolt, a munkaviszonybÃ³l szÃ¡rmazÃ³
jogokkal és kötelezettségekkel össze nem függÃµ adataiba. A betekintési jogosultsÃ¡g vonatkozÃ¡sÃ¡ban a munkaviszonybÃ³l
szÃ¡rmazÃ³ kötelezettséggel összefüggÃµ adatnak minÃµsül a (6) bekezdés alapjÃ¡n elÃµÃrt tilalom betartÃ¡sÃ¡nak ellenÃµrzéséhez
szükséges adat.
 (4) EltérÃµ megÃ¡llapodÃ¡s hiÃ¡nyÃ¡ban a munkÃ¡ltatÃ³ Ã¡llapÃtja meg az ellenÃµrzés mÃ³djÃ¡t és a munkavégzési helyként
szolgÃ¡lÃ³ ingatlan területén történÃµ ellenÃµrzés esetén annak bejelentése és megkezdése közötti legrövidebb idÃµtartamot. Az
ellenÃµrzés nem jelenthet a tÃ¡vmunkÃ¡t végzÃµ munkavÃ¡llalÃ³, valamint a munkavégzési helyként szolgÃ¡lÃ³ ingatlant
hasznÃ¡lÃ³ mÃ¡s személy szÃ¡mÃ¡ra indokolatlan és arÃ¡nytalan terhet, tekintettel személyi, csalÃ¡di és egyéb
körülményeire.
 (5) A munkavégzési helyként szolgÃ¡lÃ³ ingatlan területére a munkÃ¡ltatÃ³
 a) a munkavégzéshez kapcsolÃ³dÃ³ utasÃtÃ¡s, tÃ¡jékoztatÃ¡s vagy ellenÃµrzés, tovÃ¡bbÃ¡ a munkavégzéshez szükséges
eszköz üzembe helyezése, karbantartÃ¡sa, illetve eltÃ¡volÃtÃ¡sa érdekében, valamint
 b) a (4) bekezdés szerinti idÃµtartam megtartÃ¡sÃ¡val
 léphet be és tartÃ³zkodhat.
 (6) A munkÃ¡ltatÃ³ meghatÃ¡rozhatja, hogy a munkavégzéshez Ã¡ltala biztosÃtott informÃ¡ciÃ³technolÃ³giai és
informatikai, illetve elektronikus eszközt a tÃ¡vmunkÃ¡t végzÃµ munkavÃ¡llalÃ³ mely tevékenységre nem hasznÃ¡lhatja.
 (7) A tÃ¡vmunkÃ¡t végzÃµ munkavÃ¡llalÃ³ kérelmére a munkÃ¡ltatÃ³ köteles a (3)&ndash;(4) bekezdés szerinti tÃ¡jékoztatÃ¡st
megadni, illetve ellenÃµrzést lefolytatni.
 
 193. § (1) EltérÃµ megÃ¡llapodÃ¡s hiÃ¡nyÃ¡ban a tÃ¡vmunkÃ¡t végzÃµ munkavÃ¡llalÃ³ a munkaidÃµ beosztÃ¡sÃ¡t, felhasznÃ¡lÃ¡sÃ¡t
maga jogosult meghatÃ¡rozni.
 (2) Ha a munkaszerzÃµdés a tÃ¡vmunka vonatkozÃ¡sÃ¡ban mÃ³dosÃtÃ¡sra kerül, munkaidÃµkeret alkalmazÃ¡sa esetén a
munkaszerzÃµdés-mÃ³dosÃtÃ¡s idÃµpontja a munka- és pihenÃµidÃµvel valÃ³ elszÃ¡molÃ¡s szempontjÃ¡bÃ³l a munkaidÃµkeret
befejezÃµ idÃµpontjÃ¡nak tekintendÃµ.
 (3) A tÃ¡vmunkÃ¡t végzÃµ munkavÃ¡llalÃ³ vonatkozÃ¡sÃ¡ban a 140/A. § (2) bekezdésében foglalt szabÃ¡lyt azzal az
eltéréssel kell alkalmazni, hogy a munkÃ¡ltatÃ³ köteles nyilvÃ¡ntartani az ügyelettel és készenléttel, valamint
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 a) az Ã¡ltala megjelölt helyen elrendelt munkavégzés idejével, illetÃµleg
 b) az (1) bekezdésben foglalt megÃ¡llapodÃ¡s alapjÃ¡n a munkÃ¡ltatÃ³ Ã¡ltal beosztott, illetve elrendelt rendes és rendkÃvüli
munkaidÃµvel
 kapcsolatos adatokat.
 
 193/A. § (1) A 167. § (3) bekezdésében foglaltakon tÃºlmenÃµen, a munkavÃ¡llalÃ³ gondatlan kÃ¡rokozÃ¡sa esetén a
kÃ¡rtérÃtés mértékét a munkaszerzÃµdés legfeljebb hÃ¡romhavi Ã¡tlagkeresetig hatÃ¡rozhatja meg, ha
 a) a felek megÃ¡llapodÃ¡sa szerint a munkÃ¡ltatÃ³ utasÃtÃ¡si joga kizÃ¡rÃ³lag a tÃ¡vmunkÃ¡t végzÃµ munkavÃ¡llalÃ³ Ã¡ltal
ellÃ¡tandÃ³ feladatok meghatÃ¡rozÃ¡sÃ¡ra terjed ki, és
 b) a tÃ¡vmunkÃ¡t végzÃµ munkavÃ¡llalÃ³ a kÃ¡rt e feladatok ellÃ¡tÃ¡sÃ¡val összefüggésben okozta.
 EttÃµl érvényesen eltérni nem lehet.
 (2) A munkÃ¡ltatÃ³ a tÃ¡vmunkÃ¡t végzÃµ munkavÃ¡llalÃ³nak munkaviszonyÃ¡val összefüggésben okozott kÃ¡rért
vétkességére tekintettel, teljes mértékében felel, ha
 a) a kÃ¡r bekövetkezte a munkÃ¡ltatÃ³ székhelyétÃµl, telephelyétÃµl elkülönült helyen nem a munkÃ¡ltatÃ³ Ã¡ltal biztosÃtott
eszközzel történÃµ munkavégzéssel, vagy
 b) a tÃ¡vmunkÃ¡t végzÃµ munkavÃ¡llalÃ³ Ã¡ltal biztosÃtott és a munkaviszonybÃ³l eredÃµ kötelezettség teljesÃtéséhez
hasznÃ¡lt eszközzel
 Ã¡ll okozati összefüggésben.
 
 
 XI. Fejezet 
 
 A munkaerÃµ-kölcsönzés
 
 193/B. § A kölcsönbeadÃ³val munkaerÃµ-kölcsönzés céljÃ¡bÃ³l létesÃtett munkaviszonyra e törvény szabÃ¡lyait az e fejezetben
foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.
 
 193/C. § E törvény alkalmazÃ¡sÃ¡ban
 a) munkaerÃµ-kölcsönzés: az olyan tevékenység, amelynek keretében a kölcsönbeadÃ³ a vele kölcsönzés céljÃ¡bÃ³l
munkaviszonyban Ã¡llÃ³ munkavÃ¡llalÃ³t ellenérték fejében munkavégzésre a kölcsönvevÃµnek Ã¡tengedi (a tovÃ¡bbiakban:
kölcsönzés);
 b) kölcsönbeadÃ³: az a munkÃ¡ltatÃ³, aki a vele kölcsönzés céljÃ¡bÃ³l munkaviszonyban Ã¡llÃ³ munkavÃ¡llalÃ³t
munkavégzésre, kölcsönzés keretében a kölcsönvevÃµnek Ã¡tengedi és munkÃ¡ltatÃ³i jogait, illetve kötelezettségeit a
kölcsönvevÃµvel megosztva gyakorolja (a tovÃ¡bbiakban: kölcsönbeadÃ³);
 c) kölcsönvevÃµ: az a munkÃ¡ltatÃ³, aki a kölcsönzés keretében Ã¡tengedett munkavÃ¡llalÃ³t foglalkoztatja és munkÃ¡ltatÃ³i
jogait, illetve kötelezettségeit a kölcsönbeadÃ³val megosztva gyakorolja.
 
 193/D. § (1)  KölcsönbeadÃ³ csak az a belföldi székhelyÃ», a tagok korlÃ¡tolt felelÃµségével mÃ»ködÃµ gazdasÃ¡gi tÃ¡rsasÃ¡g,
közhasznÃº tÃ¡rsasÃ¡g vagy &ndash; a vele tagsÃ¡gi viszonyban nem Ã¡llÃ³ munkavÃ¡llalÃ³ vonatkozÃ¡sÃ¡ban &ndash;
szövetkezet lehet, amelyik megfelel az e törvényben, illetve az egyéb jogszabÃ¡lyban foglalt feltételeknek, és a székhelye
szerint illetékes munkaügyi központ (a tovÃ¡bbiakban: munkaügyi központ) nyilvÃ¡ntartÃ¡sba vette.
 (2)  Tilos munkavÃ¡llalÃ³ kölcsönzése:
 a) jogszabÃ¡ly Ã¡ltal meghatÃ¡rozott tilalomba ütközÃµ munkavégzésre,
 b) a kölcsönvevÃµ olyan munkahelyén, illetve telephelyén történÃµ munkavégzésre, ahol sztrÃ¡jk van, a sztrÃ¡jkot megelÃµzÃµ
egyeztetés kezdeményezésétÃµl a sztrÃ¡jk befejezéséig, illetve
 c) ha a kölcsönvevÃµnél a munkavÃ¡llalÃ³ munkaviszonya &ndash; a munkÃ¡ltatÃ³ mÃ»ködésével összefüggÃµ okra alapozott
rendes felmondÃ¡sÃ¡val, illetve a prÃ³baidÃµ alatt azonnali hatÃ¡lyÃº megszüntetésével &ndash; legfeljebb hat hÃ³napja
szÃ»nt meg.
 (3) A kölcsönbeadÃ³, a kölcsönvevÃµ és a munkavÃ¡llalÃ³ a jogok gyakorlÃ¡sa és a kötelezettségek teljesÃtése sorÃ¡n köteles
együttmÃ»ködni.
 (4) A kölcsönbeadÃ³ és a kölcsönvevÃµ között létrejött megÃ¡llapodÃ¡sban nem lehet korlÃ¡tozni, illetve kizÃ¡rni azokat a jogokat,
amelyek a munkavÃ¡llalÃ³t e törvény, illetÃµleg mÃ¡s jogszabÃ¡ly alapjÃ¡n megilletik.
 (5) A kölcsönvevÃµ a munkavÃ¡llalÃ³t mÃ¡s munkÃ¡ltatÃ³nÃ¡l történÃµ munkavégzésre nem kötelezheti.
 (6) Az (1)&ndash;(5) bekezdés rendelkezéseitÃµl érvényesen eltérni nem lehet.
 
 193/E. § (1) Semmis a munkavÃ¡llalÃ³ és a kölcsönbeadÃ³ között létrejött olyan megÃ¡llapodÃ¡s, amely
 a) a munkaviszony megszÃ»nése, illetve megszüntetése utÃ¡n a kölcsönvevÃµvel valÃ³ jogviszony létesÃtési tilalmat vagy
korlÃ¡tozÃ¡st Ãr elÃµ;
 b) alapjÃ¡n a munkavÃ¡llalÃ³nak a kölcsönbeadÃ³ javÃ¡ra dÃjazÃ¡st (közvetÃtési dÃjat) kell fizetni, ha a kölcsönvevÃµvel kÃvÃ¡n
jogviszonyt létesÃteni.
 (2) A kölcsönzés sorÃ¡n a munkÃ¡ltatÃ³t megilletÃµ jogokat és kötelezettségeket a kölcsönbeadÃ³ és a kölcsönvevÃµ &ndash;
megÃ¡llapodÃ¡suk szerint &ndash; megosztva gyakorolja. A munkaviszony megszüntetésének jogÃ¡t kizÃ¡rÃ³lag a
kölcsönbeadÃ³ gyakorolhatja, a munkaviszony megszüntetésére irÃ¡nyulÃ³ jognyilatkozatot a munkavÃ¡llalÃ³ a
kölcsönbeadÃ³val közli.
 (3) A munkavÃ¡llalÃ³ra a kölcsönvevÃµnél irÃ¡nyadÃ³ munkarendre, munkaidÃµre, pihenÃµidÃµre vonatkozÃ³ rendelkezéseket kell
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alkalmazni.
 (4) Ha a munkaviszony nem kölcsönzés céljÃ¡bÃ³l jött létre, a munkaszerzÃµdés nem mÃ³dosÃthatÃ³ annak érdekében,
hogy a munkÃ¡ltatÃ³ a munkavÃ¡llalÃ³t kölcsönzés keretében foglalkoztassa.
 
 193/F. § (1) A kölcsönbeadÃ³ munkabér-fizetési kötelezettségét nem érinti, ha a kölcsönvevÃµ a kölcsönbeadÃ³nak jÃ¡rÃ³ dÃjat
esedékességekor nem fizette meg.
 (2) A kölcsönbeadÃ³t terheli a munkaviszonnyal összefüggÃµ valamennyi bevallÃ¡si, adatszolgÃ¡ltatÃ¡si, levonÃ¡si, befizetési
kötelezettség teljesÃtése.
 (3) Az (1)&ndash;(2) bekezdés rendelkezéseitÃµl érvényesen eltérni nem lehet.
 
 A kölcsönbeadÃ³ és a kölcsönvevÃµ közötti jogviszony
 
 193/G. § (1) A kölcsönbeadÃ³ és a kölcsönvevÃµ közötti megÃ¡llapodÃ¡st ÃrÃ¡sba kell foglalni, és annak tartalmaznia kell legalÃ¡bb:
 a) a munkaerÃµ-kölcsönzés idÃµtartamÃ¡t,
 b) a munkavégzés helyét,
 c) az elvégzendÃµ munka jellegét.
 (2) Az (1) bekezdésben meghatÃ¡rozott megÃ¡llapodÃ¡sban foglaltakon tÃºl a kölcsönvevÃµ ÃrÃ¡sban köteles tÃ¡jékoztatni a
kölcsönbeadÃ³t:
 a) az irÃ¡nyadÃ³ munkarendrÃµl,
 b) a munkÃ¡ltatÃ³i jogkört gyakorlÃ³ személy megnevezésérÃµl [193/E. § (2) bekezdés],
 c) a munkabérfizetés alapjÃ¡ul szolgÃ¡lÃ³ adatok közlésének mÃ³djÃ¡rÃ³l és hatÃ¡ridejérÃµl,
 d) az elvégzendÃµ munkÃ¡ra vonatkozÃ³ alkalmazÃ¡si feltételekrÃµl, tovÃ¡bbÃ¡
 e) minden olyan körülményrÃµl, amely a munkavÃ¡llalÃ³ foglalkoztatÃ¡sa szempontjÃ¡bÃ³l lényeges.
 (3)  EltérÃµ megÃ¡llapodÃ¡s hiÃ¡nyÃ¡ban a kölcsönbeadÃ³ viseli a foglalkoztatÃ¡ssal kapcsolatos jogszabÃ¡lyban meghatÃ¡rozott
költségeket, Ãgy különösen a munkavÃ¡llalÃ³ utazÃ¡si költségeit és a munkavégzéshez szükséges egészségügyi alkalmassÃ¡gi
vizsgÃ¡lat dÃjÃ¡t. A kölcsönbeadÃ³ a kölcsönvevÃµ kérése esetén köteles legkésÃµbb a munkavÃ¡llalÃ³ munkÃ¡ba Ã¡llÃ¡sÃ¡ig
 a) az Egységes Munkaügyi NyilvÃ¡ntartÃ¡st mÃ»ködtetÃµ szerv Ã¡ltal kiadott, a bejelentésrÃµl szÃ³lÃ³ igazolÃ¡s, vagy &ndash;
amennyiben a munkÃ¡ba Ã¡llÃ¡sra az igazolÃ¡s kézbesÃtése elÃµtt kerül sor &ndash; a munkaszerzÃµdés egy példÃ¡nyÃ¡t a
munkabér megismerésére alkalmatlan mÃ³don, valamint
 b) a külön jogszabÃ¡ly szerinti kölcsönbeadÃ³ként történt nyilvÃ¡ntartÃ¡sba vételét igazolÃ³ okirat mÃ¡solatÃ¡t
 a kölcsönvevÃµ részére Ã¡tadni.
 (4) A kölcsönvevÃµ &ndash; eltérÃµ megÃ¡llapodÃ¡s hiÃ¡nyÃ¡ban &ndash; köteles legkésÃµbb a tÃ¡rgyhÃ³napot követÃµ hÃ³nap ötödik
napjÃ¡ig a kölcsönbeadÃ³val közölni mindazokat az adatokat, amelyek legkésÃµbb a munkabér tÃ¡rgyhÃ³napot követÃµ hÃ³nap
tizedik napjÃ¡ig történÃµ kifizetéséhez szükségesek. Ha a munkaviszony a hÃ³nap közben szÃ»nik meg, a kölcsönvevÃµ az
utolsÃ³ munkÃ¡ban töltött napot követÃµ hÃ¡rom munkanapon belül köteles a munkabérfizetéshez szükséges adatokat a
kölcsönbeadÃ³nak Ã¡tadni.
 (5) A munkavégzés idÃµtartama alatt a kölcsönvevÃµ minÃµsül munkÃ¡ltatÃ³nak
 a) a munkavÃ¡llalÃ³ munkavédelmére,
 b) a nÃµk, a fiatal munkavÃ¡llalÃ³k, a megvÃ¡ltozott munkaképességÃ»ek foglalkoztatÃ¡sÃ¡ra,
 c)  az egyenlÃµ bÃ¡nÃ¡smÃ³d követelményére,
 d) a munkavégzésre,
 e) a munkakör Ã¡tadÃ¡s-Ã¡tvételére,
 f) a munkaidÃµre és pihenÃµidÃµre, illetve ezek nyilvÃ¡ntartÃ¡sÃ¡ra vonatkozÃ³ szabÃ¡lyok betartÃ¡sa tekintetében.
 (6)  A 193/H. § (9)&ndash;(10) bekezdésébe foglalt rendelkezés alkalmazÃ¡sa érdekében a kölcsönbeadÃ³ &ndash; a
kölcsönzött munkavÃ¡llalÃ³ elÃµzetes hozzÃ¡jÃ¡rulÃ¡sÃ¡val &ndash; köteles a kölcsönvevÃµt tÃ¡jékoztatni különösen a munkavÃ¡llalÃ³
szakképzettségérÃµl és szakmai tapasztalatairÃ³l.
 (7)  Semmis a kölcsönbeadÃ³ és a kölcsönvevÃµ között létrejött megÃ¡llapodÃ¡s, ha a felek a 106. § (1) bekezdésében
meghatÃ¡rozott tulajdonosi kapcsolatban Ã¡llnak egymÃ¡ssal.
 (8)  Ha a kölcsönvevÃµnél történÃµ munkavégzés tényleges megkezdéséig
 a) a kölcsönbeadÃ³ nem felel meg az e törvényben, illetve az egyéb jogszabÃ¡lyokban foglalt feltételeknek, vagy
 b) a kölcsönbeadÃ³ nem köt a 193/H. § (1) bekezdés szerinti munkaszerzÃµdést,
 a munkaviszony a kölcsönvevÃµ és a munkavÃ¡llalÃ³ között jön létre a munkavégzés tényleges megkezdésének napjÃ¡val, a
193/G. § (1) bekezdés a) pontja alapjÃ¡n meghatÃ¡rozott idÃµtartamra.
 (9)  A (8) bekezdés a) pontja szerint létrejött munkaviszony esetén a munkaszerzÃµdés tartalmÃ¡nak megÃ¡llapÃtÃ¡sakor
 a) munkavégzési helynek a 193/G. § (1) bekezdés b) pontja szerinti helyet,
 b) munkakörnek és személyi alapbérnek a kölcsönzött munkavÃ¡llalÃ³nak a 193/H. § (1) bekezdés b)&ndash;c) pontja
alapjÃ¡n meghatÃ¡rozott munkakörét és személyi alapbérét
 kell tekinteni.
 (10)  A (9) bekezdésben foglaltaktÃ³l eltérÃµen, a (8) bekezdés b) pontja alapjÃ¡n létrejött munkaviszony esetén
 a) a kölcsönzött munkavÃ¡llalÃ³ munkakörét a 193/G. § (1) bekezdés c) pontja alapjÃ¡n az elvégzendÃµ munka jellegének,
 b) személyi alapbérét &ndash; a 142/A. § megfelelÃµ alkalmazÃ¡sÃ¡val &ndash; a kölcsönzött munkavÃ¡llalÃ³t foglalkoztatÃ³
szervezeti egységnél azonos munkakört betöltÃµ munkavÃ¡llalÃ³k személyi alapbére mértékének, azonos munkakört betöltÃµ
munkavÃ¡llalÃ³ hiÃ¡nyÃ¡ban a kölcsönvevÃµ tevékenysége szerinti Ã¡gazatban, a kölcsönzött munkavÃ¡llalÃ³ Ã¡ltal betöltött
munkakörben szokÃ¡sosan érvényesülÃµ személyi alapbér
 alapulvételével kell meghatÃ¡rozni a munkaszerzÃµdésben.
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 (11)  A (8) bekezdés a)&ndash;b) pontjÃ¡ban foglaltak együttes fennÃ¡llÃ¡sa esetén a munkaszerzÃµdés tartalmÃ¡nak
megÃ¡llapÃtÃ¡sakor a (9)&ndash;(10) bekezdésben foglaltakat kell megfelelÃµen alkalmazni.
 (12)  Amennyiben a (8) bekezdésben foglaltak alapjÃ¡n a munkaviszony a kölcsönvevÃµ és a munkavÃ¡llalÃ³ között jön létre, a
kölcsönvevÃµ követelheti ezzel összefüggésben keletkezett kÃ¡rÃ¡nak megtérÃtését a kölcsönbeadÃ³tÃ³l, feltéve, hogy e törvény
szerint, jÃ³hiszemÃ»en és tisztességesen jÃ¡rt el.
 (13)  A (6)&ndash;(11) bekezdéstÃµl érvényesen eltérni nem lehet.
 
 A kölcsönbeadÃ³ és a munkavÃ¡llalÃ³ között fennÃ¡llÃ³ munkaviszony, a dÃjazÃ¡s különös szabÃ¡lyai 
 
 193/H. § (1) A feleknek a munkaszerzÃµdésben meg kell Ã¡llapodniuk
 a)  abban, hogy a munkaszerzÃµdés vagy a tÃ¡vmunkÃ¡t végzÃµ foglalkoztatÃ¡sÃ¡ra irÃ¡nyulÃ³ munkaszerzÃµdés kölcsönzés
céljÃ¡bÃ³l jön létre,
 b) a munkavÃ¡llalÃ³ személyi alapbérében,
 c) a munkavégzés jellegében vagy a munkakörben.
 (2) A munkaszerzÃµdésnek tartalmaznia kell a felek nevét, illetve megnevezését, a kölcsönbeadÃ³ nyilvÃ¡ntartÃ¡sba vételi
szÃ¡mÃ¡t, valamint a munkavÃ¡llalÃ³ és a kölcsönbeadÃ³ lényeges adatait is.
 (3) A munkÃ¡ltatÃ³ &ndash; ha a munkaszerzÃµdés nem tartalmaz tÃ¡jékoztatÃ¡st &ndash; legkésÃµbb a munkaszerzÃµdés
megkötésétÃµl szÃ¡mÃtott két héten belül köteles a munkavÃ¡llalÃ³t ÃrÃ¡sban tÃ¡jékoztatni
 a) a munkavégzés helyérÃµl,
 b) a kölcsönvevÃµnél irÃ¡nyadÃ³ munkarendrÃµl,
 c) a munkabér egyéb elemeirÃµl,
 d) a bérfizetés napjÃ¡rÃ³l,
 e) a munkÃ¡ba lépés napjÃ¡rÃ³l,
 f) a rendes szabadsÃ¡g mértékének szÃ¡mÃtÃ¡si mÃ³djÃ¡rÃ³l és kiadÃ¡sÃ¡nak, illetve
 g) a jogviszony megszüntetésének e fejezet Ã¡ltal meghatÃ¡rozott szabÃ¡lyairÃ³l,
 h) a kölcsönbeadÃ³ra és a munkavÃ¡llalÃ³ra irÃ¡nyadÃ³ felmondÃ¡si idÃµ megÃ¡llapÃtÃ¡sÃ¡nak szabÃ¡lyairÃ³l,
 i) a munkaviszony megszüntetésére irÃ¡nyulÃ³ jognyilatkozat közlésének szabÃ¡lyairÃ³l, tovÃ¡bbÃ¡
 j) arrÃ³l, hogy a kölcsönbeadÃ³ kollektÃv szerzÃµdés hatÃ¡lya alÃ¡ tartozik-e.
 (4) A (3) bekezdés c), d), f) és h) pontjÃ¡ban, valamint a 76/A. § (1) bekezdésének b)&ndash;c) pontjÃ¡ban elÃµÃrt
tÃ¡jékoztatÃ¡s jogszabÃ¡ly, illetve a kölcsönbeadÃ³ra kiterjedÃµ hatÃ¡lyÃº kollektÃv szerzÃµdés rendelkezésére történÃµ
hivatkozÃ¡ssal is megadhatÃ³.
 (5) A kölcsönbeadÃ³ megnevezésének, lényeges adatainak, tovÃ¡bbÃ¡ a (3) bekezdésben meghatÃ¡rozott feltételek
vÃ¡ltozÃ¡sÃ¡rÃ³l a kölcsönbeadÃ³ legkésÃµbb a vÃ¡ltozÃ¡s hatÃ¡lybalépését követÃµ egy hÃ³napon belül köteles ÃrÃ¡sban
tÃ¡jékoztatni a munkavÃ¡llalÃ³t. EttÃµl eltérÃµen a munkaviszonyra vonatkozÃ³ szabÃ¡ly mÃ³dosÃtÃ¡sa esetén a (4) bekezdés
rendelkezéseit kell megfelelÃµen alkalmazni.
 (6) A (3) bekezdésben meghatÃ¡rozott kötelezettségen tÃºlmenÃµen, a kölcsönbeadÃ³ köteles &ndash; legkésÃµbb a
munkavégzés tényleges megkezdése elÃµtt &ndash; ÃrÃ¡sban tÃ¡jékoztatni a munkavÃ¡llalÃ³t az alÃ¡bbiakrÃ³l:
 a) a kölcsönvevÃµ neve, székhelye, telephelye, cégjegyzék szÃ¡ma, vagy ha ez utÃ³bbi adat helyett jogszabÃ¡ly mÃ¡s
nyilvÃ¡ntartÃ¡si formÃ¡t Ãr elÃµ, ennek a szÃ¡ma;
 b) a kölcsönvevÃµnél mely szerv vagy személy gyakorolja a munkavÃ¡llalÃ³ vonatkozÃ¡sÃ¡ban a munkÃ¡ltatÃ³i jogkört;
 c) a munkÃ¡ba jÃ¡rÃ¡s, szÃ¡llÃ¡s és étkezés feltételei;
 d) a munkarendre, a munkaidÃµre és pihenÃµidÃµre vonatkozÃ³ szabÃ¡lyok;
 e) az elvégzendÃµ munkÃ¡ra vonatkozÃ³ alkalmazÃ¡si feltételek.
 (7) Ha a kölcsönbeadÃ³ a munkaviszony fennÃ¡llÃ¡sa alatt a munkavÃ¡llalÃ³ foglalkoztatÃ¡sÃ¡t nem biztosÃtja folyamatosan
&ndash; eltérÃµ megÃ¡llapodÃ¡s hiÃ¡nyÃ¡ban &ndash; legkésÃµbb a következÃµ munkavégzés megkezdése elÃµtt negyvennyolc
Ã³rÃ¡val köteles közölni a munkavÃ¡llalÃ³val
 a) következÃµ foglalkoztatÃ¡sÃ¡nak helyét,
 b) kezdÃµ idÃµpontjÃ¡t, vÃ¡rhatÃ³ tartamÃ¡t, illetve
 c) a munkavÃ¡llalÃ³ jelentkezésére vonatkozÃ³ kötelezettségeket.
 (8) Külföldi munkavégzés esetén a kiutaztatÃ¡st csak akkor lehet megkezdeni, ha a munkavégzés helyén irÃ¡nyadÃ³ jog
szerinti engedélyek beszerzése megtörtént.
 (9)  A kölcsönzés idÃµtartama alatt a 142/A. § rendelkezéseit kell megfelelÃµen alkalmazni a kölcsönvevÃµvel munkaviszonyban
Ã¡llÃ³, valamint a kölcsönzött munkavÃ¡llalÃ³ vonatkozÃ¡sÃ¡ban a személyi alapbér, a mÃ»szakpÃ³tlék, a rendkÃvüli
munkavégzésért jÃ¡rÃ³ dÃjazÃ¡s, tovÃ¡bbÃ¡ az ügyelet, készenlét dÃjazÃ¡sa tekintetében, ha
 a) a kölcsönvevÃµnél történÃµ folyamatos munkavégzés tartama a hat hÃ³napot meghaladja, vagy
 b) a kölcsönzött munkavÃ¡llalÃ³ a kölcsönvevÃµnél történÃµ munkavégzés megkezdésének idÃµpontjÃ¡t megelÃµzÃµ két évben a
kölcsönvevÃµnél &ndash; kölcsönzés alapjÃ¡n &ndash; összesen legalÃ¡bb hat hÃ³napot dolgozott. Ha a kölcsönvevÃµnél kölcsönzés
alapjÃ¡n munkavégzéssel töltött összeszÃ¡mÃtott idÃµtartam az Ãºjabb kölcsönzés alatt éri el a hat hÃ³napot, a fenti szabÃ¡lyt a
hat hÃ³nap elérésének idÃµpontjÃ¡tÃ³l kell alkalmazni.
 (10)  A (9) bekezdésben foglaltaktÃ³l eltérÃµen, a 142/A. § (3) bekezdésében szereplÃµ juttatÃ¡sok tekintetében kell a
142/A. § rendelkezéseit megfelelÃµen alkalmazni a kölcsönvevÃµvel munkaviszonyban Ã¡llÃ³, valamint a kölcsönzött munkavÃ¡llalÃ³
vonatkozÃ¡sÃ¡ban, ha
 a) a hatÃ¡rozott idÃµre szÃ³lÃ³ kölcsönzés esetén a kölcsönvevÃµnél történÃµ folyamatos munkavégzés idÃµtartama a két évet,
vagy
 b) a hatÃ¡rozatlan idÃµre szÃ³lÃ³ kölcsönzés esetén a kölcsönvevÃµnél történÃµ folyamatos munkavégzés idÃµtartama az egy évet

ftsz.hu

http://www.ftsz.hu KÃ©szÃtette a Joomla! GenerÃ¡lva: 2 May, 2024, 02:47



 meghaladja.
 (11)  A (9)&ndash;(10) bekezdés rendelkezéseit nem kell alkalmazni a kölcsönzött munkavÃ¡llalÃ³ra, ha munkaviszonyÃ¡ra a
kölcsönbeadÃ³nÃ¡l ennél kedvezÃµbb feltételek irÃ¡nyadÃ³ak.
 (12)  A (9)&ndash;(11) bekezdésben foglaltaktÃ³l érvényesen eltérni nem lehet.
 
 A munkaviszony megszüntetése
 
 193/I. § (1) A kölcsönzés céljÃ¡bÃ³l létesÃtett munkaviszony megszüntethetÃµ:
 a) közös megegyezéssel,
 b) felmondÃ¡ssal,
 c) azonnali hatÃ¡lyÃº felmondÃ¡ssal,
 d)  azonnali hatÃ¡llyal a prÃ³baidÃµ alatt.
 (2) A munkaviszony megszüntetésére irÃ¡nyulÃ³ nyilatkozatot ÃrÃ¡sba kell foglalni.
 
 193/J. § (1) A hatÃ¡rozatlan idÃµtartamÃº munkaviszonyt felmondÃ¡ssal mind a kölcsönbeadÃ³, mind a munkavÃ¡llalÃ³
megszüntetheti.
 (2) A felmondÃ¡st a kölcsönbeadÃ³nak indokolnia kell. Az indokolÃ¡sbÃ³l a felmondÃ¡s okÃ¡nak vilÃ¡gosan ki kell tÃ»nnie. Vita
esetén a felmondÃ¡s indokolÃ¡sÃ¡nak valÃ³sÃ¡gÃ¡t és okszerÃ»ségét a kölcsönbeadÃ³nak kell bizonyÃtania.
 (3) A kölcsönbeadÃ³ felmondÃ¡ssal akkor szüntetheti meg a munkaviszonyt, ha
 a) a munkavÃ¡llalÃ³ nem végzi megfelelÃµen a munkÃ¡jÃ¡t,
 b) a munkavÃ¡llalÃ³ munkaköri feladatainak ellÃ¡tÃ¡sÃ¡ra alkalmatlan,
 c) a kölcsönbeadÃ³ harminc napon belül nem tudta biztosÃtani a munkavÃ¡llalÃ³ megfelelÃµ foglalkoztatÃ¡sÃ¡t, vagy
 d) a megszüntetésre a kölcsönbeadÃ³ mÃ»ködésével összefüggÃµ okbÃ³l kerül sor.
 (4) A felmondÃ¡si idÃµ mértéke tizenöt nap. Ha a munkaviszony idÃµtartama eléri a hÃ¡romszÃ¡zhatvanöt napot, a felmondÃ¡si
idÃµ mértéke harminc napra emelkedik.
 (5) Ha a kölcsönbeadÃ³ és a munkavÃ¡llalÃ³ között a felmondÃ¡s közlését megelÃµzÃµ két éven belül többször került sor
munkaviszony létesÃtésére, a felmondÃ¡si idÃµ szempontjÃ¡bÃ³l ezek idÃµtartamÃ¡t össze kell szÃ¡mÃtani.
 (6) A kölcsönbeadÃ³ Ã¡ltal közölt felmondÃ¡s esetén &ndash; a felek eltérÃµ ÃrÃ¡sbeli megÃ¡llapodÃ¡sa hiÃ¡nyÃ¡ban &ndash; a
felmondÃ¡si idÃµ tartama alatt a munkavÃ¡llalÃ³ mentesül a munkavégzési kötelezettsége alÃ³l. A felmentési idÃµre a
munkavÃ¡llalÃ³t Ã¡tlagkeresete illeti meg.
 
 193/K. § (1) A hatÃ¡rozott és a hatÃ¡rozatlan idÃµtartamÃº munkaviszonyt azonnali hatÃ¡lyÃº felmondÃ¡ssal mind a
kölcsönbeadÃ³, mind a munkavÃ¡llalÃ³ megszüntetheti.
 (2) A munkavÃ¡llalÃ³ akkor szüntetheti meg azonnali hatÃ¡lyÃº felmondÃ¡ssal a munkaviszonyt, ha a kölcsönbeadÃ³ vagy a
kölcsönvevÃµ sÃºlyosan megszegte a munkaviszonyra vagy a foglalkoztatÃ¡sra vonatkozÃ³ szabÃ¡lyokat, illetve megÃ¡llapodÃ¡st.
 (3) A kölcsönbeadÃ³ akkor szüntetheti meg azonnali hatÃ¡lyÃº felmondÃ¡ssal a munkaviszonyt, ha a munkavÃ¡llalÃ³ a
munkaviszonybÃ³l eredÃµ lényeges kötelezettségeit vétkesen megszegi.
 (4) A kölcsönbeadÃ³ a nyilvÃ¡ntartÃ¡sbÃ³l valÃ³ törlése esetén, az errÃµl szÃ³lÃ³ hatÃ¡rozat jogerÃµre emelkedését követÃµen, e
tényre történÃµ hivatkozÃ¡ssal, azonnali hatÃ¡lyÃº felmondÃ¡ssal &ndash; a hatÃ¡rozat kézhezvételétÃµl szÃ¡mÃtott hatvan
napon belül &ndash; köteles a munkavÃ¡llalÃ³ munkaviszonyÃ¡t megszüntetni. Ha a kölcsönbeadÃ³ a munkaviszonyt hatÃ¡ridÃµn
belül nem szünteti meg, a munkaviszony a hatvanadik napon megszÃ»nik.
 (5) Az azonnali hatÃ¡lyÃº felmondÃ¡sra a 193/J. § (2) bekezdésében foglaltakat megfelelÃµen alkalmazni kell.
 (6) Az azonnali hatÃ¡lyÃº felmondÃ¡s jogÃ¡t &ndash; a (4) bekezdésben meghatÃ¡rozott kivétellel &ndash; az okrÃ³l valÃ³
tudomÃ¡sszerzéstÃµl szÃ¡mÃtott tizenöt napon belül, legfeljebb azonban az ok bekövetkezésétÃµl szÃ¡mÃtott hatvan napon belül
lehet gyakorolni. A kölcsönvevÃµ Ã¡ltal közölt ok alapjÃ¡n az azonnali hatÃ¡lyÃº felmondÃ¡sra akkor kerülhet sor, ha a kölcsönvevÃµ a
munkavÃ¡llalÃ³ vétkes magatartÃ¡sÃ¡rÃ³l a tudomÃ¡sszerzéstÃµl szÃ¡mÃtott öt munkanapon belül, ÃrÃ¡sban tÃ¡jékoztatja a
kölcsönbeadÃ³t. Ebben az esetben az azonnali hatÃ¡lyÃº felmondÃ¡s gyakorlÃ¡sÃ¡ra nyitva Ã¡llÃ³ tizenöt napos hatÃ¡ridÃµ az
ÃrÃ¡sbeli tÃ¡jékoztatÃ¡s kézhezvételétÃµl szÃ¡mÃt.
 (7) Ha a munkaviszonyt azonnali hatÃ¡lyÃº felmondÃ¡ssal a kölcsönbeadÃ³ a (4) bekezdésben meghatÃ¡rozott okbÃ³l szünteti
meg, vagy az azonnali hatÃ¡lyÃº felmondÃ¡s jogÃ¡t a munkavÃ¡llalÃ³ gyakorolja, a kölcsönbeadÃ³ köteles a munkavÃ¡llalÃ³
szÃ¡mÃ¡ra megfizetni a 193/J. § (4) bekezdésében meghatÃ¡rozott idÃµtartamra jÃ¡rÃ³ Ã¡tlagkeresetét.
 (8) Azonnali hatÃ¡lyÃº felmondÃ¡s esetén a felmondÃ¡s szabÃ¡lyai nem alkalmazhatÃ³k.
 
 193/L. § A munkaviszony megszÃ»nésekor, megszüntetésekor legkésÃµbb az utolsÃ³ munkÃ¡ban töltött napot követÃµ &ndash;
ha a munkavÃ¡llalÃ³ a jognyilatkozat közlését, a közös megegyezéssel történÃµ megszüntetésrÃµl szÃ³lÃ³ megÃ¡llapodÃ¡s
megkötését, a jogviszony megszÃ»nésére vezetÃµ ok bekövetkezését megelÃµzÃµen nem végzett munkÃ¡t, a jognyilatkozat
közlésétÃµl, illetve a munkaviszony megszÃ»nésétÃµl, megszüntetésétÃµl szÃ¡mÃtott &ndash; öt napon belül köteles a
kölcsönbeadÃ³ a munkavÃ¡llalÃ³t megilletÃµ munkabért, a 193/J. § (6) bekezdése és a 193/K. § (7) bekezdése szerinti
dÃjazÃ¡st, egyéb jÃ¡randÃ³sÃ¡gÃ¡t kifizetni, valamint kiadni a munkaviszonyra vonatkozÃ³ szabÃ¡lyban és egyéb
jogszabÃ¡lyokban elÃµÃrt igazolÃ¡sokat.
 
 A munkaviszony jogellenes megszüntetése
 
 193/M. § (1) A munkaviszony, ha azt a kölcsönbeadÃ³ jogellenesen szüntette meg, a jogellenességet megÃ¡llapÃtÃ³
bÃrÃ³sÃ¡gi hatÃ¡rozat jogerÃµre emelkedése napjÃ¡n szÃ»nik meg, kivéve, ha a jogvita elbÃrÃ¡lÃ¡sÃ¡ig a hatÃ¡rozott idejÃ»
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jogviszony a jogellenes intézkedés nélkül is megszÃ»nt volna.
 (2) Jogellenes megszüntetés esetén a bÃrÃ³sÃ¡g a munkavÃ¡llalÃ³ kérelmére &ndash; az eset összes körülményeinek, Ãgy
különösen a jogsértés és annak következményei sÃºlyÃ¡nak mérlegelésével &ndash; a munkavÃ¡llalÃ³ legalÃ¡bb egyhavi,
legfeljebb hathavi Ã¡tlagkeresetének megfelelÃµ összeg megfizetésére kötelezheti a kölcsönbeadÃ³t.
 (3) Jogellenes megszüntetés esetén meg kell térÃteni a munkavÃ¡llalÃ³ elmaradt munkabérét, egyéb jÃ¡randÃ³sÃ¡gÃ¡t,
és felmerült kÃ¡rÃ¡t. Nem kell megtérÃteni a munkabérnek, egyéb jÃ¡randÃ³sÃ¡gnak, illetve kÃ¡rnak azt a részét, ami
mÃ¡shonnan megtérült.
 (4) Ha a munkavÃ¡llalÃ³ munkaviszonya nem felmondÃ¡ssal került megszüntetésre, a (2) és (3) bekezdésben foglaltakon
tÃºlmenÃµen megilleti a felmentési idÃµre jÃ¡rÃ³ Ã¡tlagkeresete is.
 (5) A hatÃ¡rozott idejÃ» munkaviszony jogellenes megszüntetése esetén &ndash; a (2) és (4) bekezdés rendelkezéseitÃµl
eltérÃµen &ndash; a bÃrÃ³sÃ¡g a munkavÃ¡llalÃ³ kérelmére a megszüntetés idÃµpontjÃ¡ban a munkaviszonybÃ³l még
hÃ¡tralévÃµ idÃµre jÃ¡rÃ³, legfeljebb azonban hathavi Ã¡tlagkereset megfizetésére kötelezi a kölcsönbeadÃ³t.
 
 SzabadsÃ¡g kiadÃ¡sa
 
 193/N. § (1) Kölcsönzés keretében történÃµ foglalkoztatÃ¡s idÃµtartama alatt a szabadsÃ¡got &ndash; eltérÃµ megÃ¡llapodÃ¡s
hiÃ¡nyÃ¡ban &ndash; a kölcsönvevÃµ, egyébként a kölcsönbeadÃ³ adja ki. A szabadsÃ¡g kiadÃ¡sÃ¡nak idÃµpontjÃ¡t a
munkavÃ¡llalÃ³val &ndash; elÃµzetes meghallgatÃ¡sa utÃ¡n &ndash; legkésÃµbb a szabadsÃ¡g kezdete elÃµtt hÃ¡rom nappal
közölni kell. Az idÃµpontot a kölcsönvevÃµ csak rendkÃvül indokolt esetben vÃ¡ltoztathatja meg, és a munkavÃ¡llalÃ³nak az ezzel
összefüggésben felmerült kÃ¡rÃ¡t, illetve költségeit köteles megtérÃteni.
 (2) Az alapszabadsÃ¡g legalÃ¡bb egynegyedét &ndash; a foglalkoztatÃ¡s elsÃµ hÃ¡rom hÃ³napjÃ¡t kivéve &ndash; a
munkavÃ¡llalÃ³ kérésének megfelelÃµ idÃµpontban kell kiadni. A munkavÃ¡llalÃ³nak erre vonatkozÃ³ igényét a szabadsÃ¡g
kezdete elÃµtt legkésÃµbb tizenöt nappal be kell jelentenie.
 
 KÃ¡rtérÃtési felelÃµsség
 
 193/O. § (1) Ha a munkavÃ¡llalÃ³ a foglalkoztatÃ¡s körében kÃ¡rt okoz a kölcsönvevÃµnek, az alkalmazott kÃ¡rokozÃ¡sÃ¡ért valÃ³
felelÃµsség szabÃ¡lyait kell alkalmazni [a PolgÃ¡ri TörvénykönyvrÃµl szÃ³lÃ³ 1959. évi IV. törvény 348. § (1) bekezdése].
 (2) A munkavégzés sorÃ¡n a munkavÃ¡llalÃ³nak okozott kÃ¡rért a kölcsönvevÃµ és a kölcsönbeadÃ³ egyetemlegesen felel (Mt.
174&ndash;187. §).
 (3) Ha a munkavÃ¡llalÃ³t munkaviszonyÃ¡val összefüggésben, de a (2) bekezdésben foglaltakon kÃvül &ndash; nem a
foglalkoztatÃ¡sa sorÃ¡n, vagy azzal összefüggésben &ndash; éri kÃ¡r, a munkÃ¡ltatÃ³ kÃ¡rtérÃtési felelÃµsségre vonatkozÃ³
szabÃ¡lyainak alkalmazÃ¡sakor a kölcsönbeadÃ³ tekintendÃµ munkÃ¡ltatÃ³nak.
 
 A törvény egyéb rendelkezéseinek alkalmazÃ¡sa
 
 193/P. § (1)  Kölcsönzés esetén e törvény 3. §-Ã¡nak (6) bekezdése, 76. §-Ã¡nak (5)&ndash;(8) bekezdése, 76/B. §-a, 79. §-
Ã¡nak (4)&ndash;(5) bekezdése, 86/A&ndash;96. §-ai, 97. §-Ã¡nak (2) bekezdése, 100. §-a, 106. §-a, 115&ndash;116. §-
ai, 134. §-Ã¡nak (1)&ndash;(2) és (5)&ndash;(6) bekezdése, 150. §-Ã¡nak (1) bekezdése, 155. §-a (1) bekezdésének
mÃ¡sodik mondata, a 167. §-Ã¡nak (2)&ndash;(3) bekezdései, a Harmadik részének X. fejezete, a 202. §-Ã¡nak
c)&ndash;d) pontja nem alkalmazhatÃ³k.
 (2)  A kölcsönvevÃµnek a kölcsönzés keretében foglalkoztatott munkavÃ¡llalÃ³k létszÃ¡mÃ¡rÃ³l és foglalkoztatÃ¡si feltételeirÃµl a
nÃ¡la mÃ»ködÃµ üzemi tanÃ¡csot, illetve képviselettel rendelkezÃµ szakszervezetet rendszeresen, de legalÃ¡bb félévente egy
alkalommal tÃ¡jékoztatnia kell.
 (3) A kölcsönvevÃµnél történÃµ foglalkoztatÃ¡s sorÃ¡n e törvény 83/A. §-Ã¡nak, 102. §-a (1)&ndash;(3) bekezdésének,
104&ndash;105. §-ainak, 117&ndash;129/A. §-ainak alkalmazÃ¡sakor munkÃ¡ltatÃ³n a kölcsönvevÃµt kell érteni.
 (4) E törvény 106/A&ndash;106/B. §-ainak alkalmazÃ¡sa sorÃ¡n munkÃ¡ltatÃ³n a kölcsönbeadÃ³t és a kölcsönvevÃµt is érteni kell.
 
 
 XII. Fejezet 
 
 A közigazgatÃ¡si szerveknél foglalkoztatott munkavÃ¡llalÃ³kra vonatkozÃ³ eltérÃµ rendelkezések
 
 193/R. § (1) E fejezet a III&ndash;VII. fejezetben foglalt szabÃ¡lyoktÃ³l eltérÃµ szabÃ¡lyokat Ã¡llapÃt meg arra a
munkavÃ¡llalÃ³ra, aki az 1992. évi XXIII. törvény (a tovÃ¡bbiakban: Ktv.) hatÃ¡lya alÃ¡ tartozÃ³ szervnél Ã¡ll
munkaviszonyban.
 (2) A munkÃ¡ltatÃ³i jogokat a közigazgatÃ¡si szerv hivatali szervezetének vezetÃµje gyakorolja. A munkÃ¡ltatÃ³i jogkör &ndash;
törvény eltérÃµ rendelkezése hiÃ¡nyÃ¡ban &ndash; Ã¡truhÃ¡zhatÃ³.
 
 193/S. § (1) Munkaviszony büntetlen elÃµéletÃ», cselekvÃµképes, a munkakör betöltésére külön jogszabÃ¡lyban megÃ¡llapÃtott
képesÃtési követelménynek, illetve biztonsÃ¡gi feltételeknek megfelelÃµ személlyel létesÃthetÃµ. A munkavÃ¡llalÃ³ ÃrÃ¡sbeli
titoktartÃ¡si nyilatkozatot tesz, amelynek megtételéig nem Ã¡llÃthatÃ³ munkÃ¡ba. A nyilatkozat szövege a következÃµ:
 
 ,,TitoktartÃ¡si nyilatkozat
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 AlulÃrott ............. (név, lakcÃm) e nyilatkozattal kötelezem magamat, hogy a ............. (munkÃ¡ltatÃ³ megnevezése)-val
kötött munkaviszonyom fennÃ¡llÃ¡sa alatt tudomÃ¡somra jutott Ã¡llam- és szolgÃ¡lati titkot megÃµrzöm, a tevékenységem sorÃ¡n
elÃµttem ismertté vÃ¡lt olyan adatokrÃ³l, tényekrÃµl illetéktelen szervnek vagy személynek tÃ¡jékoztatÃ¡st nem adok,
amelyek kiszolgÃ¡ltatÃ¡sa az Ã¡llam, a közigazgatÃ¡si szerv (önkormÃ¡nyzat), munkatÃ¡rsam, vagy az Ã¡llampolgÃ¡r szÃ¡mÃ¡ra
hÃ¡trÃ¡nyos, vagy jogellenesen elÃµnyös következményekkel jÃ¡rna.''
 (2)  A munkaszerzÃµdéshez csatolni kell a munkaköri leÃrÃ¡st.
 (3) 
 (4) A prÃ³baidÃµ tartama legfeljebb hÃ¡rom hÃ³nap lehet.
 
 193/T. § (1)  Nem minÃµsül a munkaszerzÃµdés mÃ³dosÃtÃ¡sÃ¡nak
 a) a munkakör és a személyi alapbér vÃ¡ltozatlanul hagyÃ¡sa mellett a közigazgatÃ¡si szerven belüli Ã¡thelyezés,
 b) a munkakör és a személyi alapbér, valamint a munkavégzés helye szerinti település megvÃ¡ltozÃ¡sa nélkül a
közigazgatÃ¡si szerv személyében bekövetkezett jogutÃ³dlÃ¡s miatti vÃ¡ltozÃ¡s.
 (2)  A munkaviszony megszÃ»nik a prémiumévek programban történÃµ részvétel esetén az erre vonatkozÃ³ külön törvény 
szabÃ¡lyai szerint.
 (3)  Az e fejezet alapjÃ¡n foglalkoztatott munkavÃ¡llalÃ³k esetében alkalmazni kell a Ktv. 14/A. §-Ã¡ban, valamint &ndash; a
munkÃ¡ltatÃ³ mÃ»ködésével összefüggÃµ okbÃ³l történÃµ rendes felmondÃ¡s esetén &ndash; megfelelÃµen a 17. § (4)
bekezdésében foglaltakat.
 [(3)  Az e fejezet alapjÃ¡n foglalkoztatott munkavÃ¡llalÃ³k esetében alkalmazni kell a Ktv. 14/A. §-Ã¡ban foglaltakat.
 (4)  A munkÃ¡ltatÃ³ mÃ»ködésével összefüggÃµ okbÃ³l történÃµ felmondÃ¡s esetén a munkavÃ¡llalÃ³ a 97. § (2) bekezdésében
foglaltaktÃ³l eltérÃµen:
 a) a munkavégzési kötelezettség alÃ³li mentesÃtés idejére jÃ¡rÃ³ Ã¡tlagkeresetre havonta egyenlÃµ részletben jogosult,
 b) a végkielégÃtést a felmentési idÃµ utolsÃ³ napjÃ¡n kell kifizetni.
 (5) Ha a munkavÃ¡llalÃ³ a munkavégzési kötelezettség alÃ³li mentesÃtés ideje alatt bÃ¡rmely költségvetési szervvel vagy
költségvetési szerv legalÃ¡bb többségi befolyÃ¡sa alatt Ã¡llÃ³ bÃ¡rmely gazdÃ¡lkodÃ³ szervezettel teljes vagy részmunkaidÃµs
jogviszonyt létesÃt,
 a) ezt a tényt korÃ¡bbi munkÃ¡ltatÃ³jÃ¡nak haladéktalanul köteles ÃrÃ¡sban bejelenteni,
 b) a felmondÃ¡si idÃµbÃµl hÃ¡tralevÃµ idÃµ tekintetében Ã¡tlagkeresetre nem jogosult,
 c) végkielégÃtésre nem jogosult, azonban Ãºj jogviszonyÃ¡ban a végkielégÃtés alapjÃ¡ul szolgÃ¡lÃ³ idÃµszak szÃ¡mÃtÃ¡sa
sorÃ¡n a felmondÃ¡ssal megszüntetett jogviszony alapjÃ¡n végkielégÃtésre jogosÃtÃ³ idejét is szÃ¡mÃtÃ¡sba kell venni.]
 
 193/U. § A munkavÃ¡llalÃ³ nem lehet helyi önkormÃ¡nyzati képviselÃµ annÃ¡l az önkormÃ¡nyzatnÃ¡l, amely Ãµt alkalmazza.
 
 193/V. §  (1) A munkavÃ¡llalÃ³ tizenharmadik havi munkabérre jogosult, ha a tÃ¡rgyévben tizenkét hÃ³nap közigazgatÃ¡si
szervnél fennÃ¡llÃ³ munkaviszonnyal rendelkezik. A tizenharmadik havi munkabér a munkavÃ¡llalÃ³t idÃµarÃ¡nyosan illeti
meg, ha a tÃ¡rgyévben legalÃ¡bb hÃ¡rom havi munkaviszonnyal rendelkezik.
 (2) Az (1) bekezdésben meghatÃ¡rozott idÃµ szÃ¡mÃtÃ¡sÃ¡nÃ¡l &ndash; a (3) bekezdésben foglaltak kivételével &ndash;
nem vehetÃµ figyelembe a munkaviszony szünetelésének idÃµtartama.
 (3) Az (1) bekezdésben meghatÃ¡rozott idÃµtartamok szÃ¡mÃtÃ¡sÃ¡nÃ¡l a rendes szabadsÃ¡g és a szülési szabadsÃ¡g
idÃµtartamÃ¡t, valamint &ndash; ha ezek együttes idÃµtartama a hat hÃ³napot nem haladja meg &ndash;
 a) a keresÃµképtelenséget okozÃ³ betegség,
 b) a 30 napot meg nem haladÃ³ fizetés nélküli szabadsÃ¡g,
 c) a tartalékos katonai szolgÃ¡lat idÃµtartamÃ¡t, valamint
 d) minden olyan munkÃ¡ban nem töltött idÃµt, amely alatt a munkavÃ¡llalÃ³ Ã¡tlagkereset, illetve tÃ¡volléti dÃj fizetésben
részesült
 figyelembe kell venni.
 (4) A tizenharmadik havi munkabér mértéke a tÃ¡rgyév december havi személyi alapbérének összegével egyezik meg.
 (5) A tizenharmadik havi munkabér kifizetése irÃ¡nt a tÃ¡rgyévet követÃµ januÃ¡r hÃ³nap 16-Ã¡n, illetve ha az szombatra
vagy vasÃ¡rnapra esik, akkor az azt követÃµ elsÃµ munkanapon kell intézkedni.
 (6) Ha a munkaviszony év közben szÃ»nik meg, a tizenharmadik havi munkabért az utolsÃ³ munkÃ¡ban töltött napon a
munkavÃ¡llalÃ³ részére ki kell fizetni. Ebben az esetben &ndash; a (4) bekezdéstÃµl eltérÃµen &ndash; a tizenharmadik
havi munkabér mértékét a kifizetés idÃµpontjÃ¡ban megÃ¡llapÃtott személyi alapbér összege alapjÃ¡n kell meghatÃ¡rozni.
 
 193/Z. § FelhatalmazÃ¡st kap a KormÃ¡ny a közigazgatÃ¡si szerveknél foglalkoztatott munkavÃ¡llalÃ³k munkaviszonyÃ¡val
összefüggÃµ személyi iratokra és munkaügyi nyilvÃ¡ntartÃ¡sra vonatkozÃ³ részletszabÃ¡lyok megalkotÃ¡sÃ¡ra.
 
 
 NEGYEDIK RÃ‰SZ
 
 A MUNKAÜGYI VITA
 
 I. fejezet
 
 KollektÃv munkaügyi vita
 

ftsz.hu

http://www.ftsz.hu KÃ©szÃtette a Joomla! GenerÃ¡lva: 2 May, 2024, 02:47



 194. § (1) A munkÃ¡ltatÃ³ és az üzemi tanÃ¡cs, illetÃµleg a munkÃ¡ltatÃ³ (a munkÃ¡ltatÃ³i érdekképviseleti szervezet) és a
szakszervezet között felmerült, jogvitÃ¡nak nem minÃµsülÃµ munkaviszonnyal összefüggÃµ vitÃ¡ban (kollektÃv munkaügyi vita) az
érintett felek között egyeztetÃµ tÃ¡rgyalÃ¡snak van helye.
 (2) Az egyeztetés a tÃ¡rgyalÃ¡st kezdeményezÃµ fél ÃrÃ¡sba foglalt Ã¡llÃ¡spontjÃ¡nak a mÃ¡sik fél részére történÃµ
Ã¡tadÃ¡sÃ¡val indul.
 (3) Az egyeztetés idÃµtartama alatt, de legfeljebb hét napig a vita alapjÃ¡ul szolgÃ¡lÃ³ intézkedést végrehajtani nem
lehet, tovÃ¡bbÃ¡ a feleknek tartÃ³zkodni kell minden olyan cselekedettÃµl, ami a megÃ¡llapodÃ¡st veszélyeztetheti.
 
 KözvetÃtés
 
 195. § (1) A felek a konfliktus rendezése érdekében tÃµlük független, a konfliktusban nem érintett személy közvetÃtését
vehetik igénybe. A közvetÃtÃµt a felek közösen kérik fel közremÃ»ködésre.
 (2) Az egyeztetés idÃµtartama alatt a közvetÃtÃµ a felektÃµl &mdash; az Ã¡ltala szükségesnek tartott mértékben &mdash;
tÃ¡jékoztatÃ¡st, illetve adatszolgÃ¡ltatÃ¡st kérhet. Ebben az esetben a 194. § (3) bekezdésében meghatÃ¡rozott hatÃ¡ridÃµ a
tÃ¡jékoztatÃ¡s megadÃ¡sÃ¡ra, illetve az adatszolgÃ¡ltatÃ¡sra elÃµÃrt hatÃ¡ridÃµvel, legfeljebb azonban öt nappal
meghosszabbodik.
 (3) Az egyeztetés befejezésekor a közvetÃtÃµ köteles az egyeztetés eredményét, illetve a felek Ã¡llÃ¡spontjÃ¡t ÃrÃ¡sba
foglalni és a felek részére Ã¡tadni.
 
 DöntÃµbÃrÃ¡skodÃ¡s
 
 196. § (1) A kollektÃv munkaügyi vita rendezéséhez a felek &mdash; megÃ¡llapodÃ¡suk alapjÃ¡n &mdash; döntÃµbÃrÃ³t
vehetnek igénybe. A döntÃµbÃrÃ³ döntése, ha ennek a felek elÃµzetesen ÃrÃ¡sbeli nyilatkozattal alÃ¡vetették magukat, kötelezÃµ.
 (2) A döntÃµbÃrÃ³ egyeztetÃµ bizottsÃ¡got hozhat létre, melybe a felek azonos szÃ¡mÃº képviselÃµt küldenek.
 
 197. § A döntÃµbÃrÃ³ eljÃ¡rÃ¡sa kötelezÃµ
 a) a 24. §-sal;
 b) a 63. §-sal, a mérték tekintetében;
 c)  a 65. § (1) bekezdésével, egyet nem értés esetén
 összefüggésben felmerült vitÃ¡k tekintetében.
 
 198. § (1) Az egyeztetés sorÃ¡n (194&mdash;195. §) létrejött megÃ¡llapodÃ¡s, illetve a döntÃµbÃrÃ³ döntése (196&mdash;197.
§) kollektÃv szerzÃµdéses megÃ¡llapodÃ¡snak minÃµsül.
 (2) Az egyeztetés, valamint a döntÃµbÃrÃ¡skodÃ¡s sorÃ¡n &mdash; a felekkel egyetértésben &mdash; szakértÃµt, illetve
tanÃºt lehet igénybe venni.
 (3) Az egyeztetÃµ, illetve a döntÃµbÃrÃ³i eljÃ¡rÃ¡ssal kapcsolatban felmerült indokolt és szükséges költségek &mdash; eltérÃµ
megÃ¡llapodÃ¡s hiÃ¡nyÃ¡ban &mdash; a munkÃ¡ltatÃ³t terhelik.
 
 II. fejezet
 
 A munkaügyi jogvita
 
 199. § (1)  A munkavÃ¡llalÃ³ a munkaviszonybÃ³l szÃ¡rmazÃ³ igényének érvényesÃtése, valamint a szakszervezet,
illetve az üzemi tanÃ¡cs (üzemi megbÃzott) e törvénybÃµl, illetÃµleg kollektÃv szerzÃµdésbÃµl vagy üzemi megÃ¡llapodÃ¡sbÃ³l
szÃ¡rmazÃ³ igényének érvényesÃtése érdekében e törvény rendelkezései szerint munkaügyi jogvitÃ¡t kezdeményezhet.
  
 (2) A munkÃ¡ltatÃ³ &mdash; ha e törvény mÃ¡sképp nem rendelkezik &mdash; a munkaviszonnyal kapcsolatos
igényének érvényesÃtése irÃ¡nt munkaügyi jogvitÃ¡t kezdeményezhet.
  
 (3) A munkaügyi jogvitÃ¡ban bÃrÃ³sÃ¡g jÃ¡r el.
   
 (4) A munkÃ¡ltatÃ³ mérlegelési jogkörében hozott döntésével szemben munkaügyi jogvita abban az esetben
kezdeményezhetÃµ, ha a munkÃ¡ltatÃ³ a döntésének kialakÃtÃ¡sÃ¡ra irÃ¡nyadÃ³ szabÃ¡lyokat megsértette.
 (5) 
     
 
 199/A. §  KollektÃv szerzÃµdésben, illetve a felek megÃ¡llapodÃ¡sÃ¡ban munkaügyi jogvita esetére békéltetÃµ személyét
köthetik ki, aki a vitÃ¡ban egyezség létrehozÃ¡sÃ¡t kÃsérli meg. Az egyeztetést a békéltetÃµnél kell e törvény szabÃ¡lyai
szerint kezdeményezni. A békéltetÃµ az egyezséget köteles ÃrÃ¡sba foglalni.
 
 200. § 
 
 201. §  A kollektÃv szerzÃµdésben, illetve a felek megÃ¡llapodÃ¡sÃ¡ban meghatÃ¡rozott békéltetés (199/A. §)
eredménytelenségének megÃ¡llapÃtÃ¡sÃ¡t követÃµen &ndash; a 202. §-ban foglalt kivétellel &ndash; az elévülési idÃµn belül
lehet bÃrÃ³sÃ¡ghoz fordulni. A keresetnek az intézkedés végrehajtÃ¡sÃ¡ra &ndash; a 23. §, a 67. §, illetve a 202. § (1)
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bekezdésének d)&ndash;f) pontjÃ¡t kivéve &ndash; halasztÃ³ hatÃ¡lya nincs.
 
 202. §  (1)  A keresetlevelet az intézkedés közlésétÃµl szÃ¡mÃtott harminc napon belül lehet elÃµterjeszteni:
 a) a munkÃ¡ltatÃ³ egyoldalÃº intézkedésével végrehajtott munkaszerzÃµdés-mÃ³dosÃtÃ¡ssal;
 b) a munkaviszony megszüntetésével, ideértve a közös megegyezésen alapulÃ³ megszüntetést is;
 c) a rendkÃvüli felmondÃ¡ssal;
 d) a munkavÃ¡llalÃ³ kötelezettségszegése miatt alkalmazott jogkövetkezménnyel (109. §);
 e) a fizetési felszÃ³lÃtÃ¡ssal (162. §), illetve a kÃ¡rtérÃtésre &ndash; ideértve a leltÃ¡rhiÃ¡ny megtérÃtésére &ndash;
kötelezÃµ hatÃ¡rozattal [173. § (2) bekezdés] kapcsolatban.
  
 (2)  A keresetlevél beadÃ¡sÃ¡ra megÃ¡llapÃtott hatÃ¡ridÃµt megtartottnak kell tekinteni, ha a bÃrÃ³sÃ¡ghoz intézett
keresetlevelet legkésÃµbb a hatÃ¡ridÃµ utolsÃ³ napjÃ¡n postÃ¡ra adtÃ¡k. Ha a fél a keresetlevél beadÃ¡sÃ¡ra megÃ¡llapÃtott
hatÃ¡ridÃµt elmulasztja, igazolÃ¡ssal élhet.
 
 ÖTÖDIK RÃ‰SZ
 
 VEGYES Ã‰S Ã•TMENETI RENDELKEZÃ‰SEK
 
 203. § (1) E törvény 1992. jÃºlius 1-jén lép hatÃ¡lyba.
 (2) A KormÃ¡ny felhatalmazÃ¡st kap, hogy
 a)  a bedolgozÃ³k foglalkoztatÃ¡sÃ¡ra vonatkozÃ³ szabÃ¡lyokat,  illetve
 b) 
 c) e törvény hatÃ¡lybalépése miatt szükséges jogszabÃ¡ly-mÃ³dosÃtÃ¡sokrÃ³l, illetve hatÃ¡lyon kÃvül helyezésrÃµl
rendelkezzen, 
 d)  a munkaerÃµ-kölcsönzés folytatÃ¡sÃ¡nak, a kölcsönbeadÃ³ nyilvÃ¡ntartÃ¡sba vételének feltételeit és részletes szabÃ¡lyait
rendeletben meghatÃ¡rozza, és ennek sorÃ¡n vagyoni biztosÃték meglétét Ãrja elÃµ, 
 e)  a megvÃ¡ltozott munkaképességÃ» munkavÃ¡llalÃ³k alkalmazÃ¡sÃ¡ra, foglalkoztatÃ¡sÃ¡ra és a szociÃ¡lis foglalkoztatÃ¡sra
vonatkozÃ³ szabÃ¡lyokat megÃ¡llapÃtsa,
 f)  gyermeke születése esetén az apÃ¡t megilletÃµ munkaidÃµ-kedvezmény tartamÃ¡ra jÃ¡rÃ³ tÃ¡volléti dÃj Ã¡llami költségvetés
terhére történÃµ folyÃ³sÃtÃ¡si szabÃ¡lyait megÃ¡llapÃtsa. 
 (3) E törvény hatÃ¡lybalépésével egyidejÃ»leg az alÃ¡bbi jogszabÃ¡lyok hatÃ¡lyukat vesztik:
 a) &mdash; a Munka TörvénykönyvérÃµl szÃ³lÃ³ 1967. évi II. törvény,
 &mdash; a Munka Törvénykönyve mÃ³dosÃtÃ¡sÃ¡rÃ³l szÃ³lÃ³ 1978. évi 3. törvényerejÃ» rendelet,
 &mdash; a nemzetközi magÃ¡njogrÃ³l szÃ³lÃ³ 1979. évi 13. törvényerejÃ» rendelet 75. § (4) bekezdés b) pont,
 &mdash; a Munka Törvénykönyve mÃ³dosÃtÃ¡sÃ¡rÃ³l szÃ³lÃ³ 1979. évi 29. törvényerejÃ» rendelet,
 &mdash; a Munka Törvénykönyve mÃ³dosÃtÃ¡sÃ¡rÃ³l szÃ³lÃ³ 1981. évi 4. törvényerejÃ» rendelet,
 &mdash; a Munka Törvénykönyve mÃ³dosÃtÃ¡sÃ¡rÃ³l szÃ³lÃ³ 1981. évi 32. törvényerejÃ» rendelet,
 &mdash; a Munka Törvénykönyve mÃ³dosÃtÃ¡sÃ¡rÃ³l szÃ³lÃ³ 1983. évi 11. törvényerejÃ» rendelet,
 &mdash; a tÃ¡rsadalombiztosÃtÃ¡s szervezetérÃµl és irÃ¡nyÃtÃ¡sÃ¡rÃ³l szÃ³lÃ³ 1984. évi 5. törvényerejÃ» rendelet 9. §
(6)&mdash;(7) bekezdés,
 &mdash; a Munka Törvénykönyve mÃ³dosÃtÃ¡sÃ¡rÃ³l szÃ³lÃ³ 1984. évi 11. törvényerejÃ» rendelet,
 &mdash; a Munka Törvénykönyve mÃ³dosÃtÃ¡sÃ¡rÃ³l szÃ³lÃ³ 1984. évi 24. törvényerejÃ» rendelet,
 &mdash; a Munka Törvénykönyve mÃ³dosÃtÃ¡sÃ¡rÃ³l szÃ³lÃ³ 1986. évi 12. törvényerejÃ» rendelet,
 &mdash; a Munka Törvénykönyve mÃ³dosÃtÃ¡sÃ¡rÃ³l szÃ³lÃ³ 1986. évi 16. törvényerejÃ» rendelet,
 &mdash; a jogalkotÃ¡srÃ³l szÃ³lÃ³ 1987. évi XI. törvény 64. § a) pont,
 &mdash; a Munka Törvénykönyve mÃ³dosÃtÃ¡sÃ¡rÃ³l szÃ³lÃ³ 1989. évi V. törvény,
 &mdash; a Munka Törvénykönyve mÃ³dosÃtÃ¡sÃ¡rÃ³l szÃ³lÃ³ 1989. évi XLI. törvény,
 &mdash; az Ã•llami VagyonügynökségrÃµl és a hozzÃ¡tartozÃ³ vagyon kezelésérÃµl és hasznosÃtÃ¡sÃ¡rÃ³l szÃ³lÃ³ 1990. évi
VII. törvény 40. § (2) bekezdés a) és b) pont,
 &mdash; a Munka Törvénykönyve mÃ³dosÃtÃ¡sÃ¡rÃ³l szÃ³lÃ³ 1991. évi XLVIII. törvény,
 &mdash; a betegszabadsÃ¡grÃ³l szÃ³lÃ³ 1991. évi XCII. törvény 1. §-a,
 &mdash; a szövetkezetekrÃµl szÃ³lÃ³ 1992. évi I. törvény hatÃ¡lybalépésérÃµl és az Ã¡tmeneti szabÃ¡lyokrÃ³l hozott 1992. évi
II. törvény 61. §-Ã¡nak 1&mdash;2. pontja, 62. §-a (1) bekezdésének 2. pontja;
 b) &mdash; a PolgÃ¡ri PerrendtartÃ¡srÃ³l szÃ³lÃ³ 1952. évi III. törvény 350. §, 351. § (3) bekezdés, 354. §, 357. § és a
359. § elÃµtti cÃmbÃµl az ,,Ãºj eljÃ¡rÃ¡s kezdeményezése'' szövegrész;
 &mdash; egyes polgÃ¡ri eljÃ¡rÃ¡sjogi szabÃ¡lyok mÃ³dosÃtÃ¡sÃ¡rÃ³l szÃ³lÃ³ 1979. évi 31. törvényerejÃ» rendelet
15&mdash;20. §, 21. § (1)&mdash;(2) bekezdés,
 &mdash; a helyi önkormÃ¡nyzatok és szerveik, a köztÃ¡rasÃ¡gi megbÃzottak, valamint egyes centrÃ¡lis alÃ¡rendeltségÃ»
szervek feladatai és hatÃ¡skörérÃµl szÃ³lÃ³ 1991. évi XX. törvény 45. §;
 c)  
           
 (4)  E törvény 72. §-Ã¡nak (7) bekezdésében meghatÃ¡rozott tevékenységek tekintetében felhatalmazÃ¡st kap
 a) a nemzeti kulturÃ¡lis örökség minisztere a mÃ»vészeti,
 b) az ifjÃºsÃ¡gi- és sportminiszter a sport-, 
 c) a gazdasÃ¡gi miniszter a modell- és hirdetési jellegÃ» munkÃ¡k körének meghatÃ¡rozÃ¡sÃ¡ra.
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 204. § (1) A munkaügyi döntÃµbizottsÃ¡g elÃµtt e törvény hatÃ¡lybalépésekor folyamatban lévÃµ munkaügyi vitÃ¡t meg kell
szüntetni. A munkaügyi vitÃ¡t kezdeményezÃµ fél a megszüntetéstÃµl szÃ¡mÃtott harminc napon belül jogosult igényének
érvényesÃtése céljÃ¡bÃ³l bÃrÃ³sÃ¡ghoz fordulni.
 (2) Ha a munkÃ¡ltatÃ³ intézkedésével kapcsolatban, illetve a munkavÃ¡llalÃ³ vagy a munkÃ¡ltatÃ³ igényének
érvényesÃtése céljÃ¡bÃ³l jogvita még nem indult, a jogosult keresetét a 202. §-ban meghatÃ¡rozottak szerint
terjesztheti elÃµ.
 
 205. § (1) E törvény hatÃ¡lybalépése elÃµtt létesÃtett munkaviszonybÃ³l szÃ¡rmazÃ³ igényre az igény keletkezésekor
hatÃ¡lyos jog, az igény érvényesÃtésének rendjére e törvény rendelkezései az irÃ¡nyadÃ³ak.
 (2) A munkaviszony megszüntetésével összefüggÃµ nyilatkozatot (intézkedést) vagy megÃ¡llapodÃ¡st a nyilatkozat
megtételekor, illetve a megÃ¡llapodÃ¡s megkötésekor hatÃ¡lyos jog alapjÃ¡n kell elbÃrÃ¡lni.
        
 
 206. § (1) A folyamatban lévÃµ fegyelmi eljÃ¡rÃ¡st, illetve a munkÃ¡ltatÃ³ fegyelmi hatÃ¡rozatÃ¡val összefüggÃµ munkaügyi pert
&mdash; a (2) bekezdésben meghatÃ¡rozott kivétellel &mdash; meg kell szüntetni.
 (2) Ha a munkaügyi per fegyelmi elbocsÃ¡tÃ¡s tekintetében folyik, a kereset elbÃrÃ¡lÃ¡sÃ¡nÃ¡l a rendkÃvüli felmondÃ¡s
szabÃ¡lyait kell megfelelÃµen alkalmazni.
 (3) A hatÃ¡rozott idÃµre szÃ³lÃ³ fegyelmi büntetés végrehajtÃ¡sÃ¡t meg kell szüntetni.
 (4) A fegyelmi büntetéshez fÃ»zÃµdÃµ hatÃ¡ly megszÃ»nik.
    
 
 207. § E törvény hatÃ¡lybalépése elÃµtt megkötött tanulmÃ¡nyi szerzÃµdésre, illetve megkezdett tanulmÃ¡nyokkal kapcsolatos
kedvezményekre a megkötéskori, illetve a tanulmÃ¡nyok megkezdésekor hatÃ¡lyos jogot kell alkalmazni.
 
 208. § (1) E törvény rendelkezései nem érintik a hatÃ¡lybalépése elÃµtt kiadott jogszabÃ¡ly munkaidÃµre vonatkozÃ³
rendelkezését, ha az heti negyven Ã³rÃ¡nÃ¡l rövidebb törvényes munkaidÃµt Ã¡llapÃtott meg.
 (2) Ahol jogszabÃ¡ly törvényes munkaidÃµt emlÃt, azon teljes munkaidÃµt kell érteni.
 
 209. § (1)  Ha a munkavÃ¡llalÃ³ munkaviszonya e törvény hatÃ¡lybalépése elÃµtt Ã¡thelyezéssel keletkezett, korÃ¡bbi
munkaviszonyÃ¡t, mindaddig mÃg munkaviszonyÃ¡t nem szünteti meg &mdash; a 95. § alkalmazÃ¡sÃ¡t kivéve &mdash;,
Ãºgy kell tekinteni, mintha jelenlegi munkÃ¡ltatÃ³jÃ¡nÃ¡l töltötte volna el.
 (2) 
 
 210. §  Ha a vezetÃµ, illetÃµleg közeli hozzÃ¡tartozÃ³ja tekintetében e törvény hatÃ¡lybalépésekor a 191. § (1)&mdash;(3)
bekezdésében felsorolt összeférhetetlenség fennÃ¡ll, ennek okÃ¡t tizenöt napon belül meg kell szüntetni. Ennek elmaradÃ¡sa
esetén a 192/A. § (1) bekezdése az irÃ¡nyadÃ³.
 
 211. § (1)  1998. november 16. és november 27. közötti üzemi tanÃ¡csi vÃ¡lasztÃ¡sokat kell tartani.
 (2)  Az 1995. mÃ¡jus 19. és mÃ¡jus 26. között, valamint az azt követÃµen megvÃ¡lasztott üzemi tanÃ¡csok megbÃzatÃ¡sa az (1)
bekezdés szerint üzemi tanÃ¡cs megvÃ¡lasztÃ¡sÃ¡ig, de legfeljebb 1998. november 27-ig szÃ³l.
 (3)&ndash;(5) 
 
 212. §  (1)  Ez a törvény a következÃµ uniÃ³s jogi aktusoknak valÃ³ megfelelést szolgÃ¡lja:
 a) a TanÃ¡cs 97/80/EK irÃ¡nyelve a bizonyÃtÃ¡si teher megfordÃtÃ¡sÃ¡rÃ³l a nem alapjÃ¡n történÃµ diszkriminÃ¡ciÃ³ esetén;
 b) a TanÃ¡cs 75/117/EGK irÃ¡nyelve a férfiak és nÃµk azonos bérezése elvének alkalmazÃ¡sÃ¡ra kibocsÃ¡tott jogi
elÃµÃrÃ¡sok összehangolÃ¡sÃ¡rÃ³l;
 c) a TanÃ¡cs 91/533/EGK irÃ¡nyelve a munkÃ¡ltatÃ³nak a munkavÃ¡llalÃ³val szembeni, a szerzÃµdés, illetve a munkaviszony
feltételeirÃµl valÃ³ tÃ¡jékoztatÃ¡si kötelezettségérÃµl;
 d) a TanÃ¡cs 98/59/EK irÃ¡nyelve a tagÃ¡llamok csoportos létszÃ¡mcsökkentésekre vonatkozÃ³ jogszabÃ¡lyainak
közelÃtésérÃµl;
 e) a TanÃ¡cs 91/383/EGK irÃ¡nyelve a hatÃ¡rozott idÃµtartamra foglalkoztatott, illetve az ideiglenes munkaszerzÃµdéses
munkavÃ¡llalÃ³k munkahelyi biztonsÃ¡gÃ¡nak és egészségvédelmének javÃtÃ¡sÃ¡ra irÃ¡nyulÃ³ intézkedések
kiegészÃtésérÃµl;
 f)  az EurÃ³pai Parlament és a TanÃ¡cs 2002/14/EK irÃ¡nyelve (2002. mÃ¡rcius 11.) az EurÃ³pai Közösség
munkavÃ¡llalÃ³inak tÃ¡jékoztatÃ¡sa és a velük folytatott konzultÃ¡ciÃ³ Ã¡ltalÃ¡nos keretének létrehozÃ¡sÃ¡rÃ³l.
 (2)  Ez a törvény a következÃµ uniÃ³s jogi aktusoknak valÃ³ megfelelést szolgÃ¡lja:
 a) a munkaidÃµ szervezésének néhÃ¡ny vonatkozÃ¡sÃ¡rÃ³l szÃ³lÃ³, a TanÃ¡cs 93/104/EK irÃ¡nyelvével a köztisztviselÃµk
jogÃ¡llÃ¡sÃ¡rÃ³l, a bÃrÃ¡k jogÃ¡llÃ¡sÃ¡rÃ³l és javadalmazÃ¡sÃ¡rÃ³l, az igazsÃ¡gügyi alkalmazottak szolgÃ¡lati viszonyÃ¡rÃ³l és az
ügyészségi szolgÃ¡lati viszonyrÃ³l és az ügyészségi adatkezelésrÃµl szÃ³lÃ³ törvények irÃ¡nyadÃ³ rendelkezéseivel együtt;
 b) a fiatalok munkahelyi védelmérÃµl szÃ³lÃ³, a TanÃ¡cs 94/33/EK irÃ¡nyelvével a gyermekek védelmérÃµl és a gyÃ¡mügyi
igazgatÃ¡srÃ³l szÃ³lÃ³ törvény irÃ¡nyadÃ³ rendelkezéseivel együtt;
 c) a munkavÃ¡llalÃ³k szolgÃ¡ltatÃ¡sok nyÃºjtÃ¡sa esetén történÃµ kiküldetésérÃµl szÃ³lÃ³, az EurÃ³pai Parlament és a TanÃ¡cs
96/71/EK irÃ¡nyelvével a munkavédelemrÃµl, a munkaügyi ellenÃµrzésrÃµl szÃ³lÃ³ törvény és a nemzetközi magÃ¡njogrÃ³l szÃ³lÃ³
törvényerejÃ» rendelet irÃ¡nyadÃ³ rendelkezéseivel együtt;
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 d)  az UNICE, az ETUC és a CEEP Ã¡ltal a hatÃ¡rozott ideig tartÃ³ munkavégzéssel kapcsolatosan kötött
keretmegÃ¡llapodÃ¡srÃ³l szÃ³lÃ³, a TanÃ¡cs 1999/70/EK irÃ¡nyelvével a köztisztviselÃµk jogÃ¡llÃ¡sÃ¡rÃ³l, a közalkalmazottak
jogÃ¡llÃ¡sÃ¡rÃ³l, a bÃrÃ¡k jogÃ¡llÃ¡sÃ¡rÃ³l és javadalmazÃ¡sÃ¡rÃ³l, az igazsÃ¡gügyi alkalmazottak szolgÃ¡lati jogviszonyÃ¡rÃ³l,
valamint az ügyészségi szolgÃ¡lati viszonyrÃ³l és az ügyészségi adatkezelésrÃµl szÃ³lÃ³ törvények irÃ¡nyadÃ³
rendelkezéseivel együtt;
 e)  az UNICE, az ETUC és a CEEP Ã¡ltal a részmunkaidÃµrÃµl kötött keretmegÃ¡llapodÃ¡srÃ³l szÃ³lÃ³, a TanÃ¡cs 97/81/EK
irÃ¡nyelvével a köztisztviselÃµk jogÃ¡llÃ¡sÃ¡rÃ³l szÃ³lÃ³, a közalkalmazottak jogÃ¡llÃ¡sÃ¡rÃ³l szÃ³lÃ³, a bÃrÃ¡k jogÃ¡llÃ¡sÃ¡rÃ³l és
javadalmazÃ¡sÃ¡rÃ³l szÃ³lÃ³, az igazsÃ¡gügyi alkalmazottak szolgÃ¡lati jogviszonyÃ¡rÃ³l, valamint az ügyészségi szolgÃ¡lati
viszonyrÃ³l és az ügyészségi adatkezelésrÃµl szÃ³lÃ³ törvények irÃ¡nyadÃ³ rendelkezéseivel együtt;
 f)  a munkavÃ¡llalÃ³k jogainak a vÃ¡llalkozÃ¡sok, üzletek, vagy ezek részeinek Ã¡truhÃ¡zÃ¡sa esetén történÃµ védelmére
vonatkozÃ³ tagÃ¡llami jogszabÃ¡lyok közelÃtésérÃµl szÃ³lÃ³, a TanÃ¡cs 2001/23/EK irÃ¡nyelvével, a közalkalmazottak
jogÃ¡llÃ¡sÃ¡rÃ³l szÃ³lÃ³ törvény irÃ¡nyadÃ³ rendelkezéseivel együtt;
 g)  a munkaidÃµ szervezésének néhÃ¡ny vonatkozÃ¡sÃ¡rÃ³l szÃ³lÃ³, a TanÃ¡cs 93/104/EK irÃ¡nyelvébÃµl kizÃ¡rt Ã¡gazatok és
tevékenységek szabÃ¡lyozÃ¡sa érdekében az azt mÃ³dosÃtÃ³, az EurÃ³pai Parlament és a TanÃ¡cs 2000/34/EK
irÃ¡nyelvével, a vÃziközlekedésrÃµl szÃ³lÃ³ törvény irÃ¡nyadÃ³ rendelkezéseivel együtt;
 h)  a TanÃ¡cs 75/117/EGK irÃ¡nyelve a tagÃ¡llamok jogszabÃ¡lyainak közelÃtésérÃµl a férfiak és nÃµk egyenlÃµ dÃjazÃ¡sa
elvének alkalmazÃ¡sÃ¡ra vonatkozÃ³an,
 i)  a TanÃ¡cs 92/85/EGK irÃ¡nyelve a vÃ¡randÃ³s, a gyermekÃ¡gyas vagy szoptatÃ³ munkavÃ¡llalÃ³k munkahelyi
biztonsÃ¡gÃ¡nak és egészségvédelmének javÃtÃ¡sÃ¡t ösztönzÃµ intézkedések bevezetésérÃµl,
 j)  a TanÃ¡cs 96/34/EK irÃ¡nyelve az UNICE, a CEEP és az ETUC Ã¡ltal megkötött, a szülÃµi szabadsÃ¡grÃ³l szÃ³lÃ³
keretegyezményrÃµl.
 (3) 
 
 213. § 
 214. § 
 215. §
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