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1992. évi XXII. torvény

a Munka TérvénykonyvérApl
ELSAs RA%.SZ

BEVEZETAs RENDELKEZA%.SEK
A torvény hatAijlya

1. 8 (1) E térvény hatAjlya &ndash; ha a nemzetkozi magAmjog szabAjlyai eIterApen nem rendelkeznek &ndash; kiterjed
minden olyan munkaviszonyra, amelynek alapJAm a munkAjt a Magyar KoztAjrsasAjg teriiletén végzik, tovAjbbAj, amelynél a
magyar munkAiltatA® munkavAillalA3ja a munkAit ideiglenes jelleggel kiilféldon végzi.

(2)&ndash;(4)

(5) E torvény 72/A. §-Ajnak, valamint Harmadik része XI. fejezetének hatAjlya &ndash; az ott meghatAjrozottak szerint
&ndash; kiterjed azon, a PolgAjri Térvénykényv szabAjlyain aIapuIA3 jogviszonyra is, amely a tizennyolcadik €letévét meg

be nem tolt6tt személy munkavégzésére vonatkozik, vagy munkaerAu-kélcsénzés céljAjbA3l a kdlcsonbeadAs és a kdlcsonvevA
kozott jon létre.

2. § (1) A kdzszolgAijlati jogviszonyt killén torvény szabAjlyozza.

(2) A koltségvetési szervekkel (intézményekkel), valamint &ndash; a kézhasznA° munkavégzés vagy kézmunkaprogram
keretében torténAp foglalkoztatAjs kivételével &ndash; a helyi 6nkormAjnyzattal fennAjllA3, az (1) bekezdés szerint
kozszolgAilati jogviszonynak nem minAusilAp munkavégzésre irAjnyulA3 jogviszony e torvénytApl eltérAu szabAlyait kulon ton
AijllapA-tja meg.

A jogok gyakorlAjsAjnak és a kotelezettségek teljesA-tésének alapvetAu szabAjlyai

3.8(1) Ajogok gyakorlA,sa és a kotelezettségek teliesA-tése sorAjn a munkA|ItatA3 az Uzemi tanAijcs, a szakszervezet és
a munkavA,IIaIA3 a jA%hiszemA»ség és a tisztesség kovetelményeinek megfelelApen, kdlcséndsen egyiittmA»kodve kotelesek
eljAjrni.

(2) A munkAiltatAs a munkavA.IIaIA3t az Uzemi tanAjcsot, illetve a szakszervezetet kiteles minden olyan tényrApl, korulmenyr/
|IIetApIeg ennek vA,ItozA.sA,rA3I tA; jekoztatni, amely a jogok gyakorlAjsa és a kételezettsegek teljesA-tése szempont]Al bA3|
jelentAps. A munkAiltatA3t a munkavAjllalAsval szemben ez a kotelezettség a munkaszerzAudés megkostését megelApzAu eljAjt
sorAjn is terheli.

(3) A (2) bekezdésben foglalt rendelkezés a jogok gyakorlAjsa és a kételezettségek teljesA-tése sorAjn megfelelApen
irAjnyadA3 a munkavAillalA3, az lizemi tanAjcs és a szakszervezet tekintetében is.

(4) A munkAiltatA3 a munkavAillalAsra vonatkozAs3 tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak térvényben
meghatAjrozott esetben vagy a munkavAijllalA3 hozzAjjAjrulAjsAjval kozélhet. A munkavAillalA3ra vonatkozA3 adatok statisztika
célra felhasznAjlhatA3k és statisztikai célA° felhasznAijlAjsra &mdash; személyazonosA-tAjsra alkalmatlan mA3don
&mdash; AjtadhatA3k.

(5)_A munkavAillalA® a munkaviszony fennAjllAjsa alatt &mdash; kivéve, ha erre jogszabAily feljogosA-tia &mdash; nem
tanA°sA-that olyan magatartA.st amellyel munkA.ItatA3]a jogos gazdasAjgi érdekeit veszélyeztetné.

(6) A munkaviszony megszA»nését kbvetApen a (3) bekezdésben meghatA|rozott kételezettség a munkavAillalAst csak ilyen
tartalmA®, megfeIeIAu ellenértek fejében kotott megA,IIapodAls alapjAjn és legfeljebb hAjrom évig terhelheti. E
megAijllapodAijsra a polgAiri jog szabAjlyai az irAjnyadAsk.

4. § (1) Az e térvényben meghatAjrozott jogokat és kotelezettségeket rendeltetésiiknek megfelelAuen kell gyakorolni, illetApleg
teljesA-teni.

(2) A jog gyakorlA.sa killondsen akkor nem rendeltetésszerA», ha az mAjsok jogos érdekének csorbA- tA|sA|ra
erdekervenyesA -tési IehetAusegenek korlAjtozAjsAjra, zaklatAjsAijra, velemenynyllvAlnA tAjsAinak eIfoltAlsAlra |rA|nyuI vagy
erre vezet.

(3) A rendeltetésellenes joggyakorlAjs hAjtrAjnyos kdvetkezményeit megfelelApen orvosolni kell.

Az egyenlAp bAjnAjsmAsd kévetelménye
5. 8§ (1) A munkaviszonnyal kapcsolatban az egyenlAu bAjnAjsmA3d kdvetelményét meg kell tartani.

(2) Az egyenlAp bAjnAjsmA3d kévetelménye megsértésének kdvetkezményeit megfelelApen orvosolni kell, amely nem jAjrhat
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mAjs munkavAijllalA3 jogainak megsértésével, illetve csorbA-tAjsAjval.
A jognyilatkozatok

6. § (1) A munkaviszonnyal kapcsolatos nyilatkozatokat &mdash; ha munkaviszonyra vonatkozA3 szabAjly eltérAuen nem
rendelkezik &mdash; alaki kétottség nélkiil lehet megtenni. A munkavAllalAs kérésére a nyilatkozatot akkor is A-rAjsba kell
foglalni, ha az egyébként nem kotelezAp.

(2) Az alaki kotottség megsértésével tett nyilatkozat érvénytelen.

(3) A munkAiltatA3 A-rAjsbeli intézkedését kételes megindokolni, ha az ellen a munkavAillalA3 jogorvoslatot
kezdeményezhet. Ebben az esetben a jogorvoslat mA3djAirA3l és hatAjridejérAul a munkavAillalAt ki kell oktatni.

(4) Az A-rAjsbeli nyilatkozat akkor tekinthetAu kdzoltnek, ha azt az érdekeltnek vagy az Ajtvételre jogosult személynek adjAjk
Ajt. A kdzlés akkor is hatAjlyos, ha az Ajtvételt az érdekelt megtagadja vagy szAijndékosan megakadAijlyozza; errApl
jegyzApkonyvet kell felvenni.

(5) A (4) bekezdésben foglaltakon tA°lmenApen, a postai szolgAjltatAjsok ellAjtAjsAjrA3l és minApségi kbvetelményeirApl szA
kiilén jogszabAily szerint tértivevény kilonszolgAiltatAjssal feladott killdeményként kézbesA-tett A-rAjsbeli nyilatkozatot

a) ha az érdekelt a kiildemény Ajtvételét megtagadta, a kézbesA-tés megkA-sérlésének napjAin,

b) egyéb esetekben az eredménytelen kézbesA-tési kA-sérlet, valamint az értesA-tés elhelyezésének napjAit kdvetAp

tizedik munkanapon

kézbesA-tettnek kell tekinteni.

(6) Az olyan nyilatkozattal kapcsolatban, amely tekintetében e torvény aIapJAm bA-rAssAjgi eljAjrAjsnak van helye, az (5)
bekezdésben szabA|Iyozott kézbesA-tési vélelem megdontese |rA.nt az eljAirAjs kezdeményezésével egyidejA»leg, a
kézbesA-tési vélelem beAijlltAirA3l valA3 tudomA.sszerzestAuI szAlmA -tott tizenot napon, de legkésAubb a vélelem beA|lltA;tAsl
szAjmA-tott hat hA3napon beliil terjeszthetAp elAp kérelem a bA-rAssAjgnAjl. A kézbesA-tési vélelem megdontésére egyebekbe
a polgAiri perrendtartAjsrA3l szA3IA3 1952. évi lll. térvény 99/A. § (3) és (5) bekezdését kell megfelelApen alkalmazni. A

vélelem megdontése esetén a bA-rAssAjgi eljAjrAjs kezdeményezésére elApA-rt hatAjridAut megtartottnak kell tekinteni.

Az érvénytelenség

7. 8 (1) A megAijllapodAjs megtAjmadhatA3, ha a fél annak megkoétésekor Iényeges tényben vagy kérilményben tévedett,
feltéve, ha tévedését a mAisik fél okozta vagy azt felismerhette, illetApleg, ha mindkét fél ugyanabban a téves

feltevésben volt. MegtAijmadhatA? a nyilatkozat akkor is, ha annak megtételére a felet jogellenes fenyegetéssel vették

rAj.

(2) A megAjllapodAijst az tAjmadhatja meg, akit megtévesztettek, a nyilatkozat megtételére jogellenes fenyegetéssel

vették rAj, illetApleg az, aki téves feltevésben volt.

(3) A megtAimadAjs hatAjrideje harminc nap, amely a tévedés vagy a megtévesztes felismeresetApI illetve jogellenes
fenyegetés esetén a kenyszerhelyzet megszA»nesetAuI kezdAudik. A megtA.madA,5| hatAjridAure az eléviilés szabAjlyai
megfeIeIApen |rA,nyadA3k azzal, hogy hat hA3nap elteltével a megtAlmadA.s joga nem gyakorolhatA3

(4) A megtA.madAlst a (3) bekezdésben meghatA.rozott hatAlrldApn beliil A-rAjsban kell a mAijsik féllel k6zdlni. Ezt kévetApen
eljAjrAjsra a munkaiigyi jogvita intézésének szabA.Iyal az |rA.nyadA3k

(5) Az (1)&mdash;(4) bekezdésben foglaltak megfelelApen irAjnyadA3k abban az esetben, ha a fél a sajAijt jognyilatkozatAjt
kA-vAjnja megtAjmadni.

(6) E torvény alkalmazAjsAjban megAijllapodAjs a munkaszerzApdés, illetve a munkAijltatA3 és a munkavAillalA3 kdzott létrejot
munkaviszonnyal kapcsolatos egyéb megAillapodAjs.

8. § (1) Semmis az a megAijllapodAjs, amely munkaviszonyra vonatkozA? szabAjlyba, vagy egyébként jogszabAijlyba
Utkdzik. Ha a semmisség a felek és a kozérdek sérelme nélkil révid idApn belil nem orvosolhatAs3, a semmisséget hivatalbAs3|
kell figyelembe venni.

(2) A munkavAillalA® munkabérének és személyiségének védelmét biztosA-tA3 jogairAsl elAure nem mondhat le, sem
elApzetesen olyan megAijllapodAjst nem kothet, amely e jogokat az Ap hAjtrAinyAjra csorbA-tja.

9. § A semmis és a sikeresen megtAjmadott megAillapodAjs érvénytelen. Ha a megAillapodAjs valamely része
érvénytelen, helyette a munkaviszonyra vonatkozA® szabAilyt kell alkalmazni, kiveve, ha a felek az érvénytelen rész
nélkil nem Ajllapodtak volna meg.

10. § (1) Az érvénytelen megAillapodAjsbA3l eredAp jogokat és kotelezettségeket A°gy kell elbA-rAjlni, mintha azok
érvényesek lettek volna. Az érvenytelen megAillapodAis alapJA,n létrejott jogviszonyt &mdash; ha e torveny eltérAuen nem
rendelkezik &mdash; a munkAjltatA3 kételes azonnali hatAjllyal felszA|moIn|
(2) A munkAiltatAs hibAjjAjbA3l eredAp érvénytelenség esetén a munkAiltatAsi rendes felmondAjs jogkovetkezményeit kell
megfelelApen alkalmazni.

(3) Ha a feleknek a megAillapodAjs érvénytelenségébApl kAjra szAjrmazik, annak megtérA-tésére a kAjrtérA-tési
felelAusség szabAijlyait kell megfelelAuen alkalmazni.
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A munkaviszonybA3l szAjrmazA3 igény elévillése

11. § (1) A munkaviszonnyal kapcsolatos igény hAjrom év alatt éviil el. A bA»ncselekménnyel okozott kAjrért fennAjllA3
felelApsség 6t év, ha pedig a biintethetApség eléviilési ideje ennél hosszabb, ennek megfelelAp idAp alatt évil el.

(2) Az igény elévillése az esedékessé VA|lAjstAsl kezdApdik. Az igény eléviilését hivatalbAsl kell figyelembe venni. Az
eléviilés utAjni teljesA-tést eléviilés cA-mén visszakdvetelni nem lehet.

(3) Ha a jogosult az igényét menthetAp okbA3l nem tudja érvényesA-teni, az akadAjly megszA»nésétAul szAjmA-tott hat
hA3napon beliil ezt akkor is megteheti, ha az elévilési idAp mAijr eltelt, vagy abbAs3l hat hA3napnAjl kevesebb van hAijtra.
(4) Az igény érvényesA-tésére irAinyulA3 A-rAjsbeli felszA3IA-tAjs, az igénynek a bA-rA3sAjg elAptti érvényesA-tése,
megegyezéssel torténAp mAsdosA-tAjsa, az egyezségkotés, valamint a kotelezett elismerése az eléviilést megszakA-tja. Az
elévillés megszakadAjsa, illetApleg az eléviilés megszakA-tAjsAjt elApidézAu eljAjrAjs jogerAus befejezése utAjn az eléviilési
A%ra kezdApdik. Ha az eléviilést megszakA-tAs eljAjrAjs sorAjn végrehajthatA3 hatAjrozatot hoztak, az eléviilést csak a
végrehajtAjsi cselekmények szakA-tjAjk meg.

A hatAjridApk szZAjmA-tAjsa

12. § (1) Napon &mdash; ha munkaviszonyra vonatkozA3 szabAjly eltérApen nem rendelkezik &mdash; naptAjri napot kell
érteni.

(2) A napokban megAjllapA-tott hatAjridAube nem szAjmA-t be az a nap, amelyen a hatAjridAp megkezdésére okot adA3
intézkedés (pl. kézbesA-tés) tortént.

(3) A hetekben megAillapA-tott hatAjridAu azon a napon jAjr le, amely elnevezésénél fogva a kezdAu napnak megfelel.
HA3napokban vagy években megAllapA-tott hatA,rldAp (|dAutartam) IeJA,rtAlnak napja az a nap, amely szAjmAjnAjl fogva a
kezdAp napnak megfelel. Ha ez a nap a IeJA|rat hA3naij,ban hlAlny2|k a hA3nap utolsA3 napja.

(4) Ha valamely nyilatkozat megtételére elApA-rt hatAjridAp utolsA3 napja szombat, vasAjrnap vagy munkasziineti nap, a
hatAjridAu a kévetkezAp munkanapon ]A|r le.

(5) E térvényben meghatAijrozott hatAjridAp elmulasztAjsa akkor menthetAp ki, ha e tdrvény ezt kifejezetten megengedi.

A munkaviszonyra vonatkozA3 szabAijlyok

13. § (1) A munkaviszonnyal dsszefuiggAp kérdéseket térvény, illetApleg térvényi felnatalmazAis alapjAin egyéb jogszabAily
szabAijlyozza.

(2) KollektA-v szerzAudés a munkaviszonyra vonatkozA3 bAjrmelyik kérdésrApl rendelkezhet, de &mdash; a (3)
bekezdésben foglalt kivétellel &mdash; jogszabAillyal ellentétes nem lehet.

(3) KollektA-v szerzAudés, illetve a felek megAijllapodAjsa e torvény harmadik részében meghatAijrozott szabAjlyoktAs|
&mdash; ha e térvény mAjsképp nem rendelkezik &mdash; eltérhet. Ennek feltétele, hogy a munkavAillalAsra kedvezAubb
feltételt AjllapA-tson meg.

(4) A kollektA-v szerzApdés, illetve a felek megAjllapodAjsa semmis, ha az a (2)&mdash;(3) bekezdésbe utkdzik.

(5) Ha e térvény munkaviszonyra vonatkozAs3 szabAilyt emlA-t, ezen az (1)&mdash;(2) bekezdésben foglaltakat kell érteni.

MA+SODIK RA%:SZ
A MUNKAUGYI KAPCSOLATOK

14. 8§ A munkavAillalAsk szociAijlis és gazdasAjgi érdekeinek védelme, tovAjbbA; a munkabéke fenntartAjsa érdekében e
torvény szabAijlyozza a munkavAillalA3k és a munkAiltatA3k, illetve ezek érdekképviseleti szervezeteinek
kapcsolatrendszerét. Ennek keretében biztosA-tja a szervezkedés szabadsAjgAijt, a munkavAjllalA3k részvételét a
munkafeltételek alakA-tAjsAjban, meghatAjrozza a kollektA-v tAjrgyalAjsok rendjét, illetve a munkaiigyi konfliktusok
megelApzésére, feloldAjsAjra irAjnyulAs eljAjrAist.

15. § (1) A munkavAijllalAsknak, illetve a munkAjltatAsknak joga, hogy &mdash; a killén torvényben meghatAjrozott feltételek
szerint &mdash; gazdasAigi és tAjrsadalmi érdekeik elAumozdA-tAjsa, védelme érdekében, mindennemA» megkiilonboztetés
nélkiil, mAjsokkal egyiitt érdekképviseleti szervezetet alakA-tsanak, illetve az Ajltaluk vAijlasztott szervezetbe &mdash;
kizAjrA3lag az adott szervezet szabAjlyaitA3l figgApen &mdash; belépjenek, vagy az ilyen jellegA» szervezetektApl tAjvol
maradjanak.

(2) Az érdekképviseleti szervezetek jogosultak szévetségeket vagy szévetkezéseket létesA-teni, illetve ilyenekhez
csatlakozni, ideértve a nemzetkdzi szovetségeket is.

15/A. § A munkavAillalA3k munkavédelmi érdekeinek vé~delmé~re~vonatkoz,5\3 érdekképviselet, illetve a munkavédelmi
érdekegyeztetés részletes szabAijlyait a munkavédelemrApl szA3IA3 térvény tartalmazza.

15/B. § (1) E térvény alkalmazAjsAjban:
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a) a munkAijltatA3nak a szakszervezet, illetAuleg az izemi tanAjcs (izemi megbA-zott) felé fennAjlIA3 tAjjékoztatAjsi
kételezettsége: a munkaligyi kapcsolatokkal, illetve a munkaviszonnyal dsszefuiggAy, e térvényben meghatAijrozott informAjciAs
AjtadAjsa, azok megismerését, megvizsgAjlAjsAijt, azokkal kapcsolatos vélemény kialakA-tAjsAit és képviseletét lehetAuvé
tévAu mA3don;

b) konzultAjciA3: a szakszervezet, illetApleg az izemi tanAjcs (lizemi megbA-zott) és a munkAjltatA® kozotti véleménycsere és
pAijrbeszéd.

(2) A konzultAjciA3s kotelezettség legalAjbb a 21. § (2) bekezdésében, 22. § (1)&ndash;(2) bekezdésében, valamint a

65. § (3)&ndash;(4) bekezdésében foglalt, valamint a munkAjltatA3 és a szakszervezet, illetve az lizemi tanAjcs
megAillapodAjsa szerinti egyéb kérdésekre terjed ki.

(3) A konzultAjciA%t a kezdeményezésben megjeldlt célhoz kétotten és megfelelAu idAppontban &ndash; a megAijllapodAis
érdekében &ndash; oly mA3don kell lefolytatni, hogy biztosA-tott legyen:

a) a feleknek a konzultA;ciAs tAjrgyAjhoz szilkséges szintA» képviselete,

b) a kozvetlen, személyes véleménycsere és pAjrbeszéd,

c) a munkAjltatAs tAjjékoztatAjsAjnak, illetve a szakszervezet, az lizemi tanAjcs (lizemi megbA-zott) ezzel kapcsolatos
AjllAjspontjAjnak, véleményének érdemi megtAjrgyalAjsa.

(4) A munkAijltatA3 Ajltal kdzolt tAjjékoztatAjssal, illetAuleg véleményezés céljAjbA3l Ajtadott, a munkAiltatAs tervezett
intézkedésére vonatkozA3 informAjciAsval kapcsolatban a szakszervezet, az lizemi tanAjcs (izemi megbA-zott) a
tAjjékoztatAjs, illetve az informAjciA3 AjtadAjsa idApupontjAitAsl szAjmA-tott tizendt napon beliil kezdeményezhet konzultAjciAst
tizenot napos hatAjridAp kezdetére a szakszervezet tekintetében a 21. § (3) bekezdésében, az tizemi tanAjcs tekintetében

a 66. § (2) bekezdésében foglaltakat kell megfelelApen alkalmazni.

(5) A (3)&ndash;(4) bekezdésben foglaltakon tA’lmenApen, a 21. § (2) bekezdésében, tovAjbbA; a 65. § (3)

bekezdésének a) és f) pontjAlban foglalt kérdéseket illetApen folyamatban lévAp konzultAjciA3 tartama alatt, de IegaIA.bb a
kezdeményezés |dAupontjA.tA3I szAlmA -tott &ndash; az lizemi tanAjcs, illetve a szakszervezet és a munkAiltatAs hosszabb
hatAjridApt tartalmazA3 eltérAp megAjllapodAjsa hiAjnyAjban &ndash; hét napig a munkAjltatAs tervezett intézkedését nem
hajthatja végre akkor sem, ha a 66. § (1) bekezdésében foglalt tizenét napos hatAjridAu mAjr eltelt. MegAillapodAjs
hiAjnyAjban a munkAjltatA3 a hatAjridAp lejAjrtakor a konzultAjciA3t berekeszti.

I. fejezet
Az orszAjgos érdekegyeztetés

16. § A munkaUgyi kapcsolatokat és a munkaviszonyt érintAp orszAjgos jelentApségA» kérdésekben a KormAijny a_
munkavAijllalA3k és munkAiltatA3k orszAjgos érdekképviseleti szervezeteivel az OrszAjgos A%.rdekegyeztetAy TanAjcsban
egyeztet.

17. § (1) A KormAjny az OrszAjgos A%.rdekegyeztetAp TanAjcs egyetértésével
a) meghatAjrozza a foglalkoztatAjs érdekében a munkavAjllalA3k nagyobb csoportjAijt érintAu gazdasAjgi okbA3l torténAp
munkaviszony-megsziintetéssel kapcsolatban az e térvénytApl eltérAu szabAjlyokat;

b) dénta kotelezAu legkisebb munkabér és a munkavAillalA3 Ajltal betdltdtt munkakdrhdz szukséges iskolai végzettség,
szakkepesA -tés szintjétApl fuggAu garantA.It bérminimum mértékérApl, tovAijbbA;j a munkaligyi ellenAprzésre vonatkozAs3,
kormAjnyrendeletben torténAp szabA.IyozAlsrA3I
c) javaslatot tesz a napi munkaidAp leghosszabb mértékének, illetve a munkasziineti napok meghatAjrozAjsAjra.

(2)

(3) A KormAjny az OrszAjgos A%.rdekegyeztetAp TanAjcsban orszAjgos bértAjrgyalAjsokat kezdeményez.

(4) Az OrszAjgos A%ordekegyeztetAp TanAjcsban létrejott megAillapodAjst &mdash; az OrszAjgos A%ordekegyeztetAu TanA;
javaslatAjra &mdash; a gazdasAjgi miniszter jogszabAjlyban kihirdeti.

(5) A gazdasAjgi miniszter &mndash; az OrszAjgos A%crdekegyeztetAu TanAjcs egyetértésével &mdash; meghatAjrozhatja a
munkaminApsA-tés rendszerét.

II. fejezet
A szakszervezetek

18. § E torveny aIkaImazAisﬁibaNn szakszervezeten a munkavAillalAsknak minden olyan szervezetét erteni kell, amelynek
elsAudleges célja a munkavAijllalA2k munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek elAumozdA-tAjsa és megvédése.

19. § (1) A munkavAllalA3k jogosultak a munkaszervezeten beliil is szakszervezet létrenozAjsAjra. A szakszervezet joga,
hogy a munkaszervezeten belill szerveket mA»kddtessen, s ezek mA»kddésébe tagjait bevonja.

(2) A szakszervezet joga, hogy a munkavAillalAskat anyagi, szociAijlis és kulturAjlis, valamint élet- és
munkakoérilményeiket érintAp jogaikrA3l és kotelezettségeikrApl tAjjékoztassa, tovAjbbAj a munkaiigyi kapcsolatokat és a
munkaviszonyt érintAp kérben tagjait a munkAjltatAsval szemben, illetApleg az Ajllami szervek elAptt képviselje.

(3) A szakszervezet jogosult a tagjAjt &mdash; meghatalmazAijs alapjAjn &mdash;, annak élet- és munkakdorilményeit
érintAp kérdésekben bA-rA3sAjg, mAis hatA3sAjg, illetve egyéb szervek elAptt képviselni.
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19/A. § (1) A szakszervezet érdekében eljAjrA3, a munkAiltatAdval munkaviszonyban nem AjllA3 személynek a
munkAiltatAs3 teriiletére torténAp belépését a munkAjltatA3 nem tagadhatja meg, ha a szakszervezet a munkAiltatAsval
munkaviszonyban AjllA3 taggal rendelkezik. A szakszervezetnek minderrApl a munkAiltatAst elApzetesen értesA-tenie kell.
(2) Az (1) bekezdésben meghatAjrozott személy eljAjrAjsa sorAjn koteles a munkAiltatA3 mA»kddési rendjére vonatkozA3
szabAjlyokat megtartani.

20. § A szakszervezet az e térvényben meghatAjrozott szabAijlyok szerint jogosult kollektA-v szerzApdést kotni.

21. § (1) Az Ajllami szervek, a helyi dnkormAijnyzatok és a munkAiltatAsk kotelesek a szakszervezetekkel egyiittmA»kddni,
ennek keretében érdekképviseleti tevékenységiiket az ehhez szilkséges informAijciA3k biztosA-tAjsAjval elApsegA-teni,
valamint észrevételeikre, javaslataikra vonatkozA3 részletes AjllAjspontjukat és ennek indokait harminc napon belil veliik
k6z6lni.

(2) AmunkAjltatA3 koteles dontése elAutt a munkAiltatAsnAjl képviselettel rendelkezAu szakszervezettel véleményeztetni a
munkavAIIIaIA3k nagyobb csoport]AIt érintAp munkA.ItatA3| intézkedések tervezetét, A-gy killonésen a munkA.ItatA3
A.tszervezesere AjtalakA- tA.sA,ra szervezeti egység 6nAillA3 szervezetté alakulAjsAijra, privatizAjlAjsAira,
korszerA»sA-tésére vonatkozA3 elképzeléseket.

(3) A véleményezéssel kapcsolatos eljAirAjsra a 66. § irAjnyadA? azzal, hogy a tizenét napos hatAjridApt a tervezetnek a
munkAjltatAnAjl képviselettel rendelkezAu szakszervezet képviselApjéhez valAs érkezésétApl kell szAjmA-tani.

(4)

(5) E térvény alkalmazAjsAjban a munkAjltatA3nAjl képviselettel rendelkezAp szakszervezetnek azt a szakszervezetet kell
tekinteni, amelyik alapszabAijlya szerint a munkAjltatA3nAjl képviseletére jogosult szervet mA»kodtet, illetApleg
tisztségviselApvel rendelkezik.

(6) A munkAiltatA3 a szakszervezeti tagdA-j levonAjsAijt az erre vonatkozAs3 kiillén térvény alapjAin végzi.

22. § (1) A szakszervezet a munkAjltatA3tA3l minden olyan kérdésben tAjjékoztatAjst kérhet, amely a munkavAijllalAsk
munkaviszonnyal 6sszefliggAp gazdasAjgi és szociAjlis érdekeivel kapcsolatos. A munkAjltatA3 ezt a tAjjékoztatAjst és
intézkedésének indokolAjsAjt nem tagadhatja meg. A szakszervezet ezen tA°lmenApen jogosult a munkAiltatAsi

intézkedéssel (dontéssel) kapcsolatos AjllAjspontjAit, véleményét a munkAiltatAsval kozélni, tovAjbbAj ezzel 6sszefiiggésben
konzultAjciA3t kezdeményezni.

(2) Ha a munkAijltatAsnAjl tizemi tanAjcs nincs, a munkAjltatA3 kételes tAjjékoztatni a szakszervezetet:

a) legalAjbb félévente a munkAjltatAs gazdasAjgi helyzetét érintAp alapvetAu kérdésekrApl, valamint

b) a munkAiltatA3 tevékenységi kdrének jelentAps mA3dosA-tAjsAijra, illetve a munkAiltatA3 beruhAjzAjsaira vonatkozAs3 jelent/
dontés tervezetérApl,

c) legalAjbb félévente a bérek, keresetek alakulAjsAjrA3l és a bérkifizetéssel 6sszefiiggAp likviditAjsrAsl, a foglalkoztatAjs
jellemzApirAul, a munkaidAp felhasznAjlAjsAirA3l, a munkafeltételek jellemzApirApl,

d) legalAjbb félévente a munkAijltatAsnAjl tAjvmunkAit végzAp munkavAillalA3k szAijmAirA3l és munkakoriik megnevezésérAul
(3) A szakszervezet jogosult ellenAprizni a munkakoriiményekre vonatkozA? szabAjlyok megtartAjsAijt. Ennek keretében a
munkaviszonyra vonatkozA3 szabAlyok vegrehath.sAer3I az érintett szervtApl tAjjékoztatAjst kérhet és a sziikséges
felvilAjgosA-tAjst, adatot rendelkezésére kell bocsA,tam

(4) A szakszervezet az ellenAprzés sorAjn észlelt hibAjkra és mulasztAjsokra a végrehajtAjsért felelAus szervek figyelmét
felhA-vhatja, és ha azok a szilkséges intézkedéseket kellAu idAuben nem teszik meg, megfelelAp eljAirAjst kezdeményezhet.
Ennek eredményérApl az eljAjrA;st lefolytatA3 szerv a szakszervezetet tAjjékoztatni koteles.

22/A. § (1) A szakszervezet nevében, vagy a szakszervezet érdekében meghatalmazAijs alapjAin eljAjrAs személy

azokat az informAjciA3kat, amelyeket részére a munkAjltatAs kifejezetten Uizleti titokként valA3 kezelésre torténAp utalAjssal
adott Ajt, harmadik személynek nem adhatja Ajt, nem hozhatja nyilvAjnossAjgra, és azokat semmilyen mAjs mA3don nem
hasznAjlhatja fel az e térvényben meghatAjrozott célok elérésén kA-villi tevékenységben.

(2) A szakszervezet, vagy a szakszervezet érdekében meghatalmazAs alapjAjn eljAirA3 személy a mA»kodése sorAjn
tudomAlsA.ra jutott adatokat, tényeket csak a munkAjltatA3 jogos gazdasA|g| érdekeinek veszélyeztetése, illetve a
munkavAijllalAsk személyiségi jogainak megsértése nélkill hozhatja nyilvAjnossAjgra.

(3) Az (1)&ndash;(2) bekezdésben foglalt kotelezettség a szakszervezet érdekében eIJA.rA3 személyt megbA zatAjsa,
illetApleg munkaviszonya megszA»nése utAin a 3. § (6) bekezdésében foglalt megAijllapodAijs nélkill is hatAjrozatlan idApre
terheli.

23. § (1) A munkAjltatA3nA|l képviselettel rendelkezAp szakszervezet jogosult a munkavAillalA3kat, illetve ezek
érdekkeépviseleti szerveit kozvetlenul erlntAp jogellenes munkAjltatAsi intézkedés (mulasztA.s) ellen klfogA,st benyA°jtan|

2) A kIngA|St a munkAlltatA3 vezetApjéhez, a k|fogA.solt mtezkedesrApI valAs3 tudomA.sszerzestAuI szA.mA -tott 6t munkanapt
beliil kell benyAdjtani. KIngA|St az intézkedés megtételétApl szAjmA-tott egy hA3napon tA°l nem lehet benyAOJtanl

(3) Nincs helye kifogAjsnak, ha az intézkedéssel szemben a munkavA.IIaIA3 Jogth|t kezdeményezhet. EttApl eIterAuen ha
a munkA,ItatA3 a szakszervezeti tisztségviselAp munkaV|szonyA|t a kozvetlen feIsAubb szakszervezeti szerv elApzetes
egyetértése hiAjnyAjban sziintette meg rendes felmondAjssal, a munkAiltatA3nAjl képviselettel rendelkezAp szakszervezet
jogosult kifogAijs benyA%jtAjsAira.

(4) Ha a munkAijltatA3 a kifogAjssal nem ért egyet, egyeztetésnek van helye. A kifogAjssal kapcsolatos egyeztetAu
tAirgyalAijst a kifogAis benyAjtAsAjtA3l szAjmA-tott hAjrom munkanapon beliil kell megkezdeni. Ha az egyeztetés hét napon
bellil nem vezet eredményre, az eredménytelenség megAillapA-tAjsAjtA3l szAjmA-tott 6t napon belill a szakszervezet
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bA-rNsAighpz fordulhat. A bA-rA3sAig nemperes eljAjrAjsban, tizenét napon belul dént. N
(5) A kifogAijsolt intézkedest a munkAiltatA® és a szakszervezet kozotti egyeztetAp tAirgyalAjs befejezéséig, illetve a jogerAps
bA-rA3sAjgi dontésig végrehajtani nem lehet, illetve végrehajtAjsAijt fel kell fliggeszteni.

24. § (1) A munkAjltatAs kételes biztosA-tani annak lehetAuségét, hogy a szakszervezet az Ajltala szilkségesnek tartott
informAjciA3kat, felhA-vAjsokat, valamint a tevékenységével kapcsolatos adatokat a munkAiltatA3nAjl szokAjsos, vagy mAjs
megfelelAu mA3don kdzzétegye.

(2) A szakszervezet joga, hogy munkaidAu utAjn, illetve munkaidApben a munkAijltatAsval tortént megAijllapodAjs szerint a
munkAiltatA3 helyiségeit érdekképviseleti tevékenysége céljAjbA3l hasznAjlhassa.

25. § (1) A munkAjltatA kételes a szakszervezet tisztségviselApje szAjmAjra munkaidAp-kedvezményt biztosA-tani.

(2) A munkaidAp-kedvezmény mértéke valamennyi tisztségviselApt figyelembe véve dsszesen &ndash; eltérAp
megAillapodAjs hiAjnyAjban &ndash; minden hAjrom, a munkAjltatA3val munkaviszonyban AjllA3 szakszervezeti tag utAin

havi két A%ra. E kedvezmény mértékébe a munkAiltatAsval valA3 tAjrgyalAjs idAptartama nem szAjmA-t be. A munkaidAp-
kedvezmény felhasznAjlAjsAjrA3l a szakszervezet dont. A munkAjbAsl valAs tAjvolmaradAijst elApre be kell jelenteni.

(3) A munkaidAp-kedvezmény tartamAijra a tisztségviselApt tAjvolléti dA-j illeti meg.

(4) A szakszervezet tagjai részére dsszesen &mdash; a szakszervezet Ajltal szervezett képzés, illetve tovAjbbképzés

céljAjra &mdash; a munkAjltatAs koteles elApzetes egyeztetés alapjAjn minden tA-z, a munkAiltatA3val munkaviszonyban AjllA:
szakszervezeti tag utAjn évente egy nap rendkA-viili fizetett szabadsAjgot biztosA-tani. A szabadsA.g igénybe vehetAp
mértékét a szakszervezet hatAjrozza meg. A szabadsAjg igénybevétele elAutt a munkAjltatAt legalAjbb harminc nappal
értesA-teni kell.

(5) A szakszervezet kérésére a (2) bekezdés alapjAijn jAirA3 munkaidAp-kedvezménybAul fel nem hasznAilt idAuptartamot, de
legfeljebb a munkaidAp-kedvezmény felét a munkAiltatAs kételes pénzben megvAijltani. A munkAiltatA3 a pénzbeli

megVAiltAjs 6sszegét az érintett szakszervezeti tisztségviselApk Ajtlagos, elAuzAp naptAijri évi Ajtlagkeresete alapjAin AjllapA-
meg, és havonta utA3lag &ndash; bruttA3 6sszegben &ndash; fizeti ki a szakszervezet részére. Ezt a pénzdsszeget a
szakszervezet csak az érdekvédelmi tevékenységével 6sszefliggAu célra hasznAijlhatja fel.

26. § (1) A munkAltatA3 nem kovetelheti, hogy a munkavAjllalA® szakszervezeti hovatartozAjsAirA3l nyilatkozzék.

(2) A munkavAillalA3 aIkaImazA,sA.t nem lehet attA3| fuggAuve tenni, hogy tagja-e valamely szakszervezetnek, avagy nem,
illetve megsziinteti-e korAjbbi szakszervezeti tagsAjgAit, vagy VAillalja-e a munkAjltatAs Ajltal megjelélt szakszervezetbe tortén
belépést.

(3) A munkavAillalA®* munkaviszonyAjt tilos megsziintetni, vagy a munkavAjllalA3t bAjrmilyen mAjs mAsdon hAijtrAjnyos
helyzetbe hozni, megkAijrosA-tani szakszervezeti hovatartozAjsa vagy szakszervezeti tevékenysége miatt.

27. § Tilos bAjrmely jogosultsAjgot vagy juttatAjst valamely szakszervezethez valAS tartozAjstAdl, illetve az attAsl valA®
tAjvolmaradAjstA3l figgAuvé tenni.

28. § (1) A kozvetlen felsApubb szakszervezeti szerv elApzetes egyetértése sziikséges a vAilasztott szakszervezeti tisztséget
betdltAu munkavAijllalA3 kirendeléséhez, a tizenét munkanapot elérAp kikiildetéséhez, a 150. § (1) bekezdésén alapulA3 mAis
munkA; ItatA3nA.I tortenAu fogIaIkoztatA|s,’:\|hoz az A.tirAlnyA tA.sA.hoz haeza munkavA.IIaIA3 mA.s munkahelyre valA3
beosztAjsAijval JA.r tovAibbA munkawszonyA,nak a munkA,ItatA3 A.Ital rendes feImondAlssaI torténAp megszuntetesehez Az
ilyen tisztségviselAuvel szemben alkalmazandAs3 rendkA-villi felmondAjs elAptt eIApzetesen ki kell kérni a megfeIeIAp
szakszervezeti szerv véleményét, illetve a 109. § szerinti jogkdvetkezmény alkalmazAjsAjrA3l, valamint a vAjltozA3
munkahelyre alkalmazott tisztségviselAu mAjs munkahelyre valA3 beosztAjsAjrA3l a megfelelAu szakszervezeti szervet
elApzetesen értesA-teni kell.

(2) A szakszervezet az (1) bekezdés szerinti tervezett munkAltatA3i intézkedéssel kapcsolatos AjllAjspontjAit a
munkAjltatA3 A-rAjsbeli tAjjékoztatAjsAjnak AjtvételétAul szAjmA-tott nyolc munkanapon beliil A-rAjsban kozli. Ha a tervezett
intézkedéssel a szakszervezet nem ért egyet, a tAjjékoztatAjsnak az egyet nem értés indokait tartalmaznia kell. Az
indokolAjs akkor alapos, ha a tervezett intézkedés végrehajtAjsa

a) elnehezA-tené annak a szakszervezeti szervnek a mA»kodését, melyben a munkavAjllalA3 vAjlasztott tisztséget visel,
feltéve, hogy az intézkedés elmaradAjsa a munkAiltatAsra nézve arAjnytalan, sAclyos hAjtrAjnnyal nem jAjr, vagy

b) a szakszervezet érdekképviseleti tevékenységében torténAu kdézremA»koddés miatti hAjtrAjnyos megkiilénbdztetést
eredményezne.

Ha a szakszervezet véleményét a fenti hatAjridApn beliil nem kozli a munkAjltatA3val, Agy kell tekinteni, hogy a tervezett
intézkedéssel egyetért.

(3) A tisztségviselApvel szembeni rendkA-viili felmondAjs esetén a (2) bekezdésben foglaltakat azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy a szakszervezet a tervezett intézkedéssel kapcsolatos véleményét a munkAiltatA3 tAjjékoztatAjsAinak
AjtvételétApl szAjmA-tott hAjrom munkanapon beliil kételes kozoIni.

(4) Az (1) bekezdésben meghatAlrozott védelem a tisztségvisel At megbA zatA|sA|nak idejére, illetve annak
megszA»nését kovetAu egy évre illeti meg, feltéve, ha tisztségét | legalAjbb hat hA3napon Ajt betdltotte.

(5) Amennyiben a VAjlasztott tisztségviselAp ligyében az eljAjrAjsra jogosult szakszervezeti szerv nem hatAjrozhatA3 meg,
az (1) bekezdésben meghatAjrozott jogosultsAjgot az a szakszervezeti szerv gyakorolja, melyben a tisztségviselAp
tevékenységét kifejti.

(6) Az (1) bekezdésben meghatAjrozott védelem a (4) bekezdésben foglalt idAptartamig és feltétel mellett, a
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munkAiltatA3 személyében bekdvetkezAu jogutAsdiAjs estében is megilleti a tisztségviselApt.

29. 8 (1) A 23. §-ban biztosA-tott jog a munkAjltatA3nA;l reprezentatA-vnak mlnAusuIAu szakszervezetet illeti meg. A
reprezentatA -vnak nem minAusilAp szakszervezetet is megilleti a 23. § szerinti kifogAjs joga, ha a munkAjltatAsi intézkedés
(mulasztAjs) jogszabAjlyban foglalt rendelkezést sért.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazAjsAjban reprezentatA-vnak azt a szakszervezetet kell tekinteni, amelynek jeloltjei az tizemi
tanAjcs VAijlasztAjson a leadott szavazatok legalAjbb tA-z szAjzalékAjt megszerzik. Ha a munkAjltatA3nAjl tébb tizemi tanAjcsc
vAijlasztanak, a reprezentativitAjs meghatAjrozAjsakor az egyes lizemi tanAjcs vAjlasztAjsokon elért eredményeket 6ssze kell
szAjmA-tani. ReprezentatA-vnak kell tekinteni azt a szakszervezetet is, amelynek a munkAiltatA3 azonos foglalkozAjsi
csoporthoz (szakmAijhoz) tartozA3 munkavAillalAsinak legalAjbb kétharmada a tagja.

(3) ReprezentativitAjs meghatAjrozAjsAinAjl, ha az tizemi tanAjcs VAijlasztAjs az 51. § (5) bekezdése alapjAijn érvénytelen, a
vAijlasztAjs elsAp fordulA3jAit kell figyelembe venni.

l1l. fejezet
A kollektA-v szerzAudés

30. § KollektA-v szerzApdés szabAjlyozhatja:

a) a munkaviszonybA3l szAjrmazA3 jogokat és kotelezettségeket, ezek gyakorlAjsAjnak, illetve teljesA-tésének mA3djAijt, az
ezzel kapcsolatos eljAjrAjs rendjét;

b) a kollektA-v szerzAudést kotAp felek kdzotti kapcsolatrendszert.

31. § (1) KollektA-v szerzApdést egyrészrApl a munkAiltatAs, a munkAiltatAsi érdekképviseleti szervezet, vagy tobb
munkAijltatA3, mA;jsrészrApl a szakszervezet, illetve tobb szakszervezet kéthet.
(2)&ndash;(4)

32. § KollektA-v szerzAudés kotésére az a szakszervezet, illetve az a munkAltatAsi érdekképviseleti szervezet jogosult,
amely érdekképviseleti tevekenységében a kollektA-v szerzAudést kotAp mAisik féllel szemben fiiggetlen. A munkAiltatA®i
érdekképviseleti szervezet kollektA-vszerzApdés-kotési jogosultsAjgAihoz szilkséges az is, hogy tagjai erre felhatalmazzAjk.

33. § (1) A munkAjltatA2nAjl egy kollektA-v szerzAudés kothetAp.

(2) A szakszervezet &mdash; a (3)&mdash;(5) bekezdésben foglalt eltéréssel &mdash; jogosult a munkAjltatAsval a

kollektA-v szerzAudést megkétni, ha jeldltjei az izemi tanAjcs VAijlasztAjson a leadott szavazatok tébb mint felét megszerezték.
(3) Ha a munkAjltatA3nAjl tébb szakszervezet rendelkezik képviselettel, a kollektA-v szerzApdést valamennyi szakszervezet
egyittesen kétheti meg. Ennek feltétele, hogy e szakszervezetek jeldltjei az lizemi tanAjcs vAijlasztAjson egyiittesen
megszerezzék a leadott szavazatok tobb mint felét.

(4) Ha a szakszervezetek egyiittes kollektA-vszerzAudés-koétése a (3) bekezdés alapjAin nem lehetséges, a reprezentatA-v
szakszervezetek [29. § (2) bekezdés] egyUttesen kétik meg a kollektA-v szerzApdést, feltéve, ha e szakszervezetek jeléltjei az
tizemi tanAjcs vA.IasztAlson egyuttesen megszerezték a leadott szavazatok tébb mint felét.

(5) Ha a reprezentatA v szakszervezetek egyiittes kollektA-vszerzApdés-kétése nem lehetséges, a kollektA-v szerzApdést a
munkAjltatA3val az a szakszervezet kétheti meg, amelynek jeléltjei az tizemi tanAjcs VAijlasztAjson egyiittesen a leadott
szavazatok tobb mint hatvanot szAjzalékAjt megszerezték.

(6) Ha a (2), illetve (3) bekezdéshen foglalt esetben a szakszervezet, illetve a szakszervezetek jeloltjei az uzemi tanAlcs
vAijlasztAjson a szavazatok tébb mint felét nem szerzik meg, a kollektA-v szerzAudes megkotésere |rA.nyuIA3 tA.rgyaIA.st le
lehet folytatni, de a kollektA-v szerzAudés megkotéséhez szilkséges a munkavAijllalAsk jA3vAjhagyAjsa. A munkavAillalAsknak
errApl szavazni kell. A szavazAjs akkor érvényes, ha ezen az tizemi tanAjcs VAjlasztAjsAjra jogosult munkavAillalA3k tébb mint
fele részt vesz.

(7) A (2)&mdash;(5) bekezdésben foglalt tAjmogatottsAjg meghatAjrozAjsakor a 29. § (2)&mdash;(3) bekezdésének
elApA-rAjsait megfeIeIApen alkalmazni kell.

(8) A kollektA-v szerzAudés megkdtésére irAjnyulA3 tAjrgyalAjson a munkAiltatA3nAjl képviselt valamennyi szakszervezet
részt vehet, és a tAjrgyalAjsok eredményessége érdekében koteles egyuttmA»kddni.

34.8 (1) AkollektA-v szerzApdes egészének vagy egyes részeinek hatAjlyAjt a gazdasA,gl miniszter &ndash; a felek
egyiittes kérelmének megfelelApen, a kiterjesztéssel érintett orszAlgos munkaadAs3i és munkavAjllalA3i érdekképviseleti
szervezetek vélemenyének kikerése utA.n &ndash; az egész Ajgazatra (aIA.gazatra) kiterjesztheti, feltéve, ha a

szerzApdést kdtAp szervezetek az adott Algazatban (alAjgazatban) reprezentatA -vhak minApsiilnek.

(2) Az (1) bekezdés aIkaImazA.sA.ban reprezentatA -vnak killéndsen az a munkAiltatAsi érdekképviseleti szervezet mmAusuI
amely taglétszZAimAinAjl, gazdasAjgi jelentAuségénél, illetve a foglalkoztatottak szAjmAjnAijl fogva az adott hatAjlyossAjgi
kérben a legjelentAusebb.

(3) Az (1) bekezdés alkalmazAjsAjban reprezentatA-vnak killondsen az a szakszervezet minApsil, amely taglétszAjmAinAjl,
illetve a munkavAjllalA3k Ajltali tAjmogatottsAjgAjnAjl fogva az adott hatAjlyossAjgi kérben a legjelentApsebb.

(4) A szakszervezet munkavAillalA3k Ajltali tAjmogatottsAjgAjnak megA-télésénél elsApsorban a kollektA-v szerzAudés
hatAjlya alA;j tartozA3 munkAjltatAknAjl a kollektA-v szerzApdés megkotését megelApzAp utolsA3 tizemi tanAjcsi VAijlasztAjsok
eredményét kell figyelembe venni.
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(5) Ha a kollektA-v szerzAudést tobb szakszervezet kototte, hatAjlyAinak kiterjesztésénél a szakszervezetek
reprezentativitAjsAjt egyiittesen kell vizsgAilni.

(6) A kiterjesztett hatAjlyA° kollektA-v szerzAudés felmondAjsAit a felmondAjst gyakorlAs3 fél kételes a gazdasAjgi miniszternel
haladektalanul bejelenteni.

(7) A kiterjesztett hatAjlyA° kollektA-v szerzAudes felmondAjsa esetén, tovAjbbA;, ha a tébb szakszervezet Ajltal k6tétt kollekt
szerzAudésnél valamely szakszervezet felmondA,sa kdvetkeztében a szakszervezetek &ndash; (5) bekezdés szerinti

&ndash; egyiittes reprezentativitAjsa nem Ajll fenn, a gazdasAjgi miniszter &ndash; hivatalbA3l &ndash; a felmondAjsi idAp
IeinrtAinak napjAira a kollektA-v szerzAudés kiterjesztAu hatAjlyAjt megsziinteti.

(8) A gazdasAjgi miniszter a kiterjesztésrApl, valamint a kiterjesztés megsziintetésérApl szA3A3 hatAjrozatAijt, tovAjbbA; a
kiterjesztett hatAjlyA° kollektA-v szerzAudés szévegét hivatalos lapjAjban kézzéteszi. A kiterjesztés hatAjlyAjnak kezdAp
idAupontja a kozzététel napja.

35. § A gazdasAjgi miniszternek a kollektA-v szerzAudés kiterjesztésére vonatkozA3 hatAjrozata ellen a kollektA-v
szerzAudés hatAjlya gIAi tgrtoz~A3~Aiqazatban mA»kOdAU bAjrmely szakszervezet, illetve munkAiltatAsi érdekképviseleti
szervezet vagy munkAjltatA3 bA-rA3sAjghoz fordulhat.

36. § (1) A kollektA-v szerzAudés hatAjlya &mdash; kiterjesztés (34. 8) hiAjnyAjban &mdash; kiterjed arra a munkAjltatAra,
amely

a) a kollektA-v szerzApdést kotdtte vagy

b) a kollektA-v szerzAudés megkotése idején a szerzApdést kotAu munkAijltatAsi érdekképviseleti szervezetnek tagja, illetApleg
c) késAubb a munkAiltatAsi érdekképviseleti szervhez csatlakozott.

(2) Az (1) bekezdés c) pontjAjban meghatAjrozott csatlakozAjs esetén a munkAiltatA3nAjl képviselt szakszervezet
egyetértése szukséges ahhoz, hogy a kollektA-v szerzApdés hatA.Iya a munkAijltatAsra kiterjedjen.

(3) A kollektA-v szerzApdésben meg kell hatAjrozni, hogy annak hatAjlya az (1) bekezdés b) pontjAjban emlA-tett
munkAltatAsk mely korére terjed ki.

4) A koIIektA—v szerzAudést alkalmazni kell az annak hatAjlya alAj tartozA3 munkAijltatA3 azon munkavAijllalAsira is, akik nem
tagjai a kollektA-v szerzApdést kotAu szakszervezetnek.

37.8 (1) AkollektA-v szerzAudés megkotésére irAjnyulAs tAjrgyalA;si ajAjnlatot &ndash; a (2) bekezdésben foglaltak
figyelembevételével &ndash; egyik fél sem utasA-thatja vissza.

(2) Az (1) bekezdés rendelkezését a munkAltatA3ra akkor kell alkalmazni, ha az ajAjnlatot tevAu szakszervezet az Mt. 29.
§ (2) bekezdése szerint reprezentatA-vnak minApsl.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben foglaltak megfelelApen irAjnyadA3k a kollektA-v szerzAudés mA3dosA-tAjsAjra irAjnyulA3
tAirgyalAjsra is.

(4) A kollektA-vszerzApdés-kotési jogosultsAjggal kapcsolatos vita esetén a szerzAudéskotésben érdekelt szervezet
kérelmére, nemperes eljAjrAjsban a bA-rA3sAjg dont.

(5) A munkAjltatA® &mdash; a szilkséges adatok rendelkezésre bocsAjtAjsa mellett &mdash; évente kételes javasolni a
szerzAudéskotésre jogosult szakszervezetnek a munka dA-jazAjsAjval kapcsolatos szabAijlyok kollektA-v szerzAudésben tortén
rendezését.

38. § (1) A kollektA-v szerzApdes &mdash; eltérAp megAIIIapodA,s hiAinyAjban &mdash; a kihirdetéssel Iép hatAjlyba.
2)A munkAlltatA3 koteles eIAusegA -teni, hogy a kollektA-v szerzApdest a munkavA|IIaIA3k megismerjék.

(3) A munkAjltatA3 kételes eIIA|tn| a kollektA-v szerzAudés egy- egy példAjnyAjval azt a munkavA.IIaIA3t akinek munkakori
kotelessége a kollektA-v szerzAudes rendelkezéseinek alkalmazAjsa, valamint az lizemi tanAjcs tagjait és a szakszervezet
munkahelyi tisztségviselApit.

(4)

39. § (1) A kollektA-v szerzAudést &mdash; eltérAp megAillapodAjs hiAjnyAjban &mdash; bAjrmelyik szerzApdéskotAp fél hA;
hA3napos hatAjridAuvel felmondhatja.

(2) A felmondAjsi jogot a kollektA-v szerzApdés megkotésétApl szAjmA-tott hat hAsnapon beliil egyik fél sem gyakorolhatja.

(3) Ha a kollektA-v szerzApdést tobb szakszervezet vagy tobb munkAjltatAs, illetve tobb munkAiltatAsi érdekképviseleti
szervezet egyiittesen kététte, a felmondAis jogAit &ndash; eltérAp megAijllapodAis hiAinyAjban &ndash; bAjrmelyik szerzAudé
fél gyakorolhatja. Ha a kollektA-v szerzAudést a 33. § (3) bekezdése szerint tobb szakszervezet kétotte, a felmondAis jogAinak
gyakorlAjsAjban a szakszervezetek megAillapodnak.

(4) A tobb munkAiltatA3, illetve a tébb munkAltatAsi szervezet Ajltal egyUttesen kotott kollektA-v szerzAudés felmondAjsa esete
kollektA-v szerzApdes csak azon munkA,ItatA3 munkavAillalAsira nézve veszti hatAjlyAjt, amely a feImondA.s jogAit gyakorolta.
(5) Ha az A%abb izemi tanAjcs vA.IasztA,son valamely szakszervezet a 33. § (5) bekezdése szerint kollektA-vszerzApdés-
kotésre VAilik jogosulttAj, a kollektA-v szerzAudést &mdash; a felekre irAjnyadA3 szabAjlyok szerint &mdash; felmondhatja.

40. § (1) A munkAiltatA3 vagy a szakszervezet joutA%d nélkiili megszA»nésével a kollektA-v szerzAudés hatAjlyAjt veszti. Ha
a kollektA-v szerzApdést tobb munkAiltatAs, illetve munkAltatAsi érdekképviseleti szervezet vagy tobb szakszervezet kotétte, a
kollektA-v szerzAudés csak valamennyi munkAjltatAs3, illetve szakszervezet jogutA3d nélkili megszA»nése esetén veszti
hatAjlyAit.

(2) A munkAijltatAs3, illetve a szakszervezet jogutA3ddal torténAp megszA»nése a kollektA-v szerzAudés hatAjlyAit nem érinti.
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40/A. § (1) A munkAjltatAs személyében bekovetkezAp jogutAsdIAjs esetében a jogutAsdiAjs idAppontjAjban a jogelAud
munkAjltatA3ra kiterjedAu hatAjlyA° kollektA-v szerzApdésben meghatAjrozott munkafeltételeket &ndash; a munkarend
kivételével &ndash; a jogutAdIA;ssal érintett munkavAillalA%k tekintetében a kollektA-v szerzApdésnek a jogelAud

munkA; ItatA3nA.I tortenAu felmondAjsAijig vagy a kollektA-v szerzAudes hatA,IyA.nak IeJA|rtA.|g illetve a jogutA3d munkA|ItatA3
mA15|k kollektA-v szerzApdés megkétéséig, ezek hiAjnyAjban legalAjbb a jogutAsdIAjs idAppontjAjt kovetAp egy évig a jogutAs
munkAjltatA3nak fenn kell tartania.

(2) Amennyiben a jogutA3d munkAiltatAsra kiterjedAp hatAjlyA° kollektA-v szerzApdésben meghatAjrozott munkafeltételek a
jogelAud munkAijltatAra kiterjedAp hatAjlyA° kollektA-v szerzAudés szerinti munkafeltételeknél a munkavAillalA3 szAjmAjra
kedvezAubbek, a jogutA3d munkAiltatAsra kiterjedAp hatAjlyA° kollektA-v szerzApdésben foglaltakat kell alkalmazni.

41. § A szA»kebb hatAjlyA° kollektA-v szerzApdés a tAjgabb hatAjlyA°hoz képest csak annyiban térhet el, amennyiben az a
munkavAijllalA3ra nézve kedvezAubb szabAjlyokat AjllapA-t meg.

41/A. § (1) A kollektA-v szerzApdést a szerzAudAp felek egyiittesen kotelesek a FoglalkoztatAjspolitikai és Munkadiigyi
Minisztériumnak (a tovAjbbiakban: minisztérium) a megkotést kévetAp 30 napon beliil nyilvAjntartAjsba vételre bejelenteni és
a kapcsolA3dA3 adatszolgAiltatAjst teljesA-teni (a tovAjbbiakban egyitt: bejelentési kitelezettség).

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak szerint a felek kotelesek tovAjbbAj bejelenteni a kollektA-v szerzAudés

a) mAsdosA-tAjsAit,

b) felmondAjsAit,

c) hatAjlyAinak a 34. és a 36. §-ban foglaltakat érintAu vAijltozAjsAit, tovAjbbAi

d) hatAjlyAjnak megszA»nését.

(3) Az (1) bekezdésben, valamint a (2) bekezdés a) és c) pontjAjban elApA-rt bejelentési kotelezettség teljesA-tésével
egyldeJA»Ieg a tébb munkAjltatAsra kiterjedAp hatAjlyA° kollektA-v szerzAudésnek a szerzAudést kotAp felek eredeti alAjA-rAjs
ellAjtott peIdA,nyA|t a minisztériumban letétbe kell helyezni.

(4) FelhatalmazAjst kap a foglalkoztatAjspolitikai és munkaiigyi miniszter, hogy &ndash; az OrszAjgos A%ordekegyeztetAp
TanAjcs egyetértésével &ndash; rendeletben hatAjrozza meg:

a) a bejelentési kotelezettség teljesA-tésének, illetAuleg

b) a kollektA-v szerzAudések nyilvAjntartAjsAjnak

részletes szabAilyait.

IV. fejezet
A munkavAillalA3k részvételi joga

42. § (1) A munkaiigyi kapcsolatok keretében a munkavAijllalA3k kozosségét e fejezet rendelkezései szerint illetik meg a
részvételi jogok. o y B 5 B

(2) A részvételi jogokat a munkavAillalA3k kozéssége nevében az Ajltaluk vAijlasztott izemi tanAjcs, illetve Gzemi megbA-zott
gyakorolja.

Az izemi tanAjcs VAijlasztAjsa

43. § (1) Uzemi tanAjcsot kell vAjlasztani minden olyan munkAjltatA3nAjl, illetve a munkAjltatA3 minden olyan dnAjllA3
telephelyén (részlegénél), ahol a munkavAijllalA3k IétszAjma az dtven fAut meghaladja.

(2) Uzemi megbA-zottat annAjl a munkAijltatA3nAjl, illetve a munkAjltatA3 olyan 6nAjllA3 telephelyén (részlegénél) kell
vAijlasztani, ahol a munkavAijllalA3k IétszAjma 6tvenegy fApnél kevesebb, de a tizenét fAut meghaladja.

(3) A munkAijltatAs 6nAjllA3 telephelyén (részlegénél) csak akkor kell lizemi tanAjcsot, illetve lizemi megbA-zottat vAijlasztani,
ha a 65. §-ban meghatAjrozott iizemi tanAjcsi jogosA-tvAjnyokkal kapcsolatos munkAiltatAsi jogok az 6nAjllA telephely
(részleg) vezetApjét részben vagy egészben megilletik.

(4) Az iizemi tanAjcsot, illetve az lizemi megbA-zottat hAjrom évre VAijlasztjAjk.

(5) Az A%onnan létrejovAu munkAijltatAsnAjl hAjrom hA3napon beliil kell az tizemi tanAjcsot, illetAuleg az (izemi megbA-zottat
megvAilasztani.

(6) Az lizemi megbA-zottra az izemi tanAics, illetve az (izemi tanAjcs tagjAjra vonatkozA3 szabAijlyokat kell megfelelApen
alkalmazni.

44. 8 (1) Ha a 43. § értelmében a munkAjltatAsnAjl tébb lizemi tanAjcs, illetve lizemi megbA-zott mA»kodik, az tizemi tanAjcso
megvAilasztAjsAjval egy idApben kézponti Gizemi tanAjcsot is létre kell hozni.

(2) A 45. § (1) bekezdés rendelkezéseit a kozponti izemi tanAjcs IetrehozA.sA.nA.I azzal az eltéressel kell alkalmazni,

hogy a munkA,ItatA3 egyes onAjllA3 telephelyén (részlegénél) megvA.Iasztott Uizemi tanAjcsok a munkavAillalAsk

létszAjmAijval arAjnyos szAlmban delegAjlnak tagokat a kézponti lizemi tanA|csba

(3) A kozponti tizemi tanA.csra és tagjaira az Uizemi tanAjcsra, illetve az lizemi tanAjcstagokra vonatkozA3 rendelkezések
megfelelApen irAjnyadA3k.

45. § (1) Az uzemi tanAjcs tagjainak szAjma, ha a munkavAijllalA3k szAjma a vAjlasztAjs idAppontjAjban
a) a szAjz fAut nem haladja meg, hAjrom,
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b) a hAjromszAjz fAut nem haladja meg, 6t,

c) az 6tszAjz fAut nem haladja meg, hét,

d) az ezer fAut nem haladja meg, kilenc,

e) a kétezer fAut nem haladja meg, tizenegy,

f) a kétezer fAut meghaladja tizenhAjrom.

(2) Ha a munkavAillalA3k és az iizemi tanAjcs tagjainak létszAjma legalAjbb hat hAsnapon Ajt a munkavAillalAsk
létszZAjmnovekedése miatt nincs sszhangban az (1) bekezdésben foglaltakkal &mdash; megfelelAp szAjmban &mdash; A%
Uizemi tanAjcstagot kell vAjlasztani.

46. § (1) Uzemi tanAjcstaggAj az a cselekvApképes munkavAijllalAs vAjlaszthatAs, aki legalAjbb hat hA3napja a munkAltatAdve
munkaviszonyban Ajll.

(2) Nem vAjlaszthatAs tizemi tanAjcstaggAj az, aki munkAiltatAsi jogokat gyakorol, aki a munkAjltatAs, illetve a munkAiltatA3
vezetAp]enek kozeli hozzAltartozA3ja [139. § (2) bekezdes], tovAjbbAj, aki a vAllasztA.S| blzottsAlg tagja.

(3) Az A%onnan alakult munkAijltatA3nAjl az lizemi tanAjcstag munkaviszonya idAutartamAit feltételként nem kell figyelembe
venni.

(4) A (2) bekezdés alkalmazAjsAjban munkAjltatAsi jognak minApsil a munkaviszony létesA-tésére, megsziintetésére, a
munkaviszonybAs3l szAjrmazAs kételezettségek vétkes megszegése esetén jogkdvetkezmények alkalmazAisAira (109. §),
illetApleg kAjrtérA-tési felelAusség megAillapA-tAjsAjra [173. § (2) bekezdés] vonatkozAs? jogosultsAjg.

47. 8§ (1) Az izemi tanAjcs tagjAjnak vAjlasztAjsAjra minden, a munkAiltatAsval munkaviszonyban AjllA3 munkavAillalA3
jogosult.

(2) A VAjlasztAjsra jogosult, valamint a vAIIaszthatA3 munkavA.IIaIA3k jegyzeket a munkAiltatA3nak a vAijlasztAisi bizottsAjg
kérésére 6t napon beliil rendelkezésre bocsAijtott adatai alapjAjn a vAijlasztAjsi bizottsAjg AjllapA-tjia meg és teszi kbzzé.

48. 8 (1) AvAijlasztAjsi bizottsAjg:

a) meghatAjrozza a jeloltAjllA-tAjs hatAjridejét, illetve a vAjlasztAjs idAppontjAit,

b) gondoskodik a jelélés és a vAjlasztAjs tdrvényes rendjének megAprzésérApl, tovAjbbA;

c) megAijllapA-tja a szavazatszAimlAjlAjs részletes szabAilyait.

(2) A jelolést és a VAijlasztAjst a munkAijltatAs szervezetére, munkarendjére, valamint egyéb sajAjtossAjgaira tekintettel
kell megszervezni. A vAjlasztAjst a munkAjltatAs minden telephelyén lehetApleg azonos idAupontban kell tartani.

48/A. 8§ Nem lehet a vAijlasztAjsi bizottsAjg tagja, aki a bizottsAjg megalakA-tAjsAjnak idAppontjAijban az lizemi tanAjcs tagja,
elndke.

49. § (1) A jeldlés és a VAjlasztAjs lebonyolA-tAjsAijra az lizemi tanAjcs a vAjlasztAjsra jogosult munkavAjllalA3k kéziil &mdast
legkésAubb a vAijlasztAjst nyolc héttel megelApzApen &mdash; vAjlasztAisi bizottsAjgot alakA-t. A munkAltatAsnAjl képviselet
rendelkezAp szakszervezetek képviselApi részt vehetnek a vAjlasztAjsi bizottsAjg tevékenységében. A vAjlasztAjsi bizottsAjg
munkAjjAjban a munkAjltatA3 nem vehet részt, azt nem befolyAjsolhatja.

(2) Ha a munkAjltatAsnAjl izemi tanAjcs nincs, a VAjlasztAisi bizottsAjgot a munkAiltatA3nAjl képviselettel rendelkezAp
szakszervezetek, illetve a nem szervezett munkavAijllalA3k képviselApibAul kell megalakA-tani.

(3) A munkAijltatAsnAjl képviselettel rendelkezAp szakszervezet tagjai kozil 6nAijllAsan AjllA-that jeléltet.

(4) Jeloltet AjllA-that a vAjlasztAjsra jogosult munkavAillalA3k legalAjbb tA-z szAjzaléka, vagy legalAibb 6tven, vAjlasztAjsra
jogosult munkavAillalA3 is. A jeldlést a tAjmogatA3 munkavAijllalA3k alAjA-rAjsAjval A-rAjsba kell foglalni, és el kell juttatni a
vAijlasztAjsi bizottsAjghoz.

(5) A VAjlasztAjsi bizottsAjg a VAijlasztAjst megelApzApen legalAjbb hAjrom héttel 8sszeAijllA-tja és kozzéteszi a jeldltek listAjj
jeldltek A-rAjsban nyilatkoznak a jel6lés elfogadAjsAirA3l.

(6) A jeldltlista akkor tehetAu kozz¢é, ha a jeloltAjlIA-tAjs érvényes volt. A jeldltAjllA-tAjs érvényesnek akkor tekinthetAp, ha a je
szAjma legalAjbb az (izemi tanAjcsba vAjlaszthatAs tagok szAjmAjnak megfelel. A%orvénytelen jellés esetén a jeloltA;lIA-tAsi
idApszakot meg kell hosszabbA-tani.

50. § (1) A VAijlasztAisi bizottsAjg &mdash; a jeloltlistAjnak megfelelAuen &mdash; elkészA-tteti a szavazAdlapokat. A
szavazAllapra a jeloltek a nevik szerinti ABC sorrendben keriilnek fel. A szavazA3lapon a szakszervezet Ajltal AjllA-tott jeldlt

neve mellett a szakszervezet nevét is fel kell tintetni. B B B o
(2) A vAjlasztAjsi bizottsAjg gondoskodik a szavazAjs megszervezésérApl, a szavazatszedAp bizottsAjgok 6sszeAjllA-tAjsAijr/

51. § (1) Az iizemi tanAjcs tagjait titkos és kdzvetlen szavazAjssal vAjlasztjAjk.

(2) A szavazAslapon a vAjlasztani kA-vAint jelélt nevét egyérteimA»en meg kell jeldini.

(3) A%orvénytelen a szavazat, ha

a) azt nem az 50. § (1) bekezdése szerinti szavazA3lapon adtAk le;

b) nem lehet megAllapA-tani, hogy a szavazatot kire adtAjk le;

c) a szavazA3lapon a megvAijlaszthatA3 tagok szAimAjnAijl tobb jeléltet jeldltek meg.

(4) Az lizemi tanAjcs megvAilasztott tagjAjnak &mdash; a 45. § (1) bekezdésében meghatAjrozott szAjmban &mdash;
azokat kell tekinteni, akik a leadott érvényes szavazatok kdziil a legtdbbet, de legalAjbb a szavazatok harminc szAjzalékAijt
megszerezték. SzavazategyenlApség esetén az adott munkAijltatA3nAjl fennAjllA3 hosszabb munkaviszonyt kell figyelembe

venni.
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(5) Eredménytelen a vAjlasztAjs, ha a jeloltek a 45. § (1) bekezdése Ajltal meghatAjrozott szAjmban nem érték el a (4)
bekezdésben elAuA-rt mértéket. Eredménytelen vAjlasztAjs esetén a (4) bekezdés szerinti mértéket elért jeldlteket
megvAilasztott lizemi tanAjcstagnak kell tekinteni, a fennmaradAs3 helyekre harminc napon beliil A% vAjlasztAist kell tartani. Az
A9 vAijlasztAjson a VAjlasztAjst megelApzAp tizenét napig A9 jeldltek is AjllA-thatA3k.

(6) Az uzemi tanAjcs pAsttagjAinak kell tekinteni azt, aki az érvényesen leadott szavazatok legalAjbb hA°sz szAjzalékAit
megszerezte. E szabAjlyt nem lehet alkalmazni, ha a munkAjltatA3nAjl (a munkAiltatAs telephelyén) iizemi megbA-zottat
vAjlasztanak.

(7) Ha az 51/A. § (2)&mdash;(3) bekezdése szerint megismételt vA.IasztA.st tovAjbbAj, ha az eredménytelen vAjlasztAjs
miatt A°J vA,IasztA.st tartanak, akkor a (6) bekezdéstAul eltérApen a pAdttagsAjghoz sziikséges, az érvényes szavazatok
legalAjbb hA%sz szAjzalékAjt e vAijlasztAjson kell a jeldltnek megszereznie.

51/A. § (1) A VAjlasztAjs akkor érvényes, ha azon a vAjlasztAjsra jogosultak tébb mint fele részt vett. EbbAul a

szempontbA3l nem kell figyelembe venni azt a vAjlasztAjsra jogosult munkavAillalA3t, aki a vAjlasztAjs idAupontjAjban

a) keresApképtelen beteg,

b) sziilési vagy a 138&mdash;140. §-ban meghatAjrozott okbA3l fizetés nélkiili szabadsAjgon van,

c) sor- vagy tartalékos katonai, illetve polgAiri szolgAjlatAit tolti, tovAjbbAi

d) egy hetet meghaladA3 idAptartamA? tartAss kikiildetésben van,

feltéve, hogy a vAjlasztAjson nem vett részt.

(2) A%orvénytelen vAjlasztAjs esetén a vAijlasztAjst kilencven napon beliil meg kell ismételni. ASj vAjlasztAjst harminc napon b
tartani nem lehet.

(3) A megismételt vA|IasztA|st &mdash; az AjltalAjnos szabA.IyoktA3I eIterAuen &mdash; akkor kell érvényesnek tekinteni,

ha azon a vAilasztAjsra jogosultak tébb mint egyharmada részt vett. Uzemi tanA.cstaggA| megvAllasztottnak azokat a jeldlteket
kell tekinteni, akik a leadott érvényes szavazatok koziil a legtdbbet, de IegalA.bb a szavazatok harminc szAjzalékAit
megszerezték. Ebben az esetben az izemi tanAjcs megvAilasztAjsa két évre szA3l. A megismételt vAjlasztAjsra az 51. §
(5)&mdash;(6) bekezdéseben foglalt rendelkezés nem alkalmazhatA3. Ha a megismételt vAjlasztAjs érvénytelen, A%abb

Uizemi tanAjcsi VAjlasztAjst egy év mA°lva kell tartani.

52. § (1) A munkAiltatAsnAjl a szavazA3urnAjk csak a vAjlasztAjsi bizottsAjg Ajltal és a vAijlasztAjs befejezése utAin, azonos
helyen és idAppontban bonthatA3k fel.

(2) A szavazatokat a VAijlasztAjsi bizottsAjg szAjmolja dssze. Ennek alapjAjn haladéktalanul megAillapA-tja és kdzzéteszi a
vAijlasztAjs eredményét, tovAijbbA; errAul tAjjékoztatja a munkAiltatAst is.

53. § (1) AVAijlasztAjsrA3l a vAjlasztAjsi bizottsAjg jegyzAukonyvet készA-t. Ennek tartalmaznia kell killéndsen:

a) a szavazA3urnAik felbontAjsAijnak kériilményeit,

b) a vAjlasztAjs helyét és idAppontjAit,

c) az 51/A. 8 (1) bekezdése szerinti szavazAlsra jogosultak szZAjmAit,

d) a szavazAjson résztvevApuk szA.mA,t

e) az dsszes leadott szavazatok szA,mAlt

f) az érvényes és érvénytelen szavazA3Iapok szA,mA.t

g) az egyes jeldltekre leadott szavazatok szA.mA,t

h) a megvAllasztott tzemi tanAlcstagok és pA3ttagok nevét,

i)a vAllasztA|ssaI osszefuggAu esetleges VItA|S ugyet, illetve az ezzel kapcsolatos dontést.

(2) AvAilasztAjsi jegyzAukonyvet a vA,IasztA|S| blzottsA,g tagjainak alAj kell A-rnia és a munkA; ItatA3nA|I szokA.sos mAsdon
kozzé kell tenni. AjegyzApkonyvet a megbA-zatAjsAjnak megszA»nese|g az Uzemi tanA.cs Aur2| A%orvenytelen vAijlasztAjs es
kotelezettség a munkAiltatAst terheli, és annak tartama a kdvetkezAp lizemi tanAjcs megvAilasztAjsAiig tart.

(3) A KormAjny az OrszAjgos /f\%ordekegyeztetAu TanAjcsban részt vevAp orszAjgos szakszervezeti szévetségekkel
egyetértésben rendeletben hatAjrozza meg az iizemi tanAjcs VAijlasztAjs szavazA3lapjAinak tartalmAijt és a szakszervezeti
reprezentativitAjs megAillapA-tAjsa érdekében az Ajgazati (szakAjgazati), teriileti és orszAjgos szavazatdsszesA-tés mAdjAjt
és rendjét.

54. 8§ Ha a jeldléssel, a vAjlasztAjs lebonyolA-tAjsAjval vagy eredményével kapcsolatban vita meriil fel, 6t napon beldl
egyeztetést lehet kezdeményezni. Az egyeztetés kezdeményezésére a munkavAillalA3, a munkAiltatAs3, a

munkAjltatA3nA;l képviselettel rendelkezAu szakszervezet és a vAijlasztAjsi bizottsAjg jogosult. Az egyeztetés sorAjn a
vAijlasztAjsi bizottsAjg és a munkAjltatA3nAjl képviselettel rendelkezAp szakszervezetek 6t napon belill kézésen hatAjroznak. A
hatAjrozat ellen, illetve az egyeztetés eredménytelensége esetén e § szerint az egyeztetés kezdeményezésére

jogosultak 6t napon belul bA-rA3sAjghoz fordulhatnak. A bA-rA3sAjg tizen6t napon beliil, nemperes eljAjrAjsban hatAjroz.

55. 8§ (1) Az lizemi tanAjcs megszA»nik, ha

a) a munkAiltatAs jogutA3d nélkil megszAx»nik, illetve a telephely megszA»nik,

b) megbA- ZatA|SI ideje lejAirt,

c) visszahA- VjA|

d) tagjainak szA.ma bAjrmely okbA3l tébb mint egyharmaddal csokkent,

e) a munkavAillalA3k létszAjma 6tven fAp alAj, illetve legalAjbb kétharmaddal csokkent,

f) tobb munkAiltatA3 vagy telephely egyesiilése (6sszevonAijsa) kovetkeztében a munkAiltatA3nAjl vagy a telephelyen tébb iizel
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tanAjcs mA»kddne, tovAjbbA;

g) a munkAjltatA3 vagy telephely szétvAjlAjsa esetén, valamint

h) az 56/B. § (6) bekezdésében meghatAlrozott esetben.

(2) Az lizemi megbA-zott megbA zatA.sa az (1) bekezdés a)&ndash;c) és f)&ndash;h) pontjAjban meghatAlrozott esetben
megszA»mk Az (izemi megbA-zott megbA zatA.sa ezen tA°ImenAuen akkor is megszA»nlk ha a munkavAlllaIAsk létszAjma 15
fAH alAj csokken, vagy ha az lizemi megbA-zott hAjrom hAsnapot meghaladA3an feladatAjt akadAijlyoztatAjsa miatt nem tudja
ellAjtni.

(3) Az iizemi tanAjcs, illetve az lizemi megbA-zott visszahA-vAjsa tekintetében szavazAist kell tartani, ha azt a vAjlasztAjsra
jogosult munkavAillalA3k legalAjbb harminc szAjzaléka &mdash; A-rAjsban &mdash; indA-tvAjnyozza. A visszahA-vAjshoz a
leadott érvényes szavazatok tobb mint kétharmada szilkséges. A szavazAjs érvényes, ha ezen a vVAjlasztAjsra jogosult
munkavAillalA%k tébb mint fele részt vett.

(4) VisszahA- vA|sra |rA|nyuIA3 indA- thlny egy éven belll ismételten nem tehetAu

(5) Az iizemi tanAjcs visszahA-vAjsAjra a megvAjlasztAjsAjra vonatkozA3 szabAjlyokat kell megfelelApen alkalmazni.

55/A. § (1) Ha az tizemi tanAjcs tagjAjnak a megbA-zatAjsa megszA»nik, a kiesAp tag helyére az (izemi tanAjcsba a
megvAilasztott pAdttagok koziil megfelelAp szAjmban izemi tanAjcstagot kell behA-vni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti kiesAp tag helyére annak a szakszervezetnek a legtébb szavazatot megszerzett pAsttagjAit kell
behA-vni, amelynek a kiesAp lizemi tanAjcstag tagja volt. Ha a kiesAp lizemi tanAjcstag nem szakszervezeti tag, a
szakszervezethez nem tartozA3, legtébb szavazattal rendelkezAp pAsttagok koziil (figgetlen pAsttag) kell az iizemi tanAjcsba
tagot behA-vni.

R)A(2) bekezdéstApl eIterAuen ha a szakszervezet pAsttaggal nem rendelkezik, illetve fuggetlen pAdttag nincs, a
delegAijlAijs sorrendjét a pAdttagok k6z6tt megszerzett nagyobb szAimA? érvényes szavazat hatAjrozza meg.

56. § Ha az lizemi tanAjcs az 55. § (1) bekezdés c)&ndash;g) pontjAjban meghatAjrozott ok miatt megszA»nik, a
megszA»néstApl szZAimA-tott hAjrom hA®napon belll tzemi tanAjcsot kell vAjlasztani. Ezt a szabAilyt kell megfelelAuen alkalm:
akkor is, ha az Uzemi megbA-zott megbA-zatAjsa szA»nik meg.

56/A. § (1) Ha a munkAiltatA® személyében bekovetkezAp jogutAddiAjs sorAin az tizemi tanAijcs (lizemi megbA-zott

megbA zatA.sa) az 55. § (1) bekezdes f)&ndash;g) pontja alap]Aln megszA»nlk az egyesulést (6sszevonAist), illetve
szeth|IA|st kévetApen étrejott munkA|ItatA3nA|I az Uzemi tanA,cs megvAijlasztAjsAijig, de legfeljebb a megszA»nestAuI szAim
hat hA3napig az lizemi tanAjcs 65. §-ban elApA-rt jogosA-tvAjnyait ideiglenes lizemi tanAjcs (ideiglenes tizemi megbA-zott)
gyakorolja.

(2) Az ideiglenes Uizemi tanAjcsba a megszA»nés idAppontja elAptt minden megszA»nAp tizemi tanAjcs &ndash; ideértve a
kézponti lizemi tanAjcsot is &ndash; egy-egy tagot delegAil.

(3) Ha a munkAjltatA3nAjl izemi megbA-zott mA»kddott, a munkAjltatAs egyesiilése (6sszevonAjsa) esetén az ideiglenes lizen
tanAjcsban az lizemi megbA-zott vesz részt. A munkAltatA® szétvAlAjsa esetén az (1) bekezdésben meghatAjrozott

JogosA tvAjnyokat az lizemi megbA-zott, illetve &ndash; a szethllAlssaI létrejott tovAjbbi szervezeti egységnél &ndash; az
Ajltala az érintettek kozil kijelolt munkavA.IIaIA3 ideiglenes Gizemi megbA zottként gyakorolja.

(4) Az ideiglenes tzemi tanA.cs tagjaira és mA»kddésére, az izemi tanA.cs tagjAjra és az tizemi tanA|csra vonatkozA3
rendelkezéseket megfeIeIAuen alkalmazni kell. Az ideiglenes (izemi megbA-zottra az lizemi megbA-zottra vonatkozAs3
szabAjlyokat kell megfelelApen alkalmazni.

56/B. § (1) A jogutAsdiAjssal érintett szervezeti egység munkavAillalAdinak részvételi jogAit a jogutA3d munkAiltatA3 Gizemi
tanAjcsAjnak mA»kodésében valA3 részvétel A°tjAin biztosA-tani kell, ha a munkAjltatA3 személyében bekovetkezAp
jogutAsdIA;s kévetkeztében a jogutAsdiAjssal érintett szervezeti egység munkavAillalAsi Ajltal vAjlasztott izemi tanAjcs (lizemi
megbA-zott megbA-zatAjsa) megszA»nik, de a jogutA3diAjs a jogutA3d munkAiltatA3nAjl korAjbban megvAilasztott lizemi tanAj
(izemi megbA-zott) mA»kodését nem érinti.

(2) A jogutAsd munkAltatA3 iizemi tanAjcsAijnak mA»kodésében részt vevAp személyt (a tovAjbbiakban: delegAjlt tag)
legkésApbb a jogutAsdIAjs bekovetkezésének idAppontjAijig a jogelAud munkAjltatA3nAjl mA»kddAp tizemi tanAijcs jeldli ki a
jogutAsdIAjssal érintett tagjai, ilyen tag hiAjnyAjban a jogutA3dIAjssal érintett munkavAillalAsk koziil. A jogelApd munkAiltatA3
tizemi tanAjcsa A-rAjsban tA|jekoztatja a jogutAsd munk/’S\.ItatA3 tizemi tanAjcsAit és a jogutﬁ@d munkAiltatAst a delegAjlAjsrAsl

(3) Ha az (1) bekezdésben meghatA|rozott esetben ajogutA3dnA|I kézponti tzemi tanAjcs mA»kodik, a deIegA.It tag a kdzpont
Uizemi tanAjcsban vesz részt. Ha ajogutA3dnA,I Uizemi megbA-zott mA»kodik, az tizemi megbA-zott és a delegAllt tag egyutt
jogosultak a 65. §-ban elApA-rt jogok gyakorlAjsAjra azzal, hogy az egyittdéntési és a véleményezési jog gyakorlAjsAjhoz
egyhangA° dontés sziikséges.

(4) Ha az (1) bekezdésben meghatAijrozott esetben ajogeIApdneI kézponti izemi tanAjcs mA»kodik, a delegAllAls jogAit a
kézponti tzemi tanA.cs gyakorolja, kiveve, ha a jogutAsdIAjssal érintetett szervezeti egységben Uzemi tanA.cs mA»kodik. Ha a
jogelApd munkAijltatA3nAjl, illetve a jogutA3dIAjssal érintett szervezeti egységben lizemi megbA-zott mA»kddik, a delegAilt tag
kijelolésére az Gizemi megbA zott jogosult.

B)A deIegA|It tag a JogutA3d munkA|ItatA3 Uzemi tanAjcsAjnak teljes Jong tagja. A delegAilt taggal az izemi tanAjcs 45. §-bal
meghatA.rozott taglétszAima klepvuI A delegAijlt tagra az tzemi tanAjcs tagjAjra &ndash; ha a deIegA.It tag Uzemi megbA Z0
egyditt jAjr el, az izemi megbA-zottra &ndash; vonatkozAs3 rendelkezéseket kell alkalmazni. A delegAjlt tag megbA-zatAjsa a
jogutAsd munkAiItatA3 Uizemi tanAjcsAjnak (lizemi megbA-zottjAjnak) a megbA-zatAjsAjig tart.

(6) Ha a jogutAdIAjs idAppontjAjban a jogutAsdiAjssal érintett munkavAijllalA3k létszAjma eléri a jogutA3d munkAiltatA3nAjl
munkaviszonyban AjllA3 munkavAijllalAsk IétszAimAijnak hA°sz szAjzalékAjt, az Uizemi tanAjcs (az izemi megbA-zott) legfeljebk
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a jogutAsdIAjs bekovetkezesetAuI szA.mA -tott egy évig mA»kddhet az (1)&ndash;(5) bekezdesben meghatAjrozott szabA.Iyok
szerint. Ha ezen |dAutartam alatt A% lizemi tanA.cs (uzemi megbA-zott) megvA.IasztAlsA.ra nem Kerill sor, az Uizemi tanAjcs (i
megbA-zott) megbA-zatAjsa a jogutA3dIAjstA3l szAjmA-tott egy év elteltével megszA»nik.

57. § (1) Az lizemi tanAjcs tagjAjnak megbA-zatAjsa megszA»nik:

a) lemondAjssal;

b) visszahA-vAjssal;

c) cselekvApképességének elvesztésével, tovAjbbA;

d) ha hat hA3napot meghaladA3 idAutartamban munkAjltatAsi jogok gyakorlAjsAjra VAjlik jogosulttAj;

e) ha a munkAjltatA3, vagy a munkAjltatA3 vezetApjének kozeli hozzAjtartozA3jAjvA;j VAilik [139. § (2) bekezdés];

f) az lizemi tanAjcs megszA»nésével;

g) munkaviszonya megszA»nésével.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tA2lmenApen az izemi megbA-zott megbA-zatAjsa akkor is megszA»nik, ha a
munkavAillalA3k létszAjma legalAjbb hat hA3napon Ajt tizenét fAp alAj csokken.

(3) Ha az tizemi tanAjcs tagja hat hA3napot meg nem haladA3 idAptartamra vAilik jogosulttA; munkAjltatAsi jogkér gyakorlAjsAj
ez idAptartam alatt az Gizemi tanAjcs tagsAjgAijval kapcsolatos jogai sziinetelnek.

(4) Ha az tizemi megbA-zott munkAltatA3i jogok gyakorlAjsAjra VAijlik jogosulttAj, megbA-zatAjsa megszA»nik és helyette A°]
Uizemi megbA-zottat kell vAjlasztani.

58. § (1) Az lizemi tanAjcs tagjAinak visszahA-vAjsa tekintetében szavazAist kell tartani, ha ezt a vAjlasztAjsra jogosult
munkavAillalA3k legalAjbb harminc szAjzaléka indA- th.nyozza Az Uizemi tanAjcs tagJA.nak visszahA- vAlsA.hoz a leadott
érvényes szavazatok tobb mint fele szilkséges. A szavazAjs érvényes, ha ezen a vAjlasztAjsra jogosult munkavAllalA3k
tébb mint fele részt vett.

(2) VisszahA-vAjsra irAjnyul A3 indA-tvAjny hat hA3napon belill ismételten nem tehetAp.

(3) Az iizemi tanAjcs tagjAjnak visszahA-vAjsAjra &mdash; egyebekben &mdash; a megvAilasztAjsAijra vonatkozAs3
szabAjlyokat kell megfelelApen alkalmazni.

59. § (1) Az tizemi tanAjcs a megvAilasztAjsAjt kovetAp tizenot napon beliil dsszedl.
(2) Az Gzemi tanAjcs elsAp Ulésén &mdash; tagjai kozil &mdash; elndkot vAilaszt.

60. § (1) Az lizemi tanAjcs hatAjrozatait szA3tobbséggel hozza.

(2) Az iizemi tanAjcs akkor hatAjrozatképes, ha Ulésén a tagoknak legalAjbb fele részt vesz. SzavazategyenlAuség esetén
az elndk szavazata dont.

(3) Az (1) bekezdésben foglaltaktA3| eltérApen az lizemi tanAjcs hatAjrozatAjhoz a jelenlévAp tagok legalAjbb kétharmados
tobbsége sziikséges, ha az lizemi tanAjcs egyiittdontési jogAit [65. § (1) bekezdés] gyakorolja.

61. § (1) Az lizemi tanAjcs liléseit sziikség szerint tartja. Az lizemi tanAjcsot az elndk hA-vja 6ssze. Minden esetben éssze kell
hA-vni, ha ezt valamely tag vagy a munkAiltatA® az ok megjeldlésével kéri.

(2) Az iizemi tanAjcs (lésén a tagok csak személyesen vehetnek részt.

(3) Az izemi tanAjcs mA»kddésének részletes szabAilyait igyrendje AjllapA-tja meg.

62. § (1) A munkAjltatAsnak biztosA-tania kell annak lehetApuségét, hogy az lizemi tanAjcs az Ajltala sziikségesnek tartott
informAjciA3kat, felnA-vAjsokat, valamint a tevékenységével kapcsolatos adatokat a munkAiltatA3nAjl szokAjsos vagy mAjs
megfelelApu mA3don kdzzé tehesse.

(2) Az tizemi tanAjcs tagjAit havi munkaideje tA-z szAjzalékAjnak, elndkét havi munkaideje tizenét szAjzalékAjnak megfelelAy
munkaidAp-kedvezmény illeti meg. Az izemi tanAijcs tagjai és elndke részére jAirA3 dsszesA-tett munkaidAp-kedvezmény
felhasznAjlAjsAjt az izemi megAillapodAis e torvénytAul eltérApen is meghatAjrozhatja. A kedvezmény mértéke ebben az
esetben sem haladhatja meg a tag, illetve az elnék teljes munkaidejének felét. A munkaidAp-kedvezmény idAutartamAijra
tAjvolléti dA-j jAjr.

(3) Az iizemi tanAjcs tagjAjnak munkajogi védelmére a vAjlasztott szakszervezeti tisztségviselAure vonatkozA3 szabAjlyokat
kell megfelelApen alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy a 28. § szerint a szakszervezeti szervet megilletAp jogosultsAjgot az
izemi tanAjcs gyakorolja.

62/A. 8§ (1) A 62. § (3) bekezdésben megAllapA-tott munkajogi védelmet az lizemi megbA-zott tekintetében azzal az

eltéréssel kell alkalmazni, hogy a 28. § szerint a szakszervezeti szervet megilletAp jogosultsAjgot &mdash; ha az tizemi
megbA-zott nem szakszervezeti tisztsegviselAu &mdash; a munkavAlllaIA3k kozossége gyakorolja.

(2) Az egyetertesrAuI a munkAjltatA3 tA. JekoztatAlsA.t kovetAp tizenot napon belll a munkavAillalAsk szavazA.ssaI dontenek; ¢
szavazAjs akkor ervenyes ha ezen a vA.IasztA.sra jogosult munkavAlllaIA3k tébb mint fele részt vett. A szavazA.sra
egyebekben a megVAilasztAjsra vonatkozA3 szabAijlyokat kell megfeIeIAuen alkalmazni azzal, hogy a szavazAjs

elmaradAjsAijt vagy érvenytelenségét az egyetertés megadA|sA|nak kell tekinteni.

(3) A munkavAillalA3k elApzetes értesA-tésérApl a munkAjltatAsnak megfelelApen gondoskodnia kell.

63. 8§ A munkAiltatA3 biz}osA:tja az Uzemi tanAigs vAiIasztAis}inakJ illetve mA»kodésének indokolt és sziikséges koltségeit.
Ennek mértékét a munkAijltatA3 és az (izemi tanAjcs kdzdsen AjllapA-tja meg. Vita esetén egyeztetésnek van helye.
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64. § (1) Az tzemi tanAjcs elndke tevékenységét az ezernél tobb munkavAillalAst foglalkoztatA® munkAjltatA3nAjl dA-jazAjs
ellenében IAjtja el. N N 3 B 3 B B N

(2) A dA-jazAjst a munkAiltatA3 biztosA-tja, melynek mértékét az izemi tanAjcs a munkAijltatAdval egyetértésben AjllapA-tja
meg.

(3) A munkAjltatA® az tizemi tanAjcs elnokének dA-jazAjst &mdash; az (1) bekezdésben meghatAjrozott eseten kA-viil
&mdash; csak az tizemi tanAjccsal egyetértésben AjllapA-that meg, illetve fizethet.

64/A. § Az lizemi tanAijcs egyes jogosA-tvAijnyai gyakorlAjsAijt és a munkAiltatAsval valA® kapcsolatrendszerét érintApn
kérdések az lizemi megAijllapodAjsban hatAjrozhatA3k meg.

65. § (1) Az lizemi tanAjcsot egyittdontési jog illeti meg a kollektA-v szerzAudésben meghatAjrozott jA3Iéti célA° pénzeszkdzok
felhasznAjlAjsa, illetve az ilyen jellegA» intézmények és ingatlanok hasznosA-tAjsa tekintetében.

(2)

(3) A munkAjltatA3 koteles déntése elAptt az (izemi tanAjccsal véleményeztetni:

a) a munkavAillalA3k nagyobb csoportjAjt érintAu munkAiltatAsi intézkedések tervezetét, A-gy killondsen a munkAjltatAs
Ajtszervezésére, AjtalakA-tAjsAijra, szervezeti egység 6nAijllAs szervezetté alakulAjsAira, privatizAjlAjsAijra,
korszerA»sA-tésére vonatkozAs3 elképzeléseket;

b) a személyiigyi nyilvAjntartAjs rendszerének kialakA-tAjsAjra, a nyilvAjntartandA3 adatok kérére, a 77. §-ban

meghatAjrozott adatlap tartalmAjra vonatkozAs3 elképzeléseit, illetve a személyiigyi tervet;

c) a munkavAjllalA3k képzésével dsszefiiggAp terveket, a foglalkoztatAjst elApsegA-tAp tAimogatAjsok igénybevételére, illetve
korengedményes nyugdA-jazAjsra vonatkozAs3 elképzeléseket;

d) a megvAijltozott munkaképességA» dolgozA3k rehabilitAjciA3jAjra vonatkozAs3 intézkedések tervezetét;

e) az éves szabadsAjgolAjsi tervet;

f) az A% munkaszervezési mAsdszerek és a teliesA-tménykovetelmények bevezetését;

g) a munkavAjllalA3%k lényeges érdekeit érintAp belsAp szabAjlyzatainak tervezetét;

h) a munkA.ItatA3 Ajltal meghirdetett anyagi vagy erkolcsi elismeressel jAirA3 pAijlyAjzatot.

4) A munkAlltatA3 koteles tA.Jekoztatnl az (izemi tanAjcsot:

a) legalAjbb félévente a munkAiltatA3 gazdasAjgi helyzetét érintAp alapvetAu kérdésekrApl, valamint

b) a munkAiltatAs tevékenységi korének jelentAus mA3dosA-tAjsAjra, illetve a munkAijltatAs beruhAjzAjsaira vonatkozA3 jelent/
dontés tervezetérApl;

c) legalAjbb félévente a bérek, keresetek alakulAjsAirA3l és a bérkifizetéssel 6sszefiiggAu likviditAjsrA3l, a foglalkoztatAjs
jellemzApirAul, a munkaidAp felhasznAjlAjsAjrA3l, a munkafeltételek jellemzApirApl;

d) IegaIAlbb félévente a munkAlltatA3nA|I tA.vmunkA.t vengu munkavAlllaIﬁ@k szAlmA.rA3I és munkakoriik megnevezésérAp
(5) A VAjllalati tanAjcs, illetve kdzgyA»lés (kuIdottgyA»Ies) AjltalAinos vezetésével mA»kodAp vAijllalatnAjl a (3) bekezdés a) é:
pontjAjban foglalt kérdésekrAul az tizemi tanAjcsot csak tAjjékoztatni kell.

66. § (1) Az lizemi tanAjcs a munkAjltatA3 tervezett intézkedésével [65. § (1)&mdash;(3) bekezdés] kapcsolatos
AjllAjspontjAit tizendt napon beliil kozli a munkAjltatAsval. Ennek elmulasztAjsa esetén A°gy kell tekinteni, mintha az
intézkedéssel egyetértene.

(2) A tizendt napos hatAjridAut a tervezetnek az elndkhdz, illetve az tizemi tanAijcs ligyrendjében megjeldlt személyhez valA3
érkezésétApl kell szAjmA-tani.

67. 8 A 65. § (1)&mdash;(3) bekezdésében foglaltakat sértAp munkAjltatAsi intézkedés érvénytelen. Ennek
megAijllapA-tAjsa irAjnt az lizemi tanAjcs bA-rA3sAjghoz fordulhat. A bA-rA3sAjg nemperes eljAjrAjsban, tizenst napon belill ha

68. § (1) Az lizemi tanAjcs a 65. § (1)&mdash;(3) bekezdésében meghatAjrozott jogosultsAjgAjnak gyakorlAjsAjval
dsszefuiggésben jogosult a munkAiltatAs nyilvAjntartAjsaiba betekinteni.

(2) Az lizemi tanAjcs a munkAiltatA3tAsl minden olyan kérdésben tAjjékoztatAjst kérhet, amely a munkavAillalAsk
munkaviszonnyal 6sszefliggAu gazdasAjgi €s szociAjlis érdekeivel, valamint az egyenlAp bAjnAjsmAsd kévetelményének
megtartAjsAjval kapcsolatos. A munkAjltatAs a tAjjékoztatAjst nem tagadhatja meg.

69. 8§ Az lizemi tanAjcsnak, illetve tanginakNa mA»kddése sorAjn tudomAjsAijra jutott adatok, tények kezelésével
kapcsolatosan e torvény 22/A. §-Ajt megfelelApen alkalmaznia kell.

70. § Az lizemi tanAjcs a munkAltatA3nAjl szervezett sztrAjjkkal kapcsolatban pAjrtatian magatartAjsra kételes. Ennek
értelmében sztrAjjkot nem szervezhet, illetve a sztrAjjkot nem tAimogathatja és nem akadAjlyozhatja. Az tzemi tanAjcs
sztrAjjkban résztvevAu tagjAjnak megbA-zatAjsa a sztrAijjk idejére sziinetel.

EsélyegyenlApségi terv

70/A. § (1) A munkAjltatA3 és a munkAiltatA3nAjl képviselettel rendelkezAp szakszervezet &ndash; szakszervezet
hiAjnyAjban az tizemi tanAjcs &ndash; egyittesen, meghatAjrozott idApre szA3IA3 esélyegyenlAuségi tervet fogadhat el.

(2) Az esélyegyenlApségi terv tartalmazza a munkAjltatAsval munkaviszonyban AjllA3, hAjtrAjnyos helyzetA» munkavAillalAsi
csoportok, A-gy kiilbnésen

a) a nApk,
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b) a negyven évnél idAusebb munkavAijllalA3k,

c) aromAjk,

d) a fogyatékos személyek, valamint

e) a két vagy tébb, tA-z éven aluli gyermeket nevelAp munkavAillalAsk vagy tA-z éven aluli gyermeket nevelAu egyedulAjlIA3
munkavAillalA3k

foglalkoztatAjsi helyzetének &ndash; A-gy killonésen azok bérének, munkakorilményeinek, szakmai elApmenetelének,
képzesének, illetve a gyermeknevelessel és a szulApi szereppel kapcsolatos kedvezményeinek &ndash; elemzéset,
valamint a munkAjltatA3nak az eselyegyenIAuseg biztosA-tAjsAjra vonatkozAs3, az adott évre megfogalmazott celjait és az
azok eléréséhez szilkséges eszkozoket, A-gy kiléndsen a képzési, munkavédelmi, valamint a munkAjltatA3nAjl
rendszeresA-tett, a fogIaIkoztatAls feltételeit érintAp bAjrmely programokat.

3) Az eselyegyenIAusegl terv elkészA-téséhez szukséges kulonleges szemelyes adatok csak a személyes adatok
védelmérApl és a kozérdekA» adatok ny|IvA|nossA|gA,rA3I szA31A3 1992. évi LXIII. térvény rendelkezései szerint, az érintett
onkéntes adatszolgAjltatAjsa alapjAin az esélyegyenlAuségi terv Ajltal érintett idApszak utolsA3 napjAjig kezelhetApek.

[V. Fejezet ]

HARMADIK RA%.SZ

A MUNKAVISZONY

I. fejezet

A munkaviszony alanyai

71. 8 A munkaviszony alanyai a munkAjltatA3 és a munkavAillalAs3.

72. § (1) Munkaviszonyt munkavAillalA3ként az létesA-thet, aki tizenhatodik életévét betoltotte.

(2) KorlAjtozottan cselekvAuképes személy térvényes képviselApjének hozzAjjAjrulAjsa nélkill is létesA-thet munkaviszonyt.
(3) A munkaviszony szempontjAjbA3| fiatal munkavAillalA3 az, aki tizennyolcadik életévét még nem télttte be.

(4) Munkaviszonyt létesA-thet &ndash; az (1) bekezdéstApul eltérApen &ndash; a tizendtodik életévét betoltott, AjltalAjnos
iskolAjban, szakiskolAjban, kézépiskolAjban nappali rendszerA» képzés keretében tanulmAjnyokat folytatA3 tanulA3 az
iskolai sziinet alatt.

(5) A tizenhat éven aluli fiatal munkavAillalA3 munkaviszony |étesA-téséhez torvényes képviselApjének hozzAjjAjrulAjsa is
szilkséges.

(6) Az (1)&ndash;(5) bekezdésben foglalt rendelkezésektApl érvényesen eltérni nem lehet.

(7) A tankoételes fiatal munkavAillalA3 a gyAjmhatA3sAjg engedélye alapjAin, a kiilén jogszabAjlyban meghatAjrozott
mA»vészeti, sport-, modell- vagy hirdetési tevékenység keretében az (1) és a (4) bekezdésben meghatAjrozott
feltételektApl eltérApen is foglalkoztathatAz3.

72/A. 8 Ha a tizennyolcadik életévét még be nem tolt6tt személy nem munkaviszony, hanem munkavégzésre irAjnyul A3
egyéb jogviszony keretében végez munkAijt, a jogviszony létesA-tésére a 72. §, a 76. § (3) bekezdése, valamint 79. §
(3)&ndash;(4) bekezdése és (5) bekezdése mAijsodik mondata rendelkezéseit megfeIeIApen alkalmazni kell. Ezen
tA°lmenApen a foglalkoztatAjs sorAjn az e térvénynek a fiatal munkavAijllalA3k foglalkoztatAjsAjra vonatkozA3 szabAilyait is
alkalmazni kell.

73. § MunkAjltatA2 az lehet, aki jogképes.

74. § (1) A munkAiltatA3 kételes a munkavAillalAsval k6zélni, hogy a munkaviszonybA3l eredAp munkAiltatAsi jogokat és
kotelességeket (munkAjltatAsi jogkdr) mely szerv vagy személy gyakorolja, illetve teljesA-ti.

(2) Ha a munkAjltatAsi jogkdrt nem az arra jogosA-tott szerv, illetApleg személy gyakorolta, eljAjrAjsa érvénytelen, kivéve,
ha a munkavAillalA3 a kérilményekbApl alappal kévetkeztethetett az eljAjrA3 személy (szerv) jogosultsAjgAira.

(3) Az (1)&mdash;(2) bekezdésben foglalt rendelkezésektApl érvényesen eltérni nem lehet.

75. § (1) NAut és fiatal munkavAillalA%t nem szabad olyan munkAira alkalmazni, amely testi alkatAjra, illetve fejlettségére
tekintettel rA; hA.trA.nyos kovetkezményekkel JA|rhat Azokat a munkakoroket, amelyekben nAu vagy fiatal munkavAjllalA3 nem
vagy csak meghatAlrozott munkafeltételek biztosA-tAjsa esetén, illetve elAuzetes orvosi vizsgAilat alapjAin foglalkoztathatAs3,
jogszabAily hatA|rozza meg.

(2) JogszabA|Iy &mdash; az OrszA.gos A%ordekegyeztetAp TanAlcs meghallgatAjsAjval &ndash; az egészseg védelme
celele3I vagy egyebkent kozerdekbApI a munkaviszony létesA-tésének feltételeit e torveny rendelkezésein tA°lmenApen is
meghatA.rozhatja tovAjbbA meghatAlrozott munkakorok betoltését szakképesA-téshez és gyakorlati idAuhoz kotheti.

(3) A megvAiltozott munkaképességA» munkavAijllalA3k alkalmazAjsa, illetve foglalkoztatAjsa tekintetében jogszabAily
&mdash; az OrszAjgos A%ordekegyeztetAp TanAjcs egyetértésével &mdash; eltérAp szabAjlyokat AjllapA-that meg.

II. fejezet
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A munkaviszony létesA-tése

75/A. § (1) A munkavégzés alapjAjul szolgAjlA3 szerzApdés tA-pusAjnak megvAilasztAjsa nem irAjnyulhat a munkavAillalA3
jogos érdekeinek védelmét biztosA-tA3 rendelkezések érvényesiilésének korlAjtozAjsAira, illetve csorbA-tAjsAjra.

(2) A szerzAudés tA-pusAijt elnevezésétApl fiiggetlenill, az eset dsszes koériilményére &ndash; A-gy killéndsen a felek szerzApc
megelAuzApu tAjrgyalAjsaira, a szerzAudés megkotésekor, illetve a munkavégzés sorAjn tett jognyilatkozataira, a tényleges
munkavégzés jellegére, a 102&ndash;104. §-okban meghatAjrozott jogokra és kételezettségekre &ndash; tekintettel kell
megA-télni, illetve megAjllapA-tani.

76. § (1) A munkaviszony &ndash; ha térvény mAjsként nem rendelkezik &ndash; munkaszerzAudéssel jon létre.

(2) A munkaszerzApdést A-rAjsba kell foglalni. A munkaszerzApdés A-rAjsba foglalAjsAirA3l a munkAiltatAs kételes gondosko
Az A-rAjsba foglalAjs elmulasztAjsa miatt a munkaszerzAudés érvénytelenségére csak a munkavAillalA3 &ndash; a

munkAba lépést kévetAu harminc napon beliil &ndash; hivatkozhat.

(3) A munkaszerzAudés, ha a munkaviszony létesA-téséhez hatA3sAjgi engedély sziikséges, csak az engedély

beszerzését kdvetAuen kéthetAp meg.

(4) A munkaszerzAudésben a felek bAjrmely kérdésben megAijllapodhatnak. A munkaszerzAudés jogszabAillyal, illetve
kollektA-v szerzAudéssel ellentétben nem Ajllhat, kivéve, ha a munkavAijllalA3ra kedvezApbb feltételt AjllapA-t meg.

(5) A feleknek a munkaszerzApdésben meg kell Ajllapodniuk a munkavAjllalA3 személyi alapbérében, munkakérében,
illetve munkavégzési helyében. A munkAiltatA3 a munkavAillalA3t a munkakoéri feladatokrA3l, a munkakér betdltéséhez
sziikséges iskolai végzettségrAul &ndash; kivéve, ha ezt jogszabAjly hatAjrozza meg &ndash; a 76. § (7)&ndash;(8)
bekezdésében foglalt rend szerint tAjjékoztatja.

(6) A munkaszerzAudésben meg kell jeléIni a felek nevét, illetve megnevezését és a munkaviszony szempontjAjbA3|
I[ényeges adatait.

(7) A munkaszerzApdés megkotésével egyidejA»leg a munkAiltatA® a munkavAjllalAst tAjjékoztatja

a) az irAjnyadA3 munkarendrApl,

b) a munkabér egyéb elemeirApl,

c) a bérfizetés napjAirAsl,

d) a munkAjba Iépés napjAjrAsl,

e) a rendes szabadsAjg mértékének szAjmA-tAjsi mA3djAirA3l és kiadAjsAinak, illetve

f) a munkAjltatAsra és a munkavAijllalA3ra irAjnyadAs3 felmondAjsi idAp megAijllapA-tAjsAjnak szabAilyairAsl,

g) arrA3l, hogy a munkAijltatA3 kollektA-v szerzApdés hatAjlya alAj tartozik-e, valamint

h) a munkAjltatA3nAjl képviselettel rendelkezAp szakszervezet megnevezésérApl, illetApleg arrA3l, hogy a munkAiltatA3nAil
mA»kodik-e lizemi tanAjcs (kdzponti izemi tanAjcs, lizemi megbA-zott).

(8) A munkAiltatAs a (7) bekezdésben elAuA-rt tAjjékoztatAjst legkésAubb a munkaszerzApdés megkotésétAul szAjmA-tott
harminc napon beliil A-rAjsban is kételes a munkavAijllalA3 részére Ajtadni.

76/A. § (1) Klfoldon torténAp munkavégzés esetén a munkavAijllalAst A-rAjsban tAjjékoztatni kell

a) a kulféldi munkavégzés helyérApl, illetve a tartamAirAsl,

b) a pénzbeli és a természetbeni juttatAjsokrAsl,

c) a dA-jazAjs és egyéb juttatAjs pénznemérApl, tovAjbbA;

d) a hazatérésre irAjnyadA3 szabAijlyokrAsl.

(2) Az (1) bekezdésben, illetve a 76. § (7) bekezdésében elApA-rt tAjjékoztatAjst a kiutazAjst megelApzApen Ajt kell adni a
munkavAillalA2 szZAjmAira.

76/B. 8 (1) A 76. § (7) bekezdése a)&ndash;c) és e)&ndash;f) pontjAjban, illetve a 76/A. § (1) bekezdése b)&ndash;c)
pontjAjban elApA-rt tAjjékoztatAjs jogszabAily, illetve kollektA-v szerzAudés rendelkezésére torténAp hivatkozAjssal is
megadhatAz.

(2) A munkAjltatA® megnevezésének, lényeges adatainak, tovAjbbAj a 76. § (7) bekezdésében meghatAjrozottak
vAiltozAjsAirA3l a munkAiltatA3 legkésApbb a vAiltozAjs hatAjlybalépését kdvetAu harminc napon belill kételes A-rAjsban
tAjjékoztatni a munkavAillalAst. EttApl eltérApen a munkaviszonyra vonatkozA3 szabAjly mA3dosA-tAjsa esetén az (1)
bekezdés rendelkezéseit kell megfelelApen alkalmazni.

76/C. 8 (1) A munkaviszony &ndash; a felek megAijllapodAjsAinak megfelelAuen &ndash; AjllandA3 vagy VAiltozA3
munkahelyen térténAp munkavégzésre jon létre.

(2) Ha a munkavAijllalA3 a munkAjjAjt &ndash; a munka természetébApl eredApen &ndash; szokAjsosan telephelyen kA-vill
végzi, a munkaszerzApdésben AjllandA3 munkavégzési helyként a munkAiltatA3 azon telephelyét kell megjelélini, ahonnan

a munkavAillalAs az utasA-tAjst kapja. E rendelkezést kell megfelelAuen alkalmazni tAjvmunkavégzés esetén is.

(3) VAjltozAs munkavégzési hely esetén a munkavégzési helyre vonatkozA? szabAijlyok szempontjAjbA3l a

munkavAillalA® munkahelyének azt a telephelyet kell tekinteni, amelyre a munkAjltatA® munkavégzés céljAibAs|

beosztotta. VAijltozA3 munkavégzési helyben torténAu megAjllapodAjs esetén a munkavAillalAst elsAp munkavégzési helyérApl
&ndash; a 76. § (7)&ndash;(8) bekezdésének megfelelAp alkalmazAjsAjval &ndash; tAjjékoztatni kell.

(4) Amennyiben a munkAiltatA3 székhelyének, telephelyének megvAijltozAjsa miatt a munkavAijllalA® munkavégzésének
helye mA3dosul, a munkaszerzApdést mA3dosA-tani kell, ha
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a) a VAjltozAjs kdvetkeztében a munkahely és a lakAshely kéz6tti naponta &ndash; tomegkozlekedési eszkdzzel &ndash; tortén
oda- és wsszautazA.s ideje mAjsfél, illetve tA-z éven aluli gyermeket nevelAu nAp és tA-z éven aluli gyermeket egyedul nevelA|
férfi, valamint a megvA.Itozott munkaképességA» munkavAillalA3 esetében &ndash; a megvAjltozott munkaképességA»
munkavA.IIaIA3 Ajltal igénybe vett kozlekedési eszkozzel &ndash; egy AsrAjval ndvekszik, vagy

b) a vAijltozAjs a munkavA.IIaIA3 szA,mAlra személyi, csalAjdi vagy egyéb koriilményeire, illetve kéltségeire tekintettel
arAjnytalan vagy JelentAus sérelemmel jAijr.

(5) A munkaszerzAudés mAsdosA-tAjsa sorAjn a munkAijltatA3nak és a munkavAillalA3nak a mA3dosA-tAjsbA3l eredAu utazAj
tobbletkoltségek viselésérApl is meg kell egyeznie.

77. 8 (1) A munkavAillalA3tA3l csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adatlap kitdltése kérhetAy, illetve vele szemben csak
olyan alkalmassAijgi vizsgAilat alkalmazhatA3, amely személyiségi jogait nem sérti és a munkaviszony létesA-tése
szempontjAjbAsl Iényeges tAjjékoztatAjst nyA%jthat.

(2) Tilos a munkavAllalA3t terhesség megAillapA-tAjsAira irAjnyulAs vizsgAilat elvégzésére, illetve errAul szA3IA3 igazolAjs
bemutatAjsAjra kotelezni, kivéve, ha erre a munkakori alkalmassAjg vizsgAjlata és véleményezése korében, jogszabAily
elApA-rAjsa alapjAin keril sor.

78. § (1) A munkaviszony kezdete a munkAijba lépés napja.

(2) A munkA|ba [épés naijlt afelek a munkaszerzApdesben hatAjrozzAjk meg. Erre vonatkozAs3 megAﬂIapodA.s
hiAinyAjban a munkaszerzAudes megkotését kovetAp munkanapon kell a munkavA.IIaIA3t munkAjba AjllA-tani.

(3) A munkaszerzAudés megkétésének napja és a munkAjba AjllAjs napja kozotti idApszakban &mdash; a munkaviszonyra
vonatkozA3 szabAijly vagy a munkaszerzApdés eltérAu rendelkezése hiAjnyAjban &mdash; csak azok a munkaviszonybA3I
eredAp jogok és kotelezettségek illetik meg, illetApleg terhelik a feleket, amelyek a munkAjba AjllAjst segA-tik elAp.

78/A. § (1) A munkaviszony &ndash; eltérAp megAillapodAjs hiAjnyAjban &ndash; telies munkaidApben térténAp
foglalkoztatAjsra jon létre.

(2) RészmunkaidAps foglalkoztatAjs esetén a munkaviszony alapjAin kézvetlenill vagy kdzvetve nyAcjtott pénzbeli vagy
természetbeni munkavAijllalAsi juttatAjs tekintetében legalAjbb az idAparAjnyossAig elve alkalmazandA3, ha a juttatAjsra valA3
jogosultsAjg a munkaidAu mértékével dsszefiigg.

79. § (1) A munkaviszony &ndash; eltérAu megAijllapodAjs hiAjnyAjban &ndash; hatAjrozatlan idAutartamra jon létre.

(2) A hatAjrozott idejA» munkaviszony idAptartamAit naptAjrilag, vagy mAijs alkalmas mA3don kell meghatAjrozni. Ha a felek a
munkaviszony idAptartamAijt nem naptAijrilag hatAjroztAjk meg, a munkAiltatA3 koteles tAjjékoztatni a munkavAillalA3t a
munkaviszony vAjrhatAs idAptartamA;rA3l.

(3) Az (1)&ndash;(2) bekezdés rendelkezésétApl eltérApen, ha a munkaviszony létesA-téséhez hatA3sAjgi engedély
sziikséges, a munkaviszony legfeljebb az engedélyben meghatAjrozott idAptartamra létesA-thetAp.

(4) HatAjrozatlan idAptartamA°nak kell tekinteni a munkaviszonyt, ha a hatAjrozott idAutartamA° munkaviszony azonos felek
kozotti ismételt IétesA-tésére, illetve meghosszabbA- tA|sA|ra az ahhoz fA»zAudAp munkAiltatAsi jogos érdek fennAjllAjsa nélki
kerll sor és a megAIIIapodA,s megkotese a munkavA.IIaIA3 jogos érdekének csorbA-tAjsAjra |rA|nyuI

(5) A hatAjrozott idApre szA3IA3 munkaviszony idAptartama &ndash; ideértve a meghosszabbA-tott és az elApzAp hatAjrozott
idApre kotott munkaszerzAudés megszA»nésétAul szAjmA-tott hat hA3napon beltil IétesA-tett A%jabb hatAjrozott idAptartamA°
munkaviszony tartamAit is &ndash; az 6t évet nem haladhatja meg. EttAul eIterAuen a (3) bekezdésben meghatAijrozott
esetben az engedély meghosszabbA- tAlsa esetén az A%abb hatAjrozott idejA» munkaviszony idAutartama &ndash; a
korAlbban létesA-tett munkaviszony |dAutartamA|vaI egyutt &ndash; az ot évet meghaladhatja.

(6) A hatAjrozott idejA» munkaviszony hatAlrozatIan |deJA»ve alakul, ha a munkavAjllalA® az idAptartam lejAjrtAit kovetAuen
legalAjbb egy munkanapot, kdzvetlen vezetApije tudtAjval tovAjbb dolgozik. A harmincnapos vagy ennél révidebb idAure
létesA-tett munkaviszony azonban csak annyi idAuvel hosszabbodik meg, amilyen idAptartamra eredetileg létrehoztAijk.

(7) A (6) bekezdésben meghatAjrozott szabAjlyok nem vonatkoznak a vAjlasztAjssal keletkezett, illetve a hatA3sAjgi
engedélyhez kotott munkaviszonyra.

PAjlyAjzat

80. § (1) Ha JogszabAlly vagy munkaviszonyra vonatkozA3 szabAily, illetve a munkAjltatAs déntése alapjAjn meghatA,rozott
munkakor betdltése pA|IyA|zat alapJAm torténik, e munkakérre csak olyan munkavAjllalAsval lehet munkaszerzApdést kétni, aki
pAijlyAjzaton részt vett és a pAijlyAijzati feltételeknek megfelelt.

(2) A pAjlyAijzati felnA-vAjsban meg kell jeléIni a pAjlyAjzat elbA-rAjlAjsAjnak hatAjridejét is, ettApl érvényesen eltérni nem leh
(3) A benyAdjtott pAjlyAijzat tartalma csak a pAjlyAjzA3 beleegyezésével kdzolhetAp harmadik személlyel.

PrAsbaidAu

81. § (1) A munkaszerzAudésben, a munkaviszony létesA-tésekor prA3baidAp is kikothetAp.

(2) A prAbaidAp tartama harminc nap. KollektA-v szerzApdes, illetve a felek ennél révidebb vagy hosszabb, de legfeljebb
hAjrom hA3napig terjedAu prA3baidApt is megAijllapA-thatnak. A prAsbaidAp meghosszabbA-tAjsa tilos, ettAul érvényesen eltérr
nem lehet.
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(3) A prAsbaidAp alatt a munkaviszonyt bAjrmelyik fél azonnali hatAjllyal megsziintetheti.
l1l. fejezet
A munkaszerzAudés mAsdosA-tAjsa

82. § (1) A munkAiltatA® és a munkavAillalA® a munkaszerzApdést csak kézos megegyezéssel mA3dosA-thatja.
(2) KollektA-v szerzApudés a munkaszerzApdést a munkavAillalA® hAjtrAjnyAjra nem mA3dosA-thatja.
(3) A munkaszerzAudés mA3dosA-tAjsAijra a megkotésre vonatkozAs3 szabAijlyokat kell megfelelApen alkalmazni.

83. § Ha a munkavAillalA%t megAillapodAjs alapjAin hatAjrozott idApre a munkaszerzAudéstApl eltérApen foglalkoztatjAik, a
hatAjrozott idAp lejAirtAit kovetApen a munkaszerzApdes szerint kell tovAjbbfoglalkoztatni, és munkabérét az idApkozben
bekodvetkezett bérfejlesztésekre tekintettel mA3dosA-tani kell.

83/A. § (1) Nem minApsil munkaszerzApdés-mA3dosA-tAjsnak, ha a munkavAjllalA3 &ndash; a munkAiltatA3 mA»kodésével
osszefliggAp okbAsl, ideiglenesen &ndash; a munkAiltatA3 utasA-tAjsa alapjAjn, eredeti munkakore helyett, vagy eredeti
munkakdre mellett mA,s munkakorbe tartozA3 feladatokat IAjt el (A|t|rA|nyA tAls)

(2) Az A.t|rA,nyA tAjs a munkavAillalAsra nézve &ndash; killbnésen beosztAjsAira, képzettségére, korAijra, egészségi
A.IIapotA.ra vagy egyeb korulmenyeire tekintettel &ndash; arA.nytaIan sérelemmel nem JA.rhat

3) Az A.terlnyA tA;s vAirhatA3 |dAutartamA1rA3I a munkavAlllaIA3t tAjjékoztatni kell. Az AjtirAjnyA-tAjs alapjAjn torténAp
munkavégzes idAptartama &ndash; kollektA-v szerzAudes eIterAu rendelkezése hiAjnyAjban &ndash; nem haladhatja meg
naptAijri évenként a negyvennégy munkanapot. Ha az AjtirAinyA-tAijs |dAutartama egy munkanapon belill a négy A3rAit
meghaladja, azt egy munkanapkent kell szA.mA tAlsba venni. Egy naptAijri éven beliil a tobb alkalommal elrendelt
AjtirAinyA-tAjsok idAptartamAit 6ssze kell szAjmA-tani.

(4) Egy naptAijri éven belul az AjtirAjnyA-tAjs, illetve a munkAjltatA3 105&ndash;106. §-okon, illetve a 150. § (1) bekezdésén
alapulA3 intézkedésének idAutartamAijt 6ssze kell szAjmA-tani és ezek egyiittes idAptartama &ndash; kollektA-v szerzAudés
eltérAp rendelkezése hiAjnyAjban &ndash; a szAjztA-z munkanapot nem haladhatja meg.

(5) Ha a munkavAillalA3 eredeti munkakére helyett mAjs munkakérbe tartozA3 feladatokat IAjt el, a munkavAillalAst az
AjtirAinyA-tA;s teljes idAptartamAijra a ténylegesen végzett munka alapjAin illeti meg dA-jazAjs, de az nem lehet kevesebb a
munkavAillalA3 Ajtlagkereseténél.

(6) Ha a munkavAijllalA3 a munkakdri feladatai ellAjtAjsa mellett, munkaidejének meghatAjrozhatA3 részében mAijs
munkakérbe tartozA3 feladatokat IAjt el, a munkavAijllalA3t az (5) bekezdés szerinti dA-jazAjs a ténylegesen ellAjtott
feladatok arAjnyAjban illeti meg.

(7) Ha a munkavAillalA® a munkakoéri feladatai ellAjtAjsa mellett oly mA3don végez mAjs munkakérbe tartozA3 feladatokat,
hogy a két munkakorbe tartozA® munkavégzés idAptartama nem kiilonA-thetAp el, a munkavAillalA®t a munkabérén fell kiilon
dA-JazA.s (helyettesA -tési dA-) illeti meg. A herettesA -tési dA-j mértékét az AjtirAjnyA-tAjs alapjAjn végzett munkAjra
irAjnyadA3 dA-jazAjs alapulvételével kell megAijllapA-tani.

84. § A munkavAjllalA® személyi alapbérét a sorkatonai vagy polgAiri szolgAilat teliesA-tését, illetve a gyermek AjpolAijsa,
gondozA,sa céljAjbAs| kapott fizetés nelkuli szabadsAjg [138. § (5) bekezdés a) pont], tovA,bbA, a kozeli hozzA,tartozA3
AipolAjsAjra vagy gondozA.sAlra biztosA-tott fizetés nélkili szabadsA|g (139. 8) megszA»neset kovetApen a munkAjltatAsnAjl
azonos munkakorrel és gyakorlattal rendelkezAp munkavAillalA3k részére idApkzben megvalA3sA-tott Ajtlagos éves
bérfejlesztésnek megfelelApen mA3sdosA-tani kell. llyen munkavAillalAsk hiAjnyAjban a munkAijltatA3nAjl ténylegesen
megvalA3sult Ajtlagos, éves bérfejlesztés mértéke az irAjnyadAs.

84/A. § (1) Ha a munkavAjllalAs

a) a teljes vagy részmunkaidAps foglalkoztatAjs, illetve

b) a foglalkoztatAjs hatAjrozatlan idAptartama

vonatkozAjsAjban kezdeményezi a munkaszerzAudés mA3dosA-tAjsAjt, a munkAjltatA3 mérlegelési jogkdrében eljAjrva
&ndash; jogos érdekére, A-gy kilénésen a munkaszervezés kérilményeire, a gazdasAjgos mA»kddés és a munkakor
betoltésének feltételeire tekintettel &ndash; dént a mA3dosA-tAjsra vonatkozA3 ajAjnlat elfogadAjsAirA3l. A munkAiltatAs a
dontésérAul tizendt napon belill A-rAjsban kételes a munkavAillalAst tAjjékoztatni.

(2) A munkAijltatAs az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatAjs elAusegA-tése érdekében kételes a helyben szokAjsos mA3don,
megfelelAp idApuben a munkavAillalAskat tAjjékoztatni azokrA3l a munkakorokrApl, ahol az (1) bekezdés a)&ndash;b) pontjAjbar
meghatAjrozottak szerinti munkaszerzApdés mAsdosA-tAjsAjra lehetAuség van.

85. § (1) A nApt terhessége megAIIIapA tA.sA.tA3I gyermeke egyéves korAllg &mdash; munkakori aIkaImassA,gA.ra
vonatkozA3 orvosi vélemény bemutatA.sa alapjAjn &mndash; az AjllapotAjnak egészségiigyi szempontbAs| megfeIeIAu
munkakorbe kell ideiglenesen A|thelyezn| vagy meglevAp munkakérében a munkafeltételeket kell megfelelApen mAsdosA-tani.
Az A% munkakoér kijeloléséhez a munkavAijllalA3 hozzAjjAjrulAjsa sziikséges.

(2) Az (1) bekezdés alapjAin ideiglenesen Aijthelyezett, illetAuleg Ajthelyezés nélkil mA3dosA-tott munkafeltételek mellett
foglalkoztatott nAp munkabére nem lehet kevesebb elApzAp Ajtlagkereseténél. Ha a munkAiltatA3 nem tud az egészseégi
AijllapotAjnak megfelelAp munkakort biztosA-tani, akkor a nAut a munkavégzeés alA3l fel kell menteni, és erre az idApre részére
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az AjllAjsidApre jAjrA® munkabért kell folyA3sA-tani. ) y ) o
(3) A munkAjltatA3 a murlkaviszony fennA:iIIAisa alatt megvAijltozott murlkaképe:c,ségA»vé vAiItNmunkavAiIIaIA?'t koteles
&mdash; a kilén jogszabAijlyban meghatAjrozottak szerint &mdash; az AjllapotAjnak megfelelAu munkakérben

tovAjbbfoglalkoztatni. )
(4) Az (1)&mdash;(2) bekezdésben foglalt rendelkezésektApul érvényesen eltérni nem lehet.

A munkAiltatA® személyében bekovetkezAu
jogutAsdIAijs

85/A. § (1) A munkAijltatAs személyében bekdvetkezAp jogutAsdiAjsnak (a tovAjbbiakban: jogutAsdIAjs) minAusil
a) a jogszabAilyon alapulA3 jogutA3dIAjs, valamint
b) a munkAjltatA3 anyagi, illetve nem anyagi erApforrAjsai elkiilonA-tett, szervezett csoportjAmak (peIdA|uI gazdasA|g| egység,
uzem, Uzlet, telephely, munkahely, illetve ezek része) a tovA.bb| mA»kddtetés, illetve az A°ij3|I beindA- tA.s ceI]AIbA3I e
torvény hatAjlya alA; tartozA3 szervezet vagy személy szAjmAjra torténAp, megAjllapodAjson alapulA3 AjtadAjsa és Ajtvétele,
A-gy kiléndsen adAjsvétel, csere, bérlet, haszonbérlet, illetve gazdasAjgi tAjrsasAjgba valA3 belépés vagyonbevitel révén.

(2) JogutAsdIAjs esetén
a) az annak idAppontjAjban fennAjlIA® munkaviszonybA3l szAjrmazA3, tovAjbbA|
b) amennyiben a jogutA3dIA|ssaI a jogelAud megszA»nik, az a) pontban foglaltakon tA°lmenApen a mAijr megszA»nt
munkaviszonybAs| szA.rmazA3
jogok és kotelességek a JogutA3dIA.s |dAppontJA.ban a jogelAudrApl a jogutAsd munkAIItatASra szA.IInak Ait.

3 A jogeIApd munkAiltatA3 a jogutA3dIA;st megeIAuzAuen koteles tA.Jekoztatnl a JogutA3d munkA|ItatA3t a (2) bekezdésben
meghatA.rozott JogokrA3I és kotelezettsegekrApI A tA, JekoztatA|s elmaradAjsa a jogutAsdIAjsbA3l eredAp jogkévetkezmények
aIkaImazA|sA|t ésa munkavA|IIaIA3 |genyervenyesA -tési jogAijt nem érinti.

(4) A jogelAud munkAjltatAs a munkavAjllalA3val szemben, a jogutA3diA;s idAppontjAjt megelAuzApen keletkezett
kotelezettségekért &ndash; az igénynek a jogutAsdiAjs idAupontint koévetAp egy éven belilli érvényesA-tése esetén &ndash; a
jogutA3d munkAjltatAsval egyetemlegesen felelAps.

(5) A munkaviszonynak a jogutA3d munkAjltatA3 Ajltal a jogutA3dIAjs idAppontjAitA3l szAjmA-tott egy éven beliil kbzolt,

a) a munkAijltatA3 mA»kddésével dsszefiiggAp okra alapA-tott rendes felmondAijssal, illetve

b) a 88. § (2) bekezdése szerinti munkAltatAsi intézkedéssel

torténAp megsziintetése esetén a munkavAijllalA3t a munkaviszony megsziintetésekor megilletAp jAjrandA3sAjgokért a jogel Ap
munkAltatA3 kezesként felel.

(6) Az (5) bekezdésben elApA-rt kezesi felelAusség feltétele, hogy

a) a jogelApd munkAjltatAs,

b) a jogelAud munkAiltatA3 tébbségi tulajdonAjban AjllAs mAjsik tAjrsasAig,

c) a jogelAud munkAiltatA3 tébbségi tulajdonosa, vagy

d) a c) pontban megjeldlt szervezet tébbségi tulajdonAjban AjllA3 mAjsik tAjrsasAig

a jogutAsd munkAiltatA3 legfApbb szervében a szavazatok tébb mint dtven szAjzalékAjval rendelkezzen.

85/B. § (1) JogutA%dIAjs esetén a jogelAud és jogutAsd munkAltatA® &ndash; legkésApbb a jogutAsdIAjst megelAuzApen tizer
nappal &ndash; koteles tA; ijékoztatni a munkA.ItatA3nA|I képviselettel rendelkezAp szakszervezetet, szakszervezet
h|A|nyA|ban az uzemi tanA.csot Uizemi tanAjcs hiAjnyAjban a nem szervezett munkavAijllalAsk képviselApibApl létrehozott
bizottsAjgot a jogutAsdIAjs

a) idAppontjAirA3l vagy tervezett idAupontjA;rAsl,

b) okAjrAsl,

c) a munkavAillalA3kat érintAp jogi, gazdasAjgi és szociAjlis kdvetkezményeirApl,
tovAjbbA;j &ndash; a megAijllapodAjs érdekében &ndash; kételes konzultAjciAst kezdeményezni a munkavAillalAskat érintAu
tervbe vett egyéb intézkedésekrApl.

(2) A konzultAjciA3nak ki kell terjednie az intézkedések elveire, a hAjtrAjnyos kévetkezmények elkeriilésének mA3djAjra,
illetve eszkdzére, tovAjbbA; e kdvetkezmények enyhA-tését célzA3 eszkdzokre.

(3) A jogelAud és a jogutAsd munkAiltatA3 akkor is kételes a tAjjékoztatAjsi és konzultAjciA3s kotelezettségét teljesA-teni, ha a
jogutAsdIA;jst megalapozA3 dontést a jogelAud munkAltatAst ellenAurzAp szervezet vagy személy hozta meg. A jogelApd és a
jogutAsd munkAijltatA3 nem hivatkozhat arra, hogy a konzultAjciA3s és tA;jékoztatAjsi kotelezettséget azért nem teljesA-tette,
mert az ellenAurzAp szervezet vagy személy a jogutA3dIAjsrAsl szASIA3 dontésérApl a tAjjékoztatAjst elmulasztotta.

4 A jogutA3dIA|sra vonatkozAs3 rendelkezesekbAuI eredAu &ndash; e § szerinti &ndash; kotelezettségek a jogutAsd nélkiil
megszA»nAp munkA.ItatA3 esetén a munkA.ItatA3 feIszA.moIA3JA|t illetve végelszAimolA3jAit terhelik.

(5) Ha a munkAjltatA3 teAer.sa sorA.n megserti az tzemi tanAjcs vagy a szakszervezet jogait, az lizemi tanAjcs, illetve a
szakszervezet ennek megAijllapA-tAjsa irAjnt bA-rA3sAjghoz fordulhat.

IV. fejezet
A munkaviszony megszA»nése és megsziintetése

A munkaviszony megszA»nése
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86. § A munkaviszony megszA»nik:

a) a munkavAillalA3 halAjlAjval;

b) a munkAiltatA3 jogutA3d nélkiili megszA»nésével;

c) a hatAjrozott idAp lejAjrtAjval;

d) a 86/B. § (1) bekezdésében meghatAijrozott esetben.

86/A. § Ha a munkaviszony a 86. § b) pontjAjban foglaltak alapjAin szA»nik meg, a munkavAijllalA3 részére a munkAjltatA3
rendes felmondAjsa esetén meghatAjrozott munkavégzés alA3li mentesA-tési idejére jAirA3 Ajtlagkeresetnek megfelelAp
osszeget ki kell fizetni, kivéve, ha rendes felmondAijs esetén a munkavégzés alAlli mentesA-tés idAutartamAira a
munkavAjllalA3 munkabérre nem lenne jogosult.

86/B. § (1) Ha az e torvény hatAjlya alAj tartozA® munkAjltatA® személye azért vAjltozik meg, mert az alapA-tA3 vagy a
munkAiltatA3 dontése alapjAin a munkAjltatA3 egésze vagy egy része (szervezeti egysége, anyagi és nem anyagi
erApforrAjsainak, vagy feladat- és hatAjskdrének meghatAjrozott csoportja) a kozalkalmazottak jogAjllAijsAirA3l vagy a
koztisztviselApk jogAijllAjsAirAsl szA3IA3 térvény hatAjlya alA;j tartozA3 munkAiltatAs szAjmAjra keril AjtadAjsra, a munkAjltatA?
AjtadAjsra kerilAu szervezete, illetve tevékenysége keretében foglalkoztatott munkavAijllalA3 munkaviszonya az AjtadAjs
idAupontjAjban megszA»nik.

(2) Az (1) bekezdés szerinti esetben az AjtadA? és az AjtvevAp munkAiltatA® legkésApubb az AjtadAjst megelApzApen harminc
nappal korA.bban koteles tAj Jekoztatm a munkavA.IIaIA3t a munkAijltatA3nAjl képviselettel rendelkezAp szakszervezetet és az
Uzemi tanA.csot (izemi megbA-zottat) az AjtadAjs
a) |dAppontJA|rA3I
b) okAjrA3l,

c) a munkavAjllalAkat érintAp jogi, gazdasAjgi és szociAjlis kévetkezményeirApl,
tovAjbbA; koteles a szakszervezettel és az lizemi tanAjccsal (izemi megbA-zottal) konzultAjciA3t kezdeményezni a
munkavAillalAskat érintAp tervbe vett egyéb intézkedésekrApl. A konzultAjciA3nak ki kell terjednie az intézkedések elveire,

a hAjtrAjnyos kdvetkezmények elkeriilésének mA3djAira, illetve eszkozére, tovAjbbA;j a kbvetkezmények enyhA-tését célzA3
eszkdzokre.

(3) A (2) bekezdésben meghatAijrozott tAjjékoztatAjssal egyidejA»leg az AjtadA3 és az AjtvevAu munkAjltatAs kételes A-rAjsbe
tAjjékoztatni a munkavAillalAst arrA3l, hogy az AjtadAjst kdvetAuen a munkavAjllalA3 foglalkoztatAjsAjt az AjtvevAp kdzalkalma
illetve kozszolgAilati jogviszony keretében biztosA-tja. A tAjjékoztatAjsnak tartalmaznia kell a tovAjbbi foglalkoztatAjst
biztosA-tA3 kinevezés tartalmi elemeire vonatkozA3 ajAjnlatot. Az ajAjnlatot a 86/C. § rendelkezéseire figyelemmel kell
megtenni. A tAjjékoztatAjsnak tartalmaznia kell azokat a kotelezettségeket is, amelyeknek a munkavAijllalA3 a jogviszony
létesA-tését kdvetApen az eIApmeneteIe illetve a jogviszonya fenntartA.sa érdekében koteles eleget tenni.

(4) Ha a (2) bekezdésben meghatAjrozott idAppontban az A,tvevAp munkAltatA3 még nem kerlt megalapA tAlsra az A,tvevA
munkAiltatA3 szA.mA|ra a (2)&ndash;(3) bekezdésben elApA-rt kotelezettség teljesA-tése az AjtvevAp munkAjltatA3 alapA-tAsjA
vagy az alapA-tA3 kepviseletében eljAirA3 szervezetet terheli.

B)A munkavAlllaIA3 a (3) bekezdesben meghatAjrozott tA.jekoztatA.s kezhezveteletAuI szA|mA -tott tizenot napon belul az
A.tadA3 munkAiltatA3nak A- rA.sban ny|Iatk02|k hogy az AltvevAu munkAiltatA3nA;l tortenAu tovAibbi foglalkoztatA.sA.hoz
hozzAuA.ruI e.Haa munkavA,IIaIA3 az elApA-rt hatAjridAun bellil nem nyilatkozik, A°gy kell tekinteni, mintha nem jA;jrulna hozz
tovAjbbi foglalkoztatAjsAjhoz.

(6) Ha a munkavAillalA3 az AjtvevAp munkAjltatA3nAjl torténAp tovAibbi foglalkoztatAjsAjhoz nem jAjrul hozzAj, az AjtadA3
munkAiltatA3 az AjtadAjs napjAjval kételes A-rAjsban értesA-teni a munkavAillalAst a munkaviszony (1) bekezdés szerinti
megszA»nésérApl, valamint koteles a munkavAillalA3 szAjmAjra a 95. § (2)&ndash;(4) bekezdés alkalmazAjsAjval
megAillapA-tott végkielégA-tést &ndash; hatAjrozott idejA» jogviszony esetén a 88. § (2) bekezdésében meghatAjrozott
Ajtlagkeresetet &ndash; megfizetni.

(7) Ha az AjtvevAp munkAijltatAs a kozalkalmazottak, illetve a koztisztviselApk jogAillAjsAirAsl szA3IA3 torvények rendelkezései
alapjAjn az érintett munkavAijllalAsval nem IétesA-thet kozalkalmazotti, illetve kdzszolgAjlati jogviszonyt, a munkaviszony
megszA»nése tekintetében a (6) bekezdés rendelkezéseit kell alkalmazni. Ebben az esetben &ndash; a (3) bekezdés
rendelkezésétApl eltérApen &ndash; e kérilményrApl kell az AjtadAs3 és az AjtvevAp munkAiltatA3nak tAjjékoztatnia a
munkavAllalAst.

86/C. § (1) Ha a munkavAillalA® az AjtvevAu munkAiltatA3nAjl torténAp tovAijbbi foglalkoztatAjsAjhoz hozzAjjAijrul, az AjtvevA
munkAiltatA3 kételes a munkavA,IIaIA3 szA.mA|ra a kozalkalmazotti, illetve a kbzszolgAilati jogviszony létesA-tése érdekében
kinevezést adni. A kinevezés sorA,n az AjtvevAp munkA.ItatA3t koti a 86/B. § (3)&ndash;(4) bekezdése alapJA.n adott
tAjjékoztatAjs, az abban foglaltaktA3l csak a munkavAillalA3 kifejezett hozzAjjAjrulAjsAjval lehet eltérni. Az AjtadA3
munkAiltatA3 az AjtadAjs napjAjval kételes A-rAjsban értesA-teni a munkavAjllalA3t a munkaviszony 86/B. § (1) bekezdés
szerinti megszA»nésérApl.

(2) A munkavAillalA3t kbzalkalmazotti, illetve kbzszolgAjlati jogviszonyra vonatkozA3 szabAijlyok szerint kell besorolni.
Kozalkalmazotti jogviszony létesA-tése esetén a kinevezés alapjAjn megAillapA-tott illetmény és illetménypAstiékok

egyittes 6sszege nem lehet alacsonyabb mértékA», mint az AjtadAjst kozvetlenil megelAuzAu személyi alapbér 6sszege.
KozszolgAilati jogviszony létesA-tése esetén, ha az AjtadAjst kozvetlenil megelApzAp személyi alapbér 6sszege meghaladja a
jogszabAily alapjAin megAillapA-thatA3 alapilletmény, illetménykiegészA-tés és vezetApi pAstlék egyittes dsszegét, az
alapilletményt a killonbdzet mértékével, de legfeljebb olyan 6sszeggel kell megnévelni, amely az alapilletménytAul térténAp
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eltérést hA°sz szAjzalékkal nem haladja meg.

(3) HatAjrozatlan idAptartamA° munkaviszony esetén &ndash; eltérAu térvényi rendelkezés hiAjnyAjban &ndash; az AjtvevAp
munkAiltatA3nAjl hatAjrozatlan idAutartamA° kdzalkalmazotti, illetve kézszolgAilati jogviszonyt kell IétesA-teni. Teljes
munkaidApben torténAp foglalkoztatAjs esetén az AjtvevAp munkAltatA®nAjl telies munkaidAps jogviszonyt kell [étesA-teni. Az
A.tvevAu munkA,ItatA3nA,I létesA- tendAu kozalkalmazotti, illetve kozszoIgA,Iatl jogviszony tekintetében prAsbaidAp nem kéthet/
(4) Az A.tvevAp munkAiltatA3val létesA-tett kozalkalmazotti, illetve kdzszolgAilati jogviszonyra a kézalkalmazottak, illetve a
koztisztviselApk jogAijllAjsAirA3l szA3IA3 torvény rendelkezéseit kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy a munkavAillalA3nak
az AjtadA3 munkAjltatA3nAjl eltdltdtt munkaviszonyAijt A°gy kell tekinteni, mintha azt az AjtvevAp munkAiItatA3nA1I toltotte volna
(5) Ha a kinevezéssel létesA-tett kdzalkalmazotti, illetve kdzszolgAilati jogviszony megszA»nése, illetve megsziintetése
esetén a munkavAllalA% felmentési idAy, valamint végkielégA-tés illeti meg, annak mértékét az AjtadAs és az AjtvevAp
munkA; ItatA3nA|I jogviszonyban toltott |dAu egyuttes tartamA,nak figyelembevételével, a kozalkalmazotti, illetve a kozszoIgAllatl
jogviszonyra |rA|nyadA3 szabAllyok alaijln kell megA|IIapA -tani. EttApl eIterAuen a felmentési |dAp valamint a vegk|elegA -tés
mértékét az AjtadA3 és az AjtvevAp munkAjltatA3nAjl jogviszonyban toltétt idAu egyiittes tartamAjnak figyelembevételével és e
torvénynek az AjtadAjs napjAjn hatAjlyos szabAijlyai szerint kell megAillapA-tani, ha az a munkavAjllalA3ra nézve kedvezApbb.
(6) Ha az AjtadA3 munkAijltatA3nAjl az AjtadAjs idAppontjAjig mA»kodétt izemi tanAjcs (izemi megbA-zott), az AjtadAjssal éri
szervezeti egység munkavAillalAsinak részvételi jogAijt az AjtvevAp munkAiltatAsnAjl az 56/A&ndash;56/B. §-ban elApA-rt
rendelkezések megfeIeIAp aIkaImazA,sA.vaI kell biztosA-tani, kivéve, ha a kozt|sth|seIApk JogA,IIAlsA.rA3I szA3A3 torvény hatA
alAj tartozA3 AjtvevAp munkAiltatA3nAil az érintett munkavAijllalAsi kér vonatkozAjsAjban lizemi tanAjcs nem hozhatAs3 létre.

86/D. 8 (1)Haa munkA.ItatA3 egészenek vagy egy részének a kozt|sth|seIAuk jogAillAijsAirA3l szA3IA3 térvény hatAjlya alAj
tartozAs3 munkAlltatA3 szA.mA.ra tortenAu AjtadAjsa alapjAin a munkavA.IIaIA3ra e torvény XlI. fejezetének rendelkezései
vAjlnAinak irAjnyadA3vA;j, a munkAjltatA3 személyében bekdvetkezAp vAijltozAjs tekintetében a 85/A. § (1)&ndash;(4)
bekezdését és a 85/B. §-Aijt, a kollektA-v szerzAudés tekintetében a 40/A. § rendelkezéseit kell megfelelAuen alkalmazni.

Az AjtadA3 és az AjtvevAu munkAiltatAs legkésAubb az AjtadAjst megelAuzApen tizenst nappal kételes A-rAjsban tAjjékoztatni
munkavAillalAst az e térvény XlI. fejezetében elApA-rt kitelezettségekrApl.

(2) Az (1) bekezdéstAul eltérApen a munkaviszony az AjtadAjs idAppontjAjban a 86/B. § (1) bekezdésében elApA-rt
rendelkezés szerint megszA»nik, ha a koztisztviselApk jogAjllAjsAirAsl szA3IA3 térvény hatAjlya alAj tartozA3 munkAiltatAs e
torvény XII. fejezetének rendelkezései alapjAjn a munkavAillalA3val nem létesA-thetne munkaviszonyt. Ebben az esetben

az AjtadAs és az AjtvevAp munkAiltatAs legkésAubb az AjtadAjst megelAuzApen tizenst nappal e kérilményrApl kételes tAjjéke
munkavAijllalAst. Az AjtadA3 munkAiltatAs az AjtadAjs napjAjval koteles A-rAjsban értesA-teni a munkavAillalA3t a munkaviszon
86/B. § (1) bekezdés szerinti megszA»nésérApl, valamint koteles a munkavAijllalA3 szAjmAijra a 95. § (2)&ndash;(4)

bekezdés alkalmazAjsAjval megAijllapA-tott végkielégA-tést &ndash; hatAjrozott idejA» jogviszony esetén a 88. § (2)
bekezdésében meghatAjrozott Ajtlagkeresetet &ndash; megfizetni.

A munkaviszony megsziintetése

87. § (1) A munkaviszony megsziintethetAp:

a) a munkAijltatA3 és a munkavAillalA3 k6zds megegyezésével;

b) rendes felmondAjssal;

c) rendkA-viili felmondAjssal;

d) azonnali hatAjllyal a prAsbaidAy alatt;

e) a 88. § (2) bekezdésében meghatAjrozottak szerint.

(2) A munkaviszony megsziintetésére irAjnyulA® megAillapodAjst, illetve nyilatkozatokat A-rAjsba kell foglalni.
(3) Az (1)&mdash;(2) bekezdésben foglalt rendelkezésektApl érvényesen eltérni nem lehet.

87/A. & (1) E térvény alkalmazAjsa szempontjAjbA3l a munkavAllalAs akkor minApsil nyugdA-jasnak, ha

a) a hatvankettedik életévét betdltdtte és az dregségi nyugdA-jhoz sziikséges szolgAilati idApvel rendelkezik (6regségi
nyugdA-jra valA3 jogosultsAjg), illetve

b) az a) pontban emlA-tett korhatAijr betdltése elAptt dregségi nyugdA-jban, vagy

c) korkedvezményes Gregsegi nyugdA jban, vagy

d) eIAprehozott (csokkentett osszegA» elAprehozott) regségi nyugdA-jban, vagy

e) szolgAjlati nyugdA-jban, vagy

f) korengedményes nyugdA-Jban vagy

g) mAjs, az _Oregsegi nyugdA-jjal egy tekintet aIA. esAu nyugellAjtAjsban, illetApleg

h) rokkantsAjgi (baleseti rokkantsAjgi) nyugdA-jban

részesul.

(2) A munkavAillalA3 akkor részesiil az (1) bekezdés b)&ndash;h) pontokban felsorolt nyugellAjtAjsban, amikor a
nyugellAjtA;st kérelmére megAijllapA-tottAjk.

(3) A munkavAillalAs kételes tAjjékoztatni a munkAijltatAst, ha az (1) bekezdés hatAjlya alAj esik.

A hatAjrozott idAptartamA° munkaviszony
megszintetése
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88. § (1) A hatAjrozott idAure szA3IA3 munkaviszony csak kézés megegyezéssel vagy rendkA-viili felmondA;jssall, illetApleg
prA3baidAp kikotése esetén azonnali hatAjllyal sziintethetAu meg.

(2) Az (1) bekezdestAuI eIterAuen is megsziintetheti a munkA|ItatA3 a hatA.rozott |dApre alkalmazott munkavAllalA3
munkawszonyA.t a munkavA.IIaIA3t azonban egyévi, ha a hatAjrozott idApbApl még hAjtralévAp idAu egy évnél révidebb, a
hAijtralévAp idApre jutAs Ajtlagkeresete megilleti.

A rendes felmondAis

89. § (1) A hatAjrozatlan idejA» munkaviszonyt mind a munkavAjllalA3, mind a munkAijltatA3 felmondAjssal megsziintetheti,
ettApl érvényesen eltérni nem lehet.

(2) A munkAjltatA® &ndash; a (6) bekezdésben foglalt kivétellel &ndash; koteles felmondAjsAjt megindokolni. Az
indokolAjsbA3l a felmondAijs okAjnak vilAjgosan ki kell tA»nnie. Vita esetén a felmondAjs indokAjnak valA3sAjgAit és
okszerA»ségét a munkAijltatAsnak kell bizonyA-tania.

(3) A felmondAjs indoka csak a munkavAillalA3 képességeivel, a munkaviszonnyal kapcsolatos magatartAjsAjval, illetve a
munkAjltatA3 mA»kodésével 6sszefiiggAp ok lehet.

(4) A munkAiltatA® személyében bekdvetkezAp jogutAsdIAjs 6GnmagAjban nem szolgAjlhat a hatAjrozatlan idejA» munkaviszor
rendes felmondAjssal térténAu megsziintetésének indokAjul.

(5) A munkavAillalA® munkavégzésére vagy magatartAjsAijra hivatkozAjssal torténAp munkAiltatAsi felmondAjs elAptt
IehetAuseget kell adni a vele szemben felhozott klfogAlsok elleni védekezésre, kivéve, ha az eset 6sszes koriilményeibApl
kovetkezApen ez a munkAjltatA3tA3l nem vAjrhatAs el.

(6) A munkAiltatA3 a rendes felmondAjsAijt nem kételes indokolni, ha a munkavAijllalA3s a 87/A. § (1) bekezdésének
a)&ndash;g) pontjai értelmében nyugdA-jasnak minApsiil.

(7) A munkAjltatA3 a munkavAijllalA® munkaviszonyAjt rendes felmondAjssal &ndash; kivéve, ha egyébként
nyugellAjtAjsban részesiil [87/A. § (1) bekezdés b)&ndash;h) pont] &ndash; a rAj irAjnyadA3 dregségi nyugdA-jkorhatAjr
betdltését megelAuzAp 6t éven belill a 87/A. § (1) bekezdés a) pontjAjban meghatAjrozott életkor eléréséig csak killondsen
indokolt esetben sziintetheti meg.

90. § (1) A munkAjltatA3 nem sziintetheti meg rendes felmondAjssal a munkaviszonyt az alAjbbiakban meghatAjrozott
idAutartam alatt:

a) a betegség miatti keresAuképtelenség, legfeliebb azonban a betegszabadsAig lejAirtAjt kovetAu egy év, tovAibbAj az lizem
baleset vagy fogIaIkozA.S| ‘megbetegedés miatti keresApkepteIenseg alatt a tAjppénzre valA3 jogosultsAig,

b) a beteg gyermek A.poIA.sAlra tAlppenzes A,IIomA,nyba helyezes,

c) a kdzeli hozzAjtartozA3 otthoni AjpolAjsa vagy gondozA|sa céljAjbAs| kapott fizetés nélkdli szabadsAjg (139. §),

d) akilon térvény szerinti emberi reprodukciAss eljAjrAjssal 6sszefiiggAp kezelés, a terhesség, a sziilést kdvetAu hAjrom hA3
illetve a sziilési szabadsAjg [138. § (1) bekezdés],

e) a gyermek AjpolA;sa, illetve gondozAjsa céljAjra kapott fizetés nélkilli szabadsAjgnak [138. § (5) bekezdés], illetve a
gyermek hAjroméves korAjig &ndash; fizetés nélkiili szabadsAjg igénybevétele nélkill is &ndash; a gyermekgondozAsi
segély folyA3sA-tAjsAjnak,

f) a sor- vagy tartalékos katonai szolgAijlatnak a behA-vA3parancs, a polgAijri szolgAjlatnak a teljesA-tésre vonatkozA3
felnA-vAijs kézhezvételétApl szAjmA-tott

idAptartama.

(2) A felmondAjsi idAy, ha az (1) bekezdésben meghatAijrozott felmondAjsi védelem idAptartama

a) a tizendt napot meghaladja, ezt kdvetApen csak tizendt nap,

b) a harminc napot meghaladja, ezt kévetAuen csak harminc nap

elteltével kezdAudhet el.

(3) Az (1) bekezdésben meghatAijrozott védelem nem vonatkozik a munkavAjllalA® munkaviszonyAjnak felmondAjsAijra,
ha a munkavAillalA3 nyugdA-jasnak minAusul [87/A. § (1) bekezdés].

(4) Az (1) bekezdésben meghatAjrozott védelem fennAjllAjsa szempontjAibAsl a felmondAjs kézlésének idAppontja az
irAjnyadAs3.

(5) A (2) és (4) bekezdés rendelkezései a csoportos létszAjmcsokkentés végrehajtAjsa sorAin nem alkalmazhatA3ak.

91.8

91/A. 8

92. § (1) A felmondAjsi idAp legalAjbb harminc nap, az egy évet azonban nem haladhatja meg; ettAul érvényesen eltérni
nem lehet.

(2) A harmincnapos felmondAsi idAp a munkAltatAnAjl munkaviszonyban toltott

a) hAjrom év utAjn 6t nappal,

b) 6t év utAjn tizenét nappal,
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c) nyolc év utAjn hA%sz nappal,

d) tA-z év utAjn huszonét nappal,

e) tizenot év utA.n harminc nappal,

f) tizennyolc év utAjn negyven nappal,
g) hA°sz év utAjn hatvan nappal
meghosszabbodik.

93. § (1) A munkAjltatAs rendes felmondAjsa esetén kételes a munkavAijllalA3t a munkavégzés alA3l felmenteni. Ennek
mértéke a felmondAisi idAp fele. A téredéknapot egész napként kell figyelembe venni.

(2) A munkavégzés alA3l a munkavAillalA3t &mdash; legalAjbb a felmentési idAu felének megfelelAp idAptartamban &mdash;
a kA-vAjnsAjgAinak megfelelAp idApben és részletekben kell felmenteni.

(3) A munkavégzés alAsli felmentés idAptartamAijra a munkavAillalAst Ajtlagkeresete illeti meg. Nem illeti meg Ajtlagkereset
a munkavAillalAst arra az idAure, amely alatt munkabérre egyébként sem lenne jogosult.

(4) Ha a munkavAillalAst a felmondAisi idAu letelte elAptt a munkavégzés alA3l végleg felmentették és a munkabér
fizetését kizAjrAs kérilmény a munkavAijllalAsnak a munkavégzés alAsli felmentése utAjn kdvetkezett be, a mAjr kifizetett
munkabért visszakdvetelni nem lehet. A felmentés tartamAijra kifizetett Ajtlagkereset akkor sem kévetelhetAp vissza, ha a
munkavAillalA3 a felmentési idAp alatt munkavégzéssel jAjrA3 jogviszonyt létesA-t.

94. 8§ A munkAiltatA3 rendes feImopdAisa esetén, ha a mugkavAiIIalﬁé a felmondﬁisi igAu alatt munkaviszonyAjnak
megszuntetéset a munkavégzes alAdli felmentése elAptti idAppontra kéri, a munkAijltatA® kdteles a munkaviszonyt a
munkavAijllalA3 Ajltal megjeldlt idAppontban megszintetni.

A csoportos Iétsz}imcsdkkentésre
vonatkozAs3 szabAjlyok

94/A. § (1) Csoportos létszAjmcsdkkentésnek minApsil, ha a munkAjltatAs a déntést megelApzAp féléves Ajtlagos statisztikai
létszAima szerint

a) hAcsznAjl tébb és szAjznAjl kevesebb munkavAillalA3 foglalkoztatAjsa esetén legalAjbb tA-z,

b) szAjz vagy annAjl tébb, de hAjromszAjznAijl kevesebb munkavAijllalA3 foglalkoztatAjsa esetén legalAjbb a munkavAllalAk
tA-z szAjzaléka,

c) hAjromszAjz vagy annAijl tobb munkavAijllalA3 foglalkoztatAjsa esetén legalAjbb harminc munkavAillalA3 munkaviszonyAit
kA-vAjnja harmincnapos idApszakon (94/C. 8) belill a mA»kodésével 6sszefliggAp ok miatt megsziintetni.

(2) Ha a munkAjltatA3 fél évnél rovidebb ideje alakult, az (1) bekezdésben meghatAjrozott Ajtlagos statisztikai létszAjmot

az adott idAuszakra vonatkozAs3an kell megAijllapA-tani.

(3) Ha a munkAiltatAsnak tobb telephelye van, az (1) bekezdésben foglalt feltételek fennAjllAjsAit telephelyenként kell
megA.IIapA -tani azzal, hogy ugyanazon munkaugyi kdzpont illetékességi tertletén talAjlhatA3 telephelyek esetében a
munkavAllalA3k IetszA.mA,t ossze kell szZAjmA-tani. A vAjltozA3 munkahelyen foglalkoztatott munkavAillalA3t azon a
telephelyen kell szAjmA-tAjsba venni, amelyen a csoportos létszAjmcsokkentésrApl szA3IA3 dontés meghozatalakor irAjnyadA3
beosztAjsa szerint végez munkAit.

94/B. § (1) Ha a munkAiltatA3 csoportos létszAjmcsokkentés végrehajtAjsAijt tervezi, a dontést megelAuzApen legalAjbb tizen:
nappal kételes az izemi tanAjccsal, Uizemi tanAjcs hiAjnyAjban a munkAiltatA3nAjl képviselettel rendelkezAp szakszervezetek
a munkavAillalA3k képviselApibApl létrehozott bizottsAjggal (a tovAjbbiakban egyitt: a munkavAillalA3k képviselApi) konzultAici
kezdeményezni és azt a dontésének meghozatalAijig vagy a megAillapodAjs megkétéséig folytatni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti kotelezettség a jogutAsd nélkiil megszA»nAp munkAijltatAs esetében a munkAjltatAs
felszZAimolA3jAit, illetve végelszAjmolA3jAit terheli.

(3) A konzultAjciAst megelApzApen legalAjbb hét nappal a munkAltatAs koteles a munkavAillalAsk képviselApivel A-rAjsban ké
a) a tervezett csoportos létszAjmcsokkentés okait,

b) foglalkoztatAjsi csoportok szerinti megosztAjsban a tervezett 1étszAjmcsokkentéssel érintett, illetve

c) a 94/A. § (1) bekezdésében meghatAijrozott idAuszakban foglalkoztatott munkavAjllalA3k 1étszAjmAit.

(4) A konzultAjciA3 sorAjn a munkAiltatA3 megfelelAp idApben kételes a munkavAillalAsk képviselApivel A-rAjsban kézolni

a) a létszAjmcsokkentés végrehajtAjsAjnak tervezett idAptartamAit és idApbeni litemezését,

b) a kivAjlasztAjs szempontjait, valamint

¢) a munkaviszony megszuntetésevel jAer3 a JogszabA.bean illetve a kollektA-v szerzApdésben meghatAjrozottA3l eltérAp
juttatAjs feltételeit, mértéke meghatA.rozA.sAmak mA3djAit.

(5) A konzultAjciA3nak &ndash; a megA.IIapodAls érdekében &ndash; ki kell terjednie a csoportos létszAjmcsokkentés

a) elkeriilésének lehetséges mA3djAira, eszkozére,

b) elveire,

c) kévetkezményeinek enyhA-tését célzA3 eszkdzokre, valamint

d) az érintett munkavAjllalA3k szAjmAjnak csékkentésére.

(6) Ha a munkAjltatAs és a munkavAijllalA3k képviselApi a konzultAjciA3 sorAjn megAijllapodAijst kitnek, azt A-rAjsba kell foglal
és meg kell kiildeni az illetékes munkaigyi kézpontnak.
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94/C. § (1) Ha a konzultAjciAst kbvetApen a munkAjltatA3 a csoportos létszAjmcsokkentés végrehajtAjsAirA3l dont, a dontésbe
meg kell hatAjrozni:

a) az intézkedéssel érintett munkavAillalA3k létszAjmAit foglalkoztatAjsi csoportok szerinti megosztAjsban,

b) a csoportos létszAjmcsokkentés végrehajtAjsAinak kezdAp és befejezAp idAppontjAit, illetve végrehajtAjsAinak idApbeni
Utemezéseét.

(2) A csoportos létszAjmcsokkentés idApbeni litemezését harmincnapos idApszakok alapjAin kell meghatAjrozni.

(3) A 94/A. § (1) bekezdése szerinti harmincnapos idAuszak szempontjAjbA3l a munkAijltatA3 déntésében meghatAjrozott
Utemezést kell irAjnyadA3nak tekinteni. Ha a munkAjltatA3 az adott idAuszakon beliil az utolsA3 munkaviszony

megsziintetésére irAjnyulA3 jognyilatkozat kdzlésétApl, illetve megAijllapodAijs kétésétAul szAjmA-tott harminc napon beliil A%at
a munkaviszony megsziintetésére irAjnyulA3 jognyilatkozatot k6zél, illetve megAijllapodAist két, az ezzel érintett
munkavAillalAskat az elApzAp litemben érintett munkavAijllalAsk 1étszAjmAjhoz kell szAjmA-tani.

(4) A (3) bekezdés alkalmazAjsAjban munkaviszony megsziintetésére irAjnyulA3

a) jognyilatkozatnak a munkAjltatA3 mA»kddésével 6sszefiiggAu okra alapA-tott rendes felmondAist, illetve a 88. § (2)
bekezdése szerinti munkAiltatAsi intézkedést,

b) megAillapodAjsnak a kozds megegyezést [87. § (1) bekezdés a) pont] kell tekinteni.

94/D. § (1) A munkAijltatA3 a csoportos létszAjmcsokkentésre vonatkozA3 szAjndékAirA3l, valamint a 94/B. § (3)&ndash;(4)
bekezdésében meghatAjrozott adatrAsl és korilményrApl A-rAjsban értesA-ti az érintett telephely szerint illetékes munkadiigyi
kozpontot. Az értesA-tést a munkavAillalAsk képviselApi részére torténAp tAjjékoztatAjssal [94/B. § (3)&ndash;(4) bekezdés]
egyidejA»leg kell megkiildeni a munkaiigyi kdzpontnak, és ennek mAijsolatAjt a munkavAillalAsk képviselApinek Aijt kell adni.
(2) A munkAltatA® a csoportos IétszAjmcsokkentésre vonatkozA3 dontésérApl az érintett telephely szerint illetékes
munkatigyi kdzpontot a rendes feImondA.s illetve a 88. § (2) bekezdése szerinti jognyilatkozat kozléset IegaIA,bb harminc
nappal megelApzApen A- rA.sban tAjjékoztatja. Ennek sorAjn kézli a IetszA,mcsokkentesseI érintett munkavAillalAsk

a) személyi adatait (ideértve a TAjrsadalombiztosA-tAjsi AzonosA-tA3 Jelét is),

b) utolsA3 munkakorét,

c) szakképzettségeét,

d) Ajtlagkeresetét.

94/E. § (1) A munkAjltatA3 a csoportos létszAjmcsokkentésre vonatkozA3 dontésérAul az érintett munkavAijllalAst a rendes
felmondAjs, illetve a 88. § (2) bekezdése szerinti jognyilatkozat kozlését megelAuzApen legalAjbb harminc nappal A-rAjsban
tAjjékoztatja. A tAjjékoztatAjs mAjsolatAjt meg kell kiildeni a munkavAillalAsk képviselApinek, illetve az illetékes munkaiigyi
k6ézpontnak is.

(2) Ha az (1) bekezdés szerinti tAjjékoztatAjs kdzlésének idAppontjAjban a munkavAjllalA3 a 90. § (1) bekezdésében
meghatAjrozott védelem alatt Ajll, a rendes felmondAjs csak a védelem megszA»nését kdvetAuen kdzolhetAp.

94/F. 8 (1) A 94/D. § (2) bekezdéseben, illetve a 94/E. §-ban foglaltak megszegéesével kozalt, illetve a munkA|ItatA3 és a
munkavA.IIaIA3k kepwseIAw kozott a konzuItA.C|A3 sorAjn kétott megAillapodAjsba litkozAu rendes felmondAls jogellenes.

(2) Haa munkA,ItatA3 eljAjrAjsa sorAjn megsérti az lizemi tanA.cs vagy a szakszervezet 94/B. §-ban meghatA.rozott jogait,

az Uzemi tanAjcs, illetve a szakszervezet ennek megAijllapA-tAjsa irAjnt bA-rAssAjghoz fordulhat. A bA-rA3sAjg nyolc napon bel
nem peres eljAjrAjsban dont.

94/G. § A 94/A&ndash;94/F. §-ban foglalt rendelkezések a tengerjAirAs hajAsk személyzete tekintetében nem
alkalmazhatAsk.

VégkielégA-tés

95. § (1) A munkavAllalAst végkielégA-tés illeti meg, ha munkaviszonya a munkAjltatAs rendes felmondAjsa, vagy
jogutAsd nélkili megszA»nése kovetkeztében szA»nik meg.

(2) Az (1) bekezdestApI eIterAuen nem 1A|r vegklelegA -tés a munkavAillalA3nak, ha legkésApbb a munkaviszony
megszA»nesenek |dAppontjA,ban nyugdA -jasnak minApsiil [87/A. § (1) bekezdés].

3) A vegk|elegA -tésre valA3 JogosultsAlg feltétele, hogy a munkaviszony a munkA.ItatA3nA.I a (4) bekezdesben
meghatA.rozott idAptartamban fennA.Iljon A végkielégA-tésre valA3 jogosultsAjg szempontjAjbA3l figyelmen kA-viil kell hagyni
a) a szabadsAjgvesztés, a kozérdekA» munka, valamint

b) a harminc napot meghaladAs fizetés nélkli szabadsA,g kivéve a kozeli hozzAjtartozA?, valamint a tA-z éven aluli
gyermek gondozA.sa AjpolAjsa céljAjbA3l igénybe vett fizetés nélkiili szabadsAjg

idAptartamAit.

(4) A végkielégA-tés mértéke

a) legalAjbb hAjrom év esetén: egyhavi;

b) legalAjbb 6t év esetén: kéthavi;

c) legalAjbb tA-z év esetén: hAjromhavi;

d) legalAjbb tizenét év esetén: négyhavi;

e) legalAjbb hA°sz év esetén: dthavi;

f) legalAjbb huszonét év esetén: hathavi

Ajtlagkereset 6sszege.
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(5) A végkielégA-tésnek a (4) bekezdésben meghatAijrozott mértéke hAjromhavi Ajtlagkereset ésszegével emelkedik, ha

a munkavAillalA® munkaviszonya az (1) bekezdésben meghatAjrozott mA3don

a) az 6regségi nyugdA-jra [87/A. § (1) bekezdés a) pont], tovAjbbA

b) a korkedvezményes oregsegi nyugdA jra

valAs JogosultsA,g megszerzését megelApzAp 6t éven beliil szA»nik meg. Nem illeti meg az emelt osszegA» végkielégA-tés a
munkavAijllalAst, ha az a) vagy a b) pontban foglaltak alapjAin korAjbban mAjr emelt 6sszegA» végkielégA-tésben részesiilt.

RendkA-viili felmondAis

96. § (1) A munkAiltatA3, illetve a munkavAjllalA3 a munkaviszonyt rendkA-viili felmondAjssal megsziintetheti, ha a mA;sik fél
a) a munkaviszonybA3l szAjrmazA3 Iényeges kotelezettségét szAindékosan vagy sA°lyos gondatlansAjggal jelentAus
mértékben megszegi, vagy

b) egyébként olyan magatartAjst tanA°sA-t, amely a munkaviszony fenntartAjsAijt lehetetlenné teszi. EttAul érvényesen
eltérni nem lehet.

(2) A rendkA-vili felmondAjs indoka tekintetében a 89. § (2) bekezdését kell megfelelAuen alkalmazni. A munkAltatAsi
rendkA-viili felmondAjs kozlése elAptt lehetAuséget kell adni a munkavAijllalAlnak a tervezett intézkedés indokainak
megismerésére és a vele szemben felhozott kifogAjsok elleni védekezésre, kivéve, ha az eset 6sszes korilményeibApl
kovetkezApen ez a munkAjltatA3tA3l nem vAjrhatAs3 el.

(3) KollektA-v szerzApdés, illetve munkaszerzApdés &mdash; az (1) bekezdés keretei koz6tt &mdash; meghatAjrozhatja
azokat az eseteket, amikor az (1) bekezdésben foglalt jogkbvetkezmenynek van helye.

(4) A rendkA-viili felmondAjs jogAit az ennek alapJA.uI szoIgA.IA3 okrA3| valA3 tudomAjsszerzéstApl szAjmA-tott tizendt napon
legfeljebb azonban az ok bekovetkeztetAuI szAjmA-tott egy éven belill, bA»ncselekmény elkdvetése esetén a buntethetApseg
eléviiléséig lehet gyakorolni. Ha a rendkA-viili felmondAjs jogAit testiilet jogosult gyakorolni, a tudomAijsszerzés idAppontjAjnak
azt kell tekinteni, amikor a rendkA-villi felmondAjs okAjrA3l a testiiletet &ndash; mint a munkAjltatAsi jogkort gyakorlA3 szervet
&ndash; tAjjékoztatjAjk.

(5)

(6) RendkA-villi felmondAijs esetén &mdash; e torvényben elApA-rt kivételektApl eltekintve &mdash; a rendes felmondAis
szabAjlyai nem alkalmazhatAk.

(7) A (6) bekezdéstApl eltérApen, ha a munkaviszonyt a munkavAjllalA3 sziinteti meg rendkA-villi felmondAjssal, a munkAiltat/
kételes annyi idApre jAjrA3 Ajtlagkeresetet részére kifizetni, amennyi a munkAjltatA3 rendes felmondAjsa esetén jAjrna,
tovAjbbAj megfelelApen alkalmazni kell a végkielégA-tés szabAijlyait is. A munkavAijllalA3 kdvetelheti felmeriilt kAjrAjnak
megtérA-tését is.

EljAirAjs a munkaviszony megszA»nése,
illetve megsziintetése esetén

97.8(1) A munkavA.IIaIA3 munkaviszonya megszuntetésekor (megszA»nesekor) munkakorét az erre eIAuA rt rendben koteles
Ajtadni és a munkAijltatAsval elszAjmolni. A munkakér-AjtadAijs és az elszAjmolAjs feltételeit a munkAjltatA3 koteles
megfelelApen biztosA-tani.

(2) A munkaviszony megsziintetésekor (megszA»nésekor) a munkavAillalAs részére ki kell fizetni a munkabérét, egyéb
jAjrandA3sAjgait, valamint ki kell adni a munkaviszonyra vonatkozA3 szabAjlyban és egyéb jogszabAjlyokban elApA-rt
igazolAjsokat. Ha a munkaviszony
a) a prAsbaidAp alatt azonnali hatAjllyal,

b) rendkA-viili felmondAjssal,

c) azonnali hatAjlyA° k6zos megegyezéssel,

d) a 94. §-ban foglalt lehetAuség alkalmazAjsAjval, vagy
e) a 101. § (1)&ndash;(2) bekezdese szerint
szA»nik meg, a munkAjltatA3 IegkesAubb a jognyilatkozat kozlesetAuI illetve a megAillapodAis megkotesetAuI szA.mA -tott
harmadik munkanapon, egyébként legkésApbb az utolsA3 munkAijban toltétt napon kételes a kifizetésrApl és az igazolAjsok
kiadAjsAjrA3l gondoskodni.

3)

98. § (1) A munkAjltatA® a munkaviszony megsziintetésekor (megszA»nésekor) a munkavAijllalA3 részére a (2)
bekezdésben meghatAjrozott tartalmA® igazolAjst AjllA-t ki.

(2) Az igazolAjs tartalmazza:

a) munkavAillalA3 személyi adatait (név, leAjnykori név, anyja neve, sziiletési hely, év, hA3nap, nap),

b) a munkavAillalA3 TAJ szZAimAit,

c) a munkAjltatA3nAjl munkaviszonyban toltott idAp tartamAit;

d) a munkavAillalA®> munkabérébApl jogerAus hatAjrozat vagy jogszabAjly alapjAin levonandA? tartozAjst, illetve ennek
jogosultjAit;

e) a munkavAillalA3 Ajltal a munkaviszony megszA»nésének évében igénybe vett betegszabadsAjg idAptartamAit;

f) a munkavAijllalA3 95. § (5) bekezdésében meghatAjrozott, emelt sszegA» végkielégA-tésben valA3 részesiilését.
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(3) A munkAjltatAs kételes igazolni azt is, ha a munkavAijllalA® munkabérét a (2) bekezdés d) pontjAjban meghatAjrozott
tartozAjs nem terheli.

4) Az |gazoIA|snak tartalmaznia kell a munkavA.IIaIA3 penztA.rtag Ajltal vA|Iasztott magA,nnyugdA jpenztAlr
megnevezeset cA-mét, bankszAjmlaszAjmAit. Ha a tagsAjgra kételezett pA.Iyakeszu munkavAIIIaIA3 nem vAijlasztott
pénztAjrat, ezt a tényt jelezni kell, és meg kell jeldIni az illetékes teriileti pénztAjr megnevezését, cA-mét.

99. § (1) A munkavAjllalA3 kérelmére munkaviszonyAjnak megsziintetésekor (megszA»nésekor), illetve az ezt kbvetAp egy
éven belll a munkAjltatAs kételes mA»kddési bizonyA-tvAinyt adni.

(2) A mA»kddési bizonyA-tvAjny tartalmazza:

a) a munkAijltatA3nAjl a munkavAillalA3 Ajltal betdltdtt munkakort,

b) a munkavAillalA® munkAijjAinak értékelését.

(3) A munkAjltatAs a (2) bekezdés b) pontjAjban foglalt kériilményrApl csak a munkavAillalAs kifejezett kérésére adhat
tAjjékoztatAjst.

A munkaviszony jogellenes megsziintetése
és jogkovetkezménye

100. § (1) Ha a bA-rA3sAjg megAijllapA-tja, hogy a munkAjltatAs a munkavAillalA3 munkaviszonyAit jogellenesen sziintette
meg, a munkavAjllalA3t &ndash; kérelmére &ndash; eredeti munkakérében kell tovAjbbfoglalkoztatni.

(2) A munkAjltatAs kérelmére a bA-rAssAjg mellApzi a munkavAijllalAs eredeti munkakorbe térténAp visszahelyezését, feltéve,
ha a munkavAillalA3 tovAjbbfoglalkoztatAjsa a munkAijltatA3tA3l nem vAjrhatAs el.

(3) Nem alkalmazhatAz3 a (2) bekezdésben foglalt rendelkezés, ha

a) a munkAiltatAs intézkedése a rendeltetésszerA» joggyakorlAjs kévetelményébe (4. 8), az egyenlAp bAjnAjsmAsd
kévetelményébe (5. 8), illetve felmondAisi védelembe [90. § (1) bekezdés] itkdzik, vagy

b) a munkAiltatAs a vAjlasztott szakszervezeti tisztségviselApre elApA-rt munkajogi védelemben részesilAy munkavAillalA3
munkaviszonyAjt a 28. § (1) bekezdésébe, illetve a 96. §-ba litk6zAp mA3don sziintette meg.

(4) Ha a munkavAillalA3 nem kéri vagy a munkAiltatA3 kérelmére a bA-rA3sAjg mellApzi a munkavAillalA3 eredeti munkakérbe
torténAp visszahelyezését, a bA-rA3sAjg a munkAjltatA3t &ndash; az eset dsszes koriilményeinek, A-gy kiilondsen a jogsértés é
annak kévetkezményei sA°lyAjnak mérlegelésével &ndash; a munkavAillalA3 legalAjbb két, legfeljebb tizenkét havi
Ajtlagkeresetének megfelelAp 6sszeg megfizetésére kotelezi.

(5) Ha a munkavAillalA3 nem kéri vagy a munkAiltatA3 kérelmére a bA-rA3sAjg mellApzi a munkavAillalA3 eredeti munkakérbe
torténAp visszahelyezését, a munkaviszony a jogellenességet megAillapA-tA3 hatAjrozat jogerApre emelkedése napjAin
szA»nik meg.

(6) A munkaviszony jogellenes megsziintetése esetén meg kell térA-teni a munkavAillalA3 elmaradt munkabérét (egyéb
jAjrandA3sAjgait) és felmeriilt kAjrAjt. Nem kell megtérA-teni a munkabérnek (egyéb jAjrandAssAjgnak), illetve a kAjrnak azt a
részét, ami mAjshonnan megtériilt.

(7) A munkavAillalA3t, ha munkaviszonya nem rendes felmondAjssal szA»nt meg &ndash; a (6) bekezdésben foglaltakon
kA-viil &ndash; megilleti a felmentési idAure (93. §) jAirA3 Ajtlagkeresete és a rendes felmondAjs esetén jAjrA3
végkielégA-tés is.

101. § (1) A munkavAjllalA3, ha munkaviszonyAjt nem e térvényben elApA-rtak [87. § (2) bekezdés, 92. §, 96. §, 97. § (1)
bekezdés] szerint sziinteti meg, kételes a munkAijltatA3 szAjmAijra a rA;j irAjnyadAs felmondAjsi idApre jAjrA3 Ajtlagkeresetének
megfelelAp 6sszeget megfizetni. Amennyiben a munkavAijllalA® munkaviszonyAjnak megsziintetése kizAjrA3lag azért
jogellenes, mert a felmondAjsi idAp egy részét nem télti le, megtérA-tési kotelezettsége a le nem toltott idApvel arAjnyos.

(2) Ha a munkavAjllalA3 a hatAjrozott idAptartamA® munkaviszonyAit sziinteti meg jogellenesen, az (1) bekezdésben
meghatAjrozottakat megfelelApen kell alkalmazni. Ha azonban a hatAjrozott idAubApl még hAjtralévAu idAutartam révidebb mir
(1) bekezdés szerinti idAptartam, a munkAiltatA3 csak a hAjtralévAp idApre jAirAs Ajtlagkereset megfizetését kovetelheti.

(3) A munkAjltatA3 jogosult az (1), illetve (2) bekezdésben meghatAjrozott mértéket meghaladA3 kAjrAjnak
érvényesA-tésére is.

4) A munkAlltatA3 (1)&ndash;(3) bekezdés alapJA.n keletkezett igényeinek érvényesA-tésére a munkavAillalA3 Ajltal
okozott kAjr megtérA-tésére vonatkozA3 szabAjlyok (173. §) az irAjnyadAk.

V. fejezet
A munkavégzés szabAilyai

102. § (1) A munkAijltatAs kételes a munkavAillalA3t a munkaszerzApdés, a munkaviszonyra vonatkozA3 szabAjlyok, illetve az
egyéb jogszabAilyok szerint foglalkoztatni.

(2) A munkAjltatAs kételes &mdash; az erre vonatkozA? szabAjlyok megtartAjsAjval &mndash; az egészséges és
biztonsAjgos munkavégzés feltételeit biztosA-tani.

(3) A munkAjltatA3 koteles

a) a munkAjt A°gy megszervezni, hogy a munkavAillalA3 a munkaviszonybA3l eredAp jogait gyakorolni, kotelezettségeit
teljesA-teni tudja;

b) a munkavAillalA3 szAjmAjra a munkavégzéshez sziikséges tAjjékoztatAjst és irAjnyA-tAjst megadni;
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¢) a munkaveégzéshez szlikséges ismeretek megszerzéseét biztosA-tani. B B
4)A munkANi [tatA3 koteles a munkavAiIIaIA?'stAijira a munkaviszonyra vonatkozA3 szabAjlyokban, illetve a
munkaszerzApdésben foglaltaknak megfelelApen munkabért fizetni.

103. § (1) A munkavAllalA® koteles ) 5 )
a) az elApA-rt helyen és idApben, munkAijra képes Aillapotban megjelenni és a munkaidejet munkAijban tolteni, illetApleg ez
alatt munkavégzés céljAjbA3l a munkAijltatA3 rendelkezésére Ajllni;

b) munkAijjAit az elvAjrhatA3 szakértelemmel és gondossAjggal, a munkAijjAjra vonatkozA3 szabAilyok, elApA-rAjsok és
utasA-tAjsok szerint végezni;

¢) munkatAjrsaival egytittmA»kodni, és munkAjjAjt A°gy végezni, valamint AjltalAjban olyan magatartAjst tanA°sA-tani, hogy e:
mAijs egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse, munkAjjAjt ne zavarja, anyagi kAjrosodAjsAit vagy helytelen
megA-télését ne idézze elAy;

d) munkAijjAjt személyesen ellAjtni.

(2) A munkavAillalA3 kételes a munkaviszonyra vonatkozA3 szabAjlyban vagy a munkaszerzApdésben megAillapA-tott, a
munkakdréhez kapcsolA3dAs elAukészA-tAu és befejezAp munkAijkat elvégezni.

(3) A munkavAillalA3 kételes a munkAijja sorAjn tudomAijsAira jutott Gizleti titkot &ndash; a Ptk. 81. §-Ajban foglaltak
figyelembevételével &ndash;, valamint a munkAiltatAra, illetve a tevékenységére vonatkozA? alapvetAu fontossAjgA°
informAjciAskat megAprizni. Ezen tA°ImenApen sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakare betolteséve
osszefuiggésben jutott a tudomAlsA.ra és amelynek kozlése a munkAlltatA3ra vagy mA.s személyre hA.trAmyos
kévetkezmennyel jAirna. A titoktartAjs nem terjed ki a kozérdekA» adatok nyllvA|nossA.gA|ra és a kozérdekbApl nyilvAjnos
adatra vonatkozAs, kiilén térvényben meghatA.rozott adatszolgA.ItatA|S| és tAjjékoztatAjsi kdtelezettségre.

(4) A munkavAjllalA® &mdash; munkabérének és koltsegelnek megterA -tése mellett &mdash; kételes a munkAltatAs Ajltal
kijelolt tanfolyamon vagy tovAjbbképzésben részt venni, és az elApA-rt vizsgAjkat letenni, kivéve, ha ez személyi vagy

csalAjdi korilményeire tekintettel reA;j arAjnytalanul sérelmes.

104. § (1) A munkavAjllalA® a munkAjt a munkAijltatAs utasA-tAjsa szerint koteles ellAjtni.

(2) Nem koteles a munkavAillalA3 teliesA-teni az utasA-tA;st, ha annak végrehajtAjsa jogszabAjlyba vagy munkaviszonyra
vonatkozA3 szabAijlyba litkdzik. Ha az utasA-tAjs végrehajtAjsa kAjrt idézhet elAp és a munkavAijllalA3 ezzel szAjmolhat, kitele
erre az utasA-tAjst adA3 figyelmét felnA-vni. UtA3bbi esetben az utasA-tAjs teliesA-tését azonban nem tagadhatja meg.

(3) A munkavAillalA3 koteles megtagadni az utasA-tAjs teljesA-tését, ha annak végrehajtAjsa mAjs személy életét, testi
épségét vagy egészségét kozvetleniil és sA°lyosan veszélyeztetné.

(4) Az utasA-tAjs jogszerA» megtagadAjsa nem menti fel a munkavAillalA3t az alA3l, hogy munkavégzés céljAibAs|
tovAjbbra is rendelkezésre Ajlljon és a jogszerA» utasA-tAjsokat teljesA-tse.

(5) Ha a munkavAijllalA3 az utasA-tAjs teliesA-tésének jogszerA» megtagadAjsa kovetkeztében nem végez munkAit, a kiesAp
idApre tAjvolléti dA-jra jogosult.

105. § (1) A munkAiltatA® gazdasAgi érdekbApl ideiglenesen, a szokAjsos munkavégzési helyén kA-vili munkavégzésre
kotelezheti a munkavA.IIaIA3t (klkuldetes) Ennek feltetele, hogy a munkavA.IIaIA3 ezen idAutartam alatt is a munkAjltatAs
irAinyA-tAjsa és utasA-tAjsai alaijm vegezze a munkAuA.t Nem minApsil kikildetésnek, ha a munkavAillalA® a munkAjjAit
&ndash; a munka természetébApl eredApen &ndash; szokAjsosan telephelyen kA-viil végzi.

) VAiItozA3 munkahely esetén szokAjsos munkahelynek a munkAjltatA? azon telephelye minApsiil, ahol a munkavAllalA3
munkAjjAit a beosztAjsa szerint végzi.

(3) Nem kételezhetAp beleegyezése nélkiil mAijs helységben végzendAp munkAjra a nAu terhessége megAillapA-tAjsAinak
kezdetétAul gyermeke hAjroméves korAjig. Ezt a rendelkezést megfelelApen alkalmazni kell a gyermekét egyediil nevelAp
férfira is.

(4) Kikuldetés esetén a 83/A. § (2)&ndash;(3) bekezdésének rendelkezéseit megfelelAuen alkalmazni kell.

(5) Kikildetés esetén &ndash; a felek eltérAu megAillapodAjsa, illetve e torvény eltérAu rendelkezése hiAjnyAjban &ndash; a
munkavAillalAst a munkaszerzAudes szerinti munkabér illeti meg. Ha a munkavAIIIaIA3 a kiklldetés sorA.n részben vagy
egészben, munkakdrébe nem tartozA3 feladatokat IAit el, a munkavAillalAst megllletAu munkabér megAillapA-tAjsa
tekintetében a 83/A. § (5)&ndash;(7) bekezdésének rendelkezéseit megfelelAuen alkalmazni kell.

(6) Belféldi kikilldetés esetén, ha az utazAjsi idAu a munkavAillalA® munkaidAp-beosztAjsa szerinti munkaidAun kA-vil esik, a
munkavAillalAst &ndash; kollektA-v szerzAudés eltérAp rendelkezése hiAjnyAjban &ndash; személyi alapbére negyven
szAjzaléka illeti meg.

(7) A (6) bekezdés aIkaImazA.sa sorA.n utazAjsi idAunek mmAusuI
a) személygépkocsival térténAp utazA.s esetén annak |nduIA.sA|tA3I a megeérkezeséig eltelt idAY;

b) tomegkozlekedea eszkozzel torténAp utazAjs esetén annak indulAjsAjtA3l a megérkezéséig tartA3, valamint az AjtszAjllAjss
toltott idAp;

c) a tomegkozlekedési eszkdz megérkezésétAul a kikilldetés szerinti munkavégzés megkezdéséig, valamint a
munkavégzés befejezésétAul a tomegkozlekedési eszkdz indulAjsAijig eltelt idAp.

(8) Kikiildetés esetén a jogszabAily alapjAjn jAjrA3 koltségtérA-tésen tA°lmenApen a munkAiltatAs kételes a munkavAijllalA
szAjmAijra megfizetni a kikiildetés sorAjn felmerulAp szilkséges és igazolt tobbletkdltségeket.
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106. § (1) A munkavAjllalA3 a munkAjltatAsk kozott Iétrejott megAijllapodAjs alapjAin, mAjs munkAiltatA3nAjl torténAp
munkavégzésre is kételezhetAp (kirendelés). Ennek feltétele, hogy a munkavAillalA3 kirendelésére ellenszolgAiltatAjs nélkiil
keriiljon sor és a munkavAillalA3 a kirendelés sorAjn olyan munkAijltatA3nAjl végezzen munkAit,

a) amelynek tulajdonosa &ndash; részben vagy egészben &ndash; azonos a munkAiltatA3 tulajdonosAijval, vagy

b) a két munkAiltatAs kdzil legalAjbb az egyik valamely arAjnyban tulajdonosa a mAjsik munkAijltatA3nak, vagy

c) a két munkAltatAs egy harmadik szervezethez kétAudAp tulajdonjogi viszonya alapjAin Ajll kapcsolatban egymAissal.
(2) Az (1) bekezdés alkalmazAjsa szempontjAjbA3l nem minApsiil ellenszolgAijltatAjsnak, ha a két munkAiltatA3
megAillapodAijsa alapjAin a munkavAijllalA® munkabérét, az ezzel jAjrA3 kozterheket és a kirendeléssel felmerilAp koltségeket
az a munkAjltatAs viseli, amelyhez a munkavAillalAst kirendelték, vagy ha a munkAiltatAsk kdzott dA-jfizetésre, illetve egyéb
elszAjmolAjsra &ndash; a kirendelésen kA-viil esAp okbA3l &ndash; valamely szolgAijltatAjs igénybevétele miatt keriil sor.
(3) A kirendelés sorAjn &ndash; eltérAp megAillapodAjs hiAjnyAjban &ndash; a munkaviszonybAs3l szAjrmazAs jogok és
kételezettségek azt a munkAiltatAst illetik meg, illetve terhelik, amelyhez a munkavAllalAst kirendelték. A munkaviszony
megsziintetésének jogAijt csak a kirendelAu munkAijltatA3 gyakorolhatja. A munkavAjllalA3t a munkAijltatAsi jogok
gyakorlAsjAinak személyérApl tAjjékoztatni kell.

(4) Kirendelés esetén &ndash; eltérAu megAijllapodAijs hiAjnyAjban &ndash; a munkavAjllalA3t a munkaszerzAudés szerinti
munkabér illeti meg. Ha a munkavAjllalA3 a kirendelés sorAin, részben vagy egészben, munkakorébe nem tartozA3
feladatokat IAjt el, a munkavAillalAst megilletAu munkabér megAjllapA-tAjsa tekintetében a 83/A. § (5)&ndash;(7)
bekezdésének rendelkezéseit megfelelApen alkalmazni kell.

(5) Kirendelés esetén a munkavAillalAs foglalkoztatAjsa sorAjn alkalmazni kell a kirendelés helye szerinti munkAltatA3ra
kiterjedAp hatAjlyA° kollektA-v szerzApdés munkaidApre és pihenApidApre, valamint &ndash; ha a munkavAillalAsra kedvezApk
&ndash; a munka dA-jazAjsAjra vonatkozA3 rendelkezéseit.

(6) Kirendelés esetén a 83/A. § (2)&ndash;(3) bekezdésének, tovAjbbA;j a 105. § (3), valamint (6)&ndash;(8)

bekezdésének rendelkezéseit megfelelApen alkalmazni kell.

106/A. § (1) Ha kulfoldi munkA,ItatA3 munkavAillalA3ja &ndash; harmadik féllel kotott megA.IIapodA.s alapJAm a 105. §, a 106
§, illetve a XI. fejezet szabA.Iya| szerint &ndash; a Magyar KoztA.rsasA,g teriiletén végez munkAit, a munkavAillalAsra

a) a leghosszabb munkaidAy, illetve a legrévidebb pihenApidAp mértéke,

b) a fizetett éves szabadsAjg legalacsonyabb mértéke,

¢) a legalacsonyabb munkabér,

d) a munkaerAp-kolcsonzés feltételei,

e) a munkavédelmi feltételek,

f) a terhes, illetve kisgyermekes nApk, valamint a fiatal munkavAillalA3%k munkavAillalA;si és foglalkoztatAjsi feltételei,
tovAjbbAj

g) az egyenlAp bAjnAjsmAsd kovetelménye tekintetében &ndash; a (3) bekezdésben foglalt kivétellel &ndash; a magyar
munkajogi szabAjlyokat kell alkalmazni.

(2) Az éplletek épA-tésére, javA-tAjsAira, fenntartAjsAjra, AjtalakA-tAjsAijra vagy lebontAjsAijra vonatkozA3 épA-tAumunkAjt,
kiléndsen a kiAjsAjst, talajmozgatA.st tényleges épA- tAumunkAlt eIAure gyAirtott elemek 6sszeszerelését és szétszedését,
felszerelést vagy bevezetést, A,talakA tAlsokat tatarozA|st herreA.IIA tA|st szétszerelést, lebontAjst, karbantartAijst,
fenntartAjst, festési és takarA-tAjsi munkAit, javA-tAjsokat végzAp munkAiltatAsk esetében az e tevékenység keretében
foglalkoztatott munkavAijllalA3ra &ndash; az (1) bekezdésben meghatAjrozott feltételek tekintetében &ndash; a

jogszabAjlyi rendelkezések helyett az egész Ajgazatra, alAjgazatra kiterjedAp hatAjlyA° kollektA-v szerzAudés rendelkezéseit
kell alkalmazni, feltéve, hogy a kollektA-v szerzApdés az adott jogosultsAjg vonatkozAjsAjban kedvezApbb feltételeket
tartalmaz.

(3) Az (1) és (2) bekezdés rendelkezéseit nem kell alkalmazni, ha az (1) bekezdésben meghatAijrozott feltételek

tekintetében a kikuldétt (kirendelt, kdlcsénzott) munkavAillalAsra &ndash; a munkaviszonyra egyébként irAjnyadAs3 jog, vagy a
felek eltérAp megAijllapodAjsa alapjAjn &ndash; kedvezApbb szabAijlyok az irAjnyadA3ak.

(4) Az (1) bekezdés c) pontjAjnak alkalmazAjsAjban a legalacsonyabb munkabér fogalmAjn a személyi alapbért, a
rendkA-villi munkavégzésért jAirAs ellenértéket, valamint a kiilféldi munkavégzésre tekintettel fizetett juttatAjst is érteni kell.
Nem kell a legalacsonyabb munkabérbe beszAjmA-tani a kiegészA-tAp nyugdA-jpénztAjri befizetést, valamint a kiilfoldi
munkavégzésre tekintettel fizetett koltségtérA-tésnek azt a részét &ndash; killéndsen az utazAjs, lakAjs és ellAjtAjs koltségét
&ndash;, amely utAjn nem kell személyi jbvedelemadA3t fizetni.

(5) A belféldi munkAiltatAsval munkaviszonyban AjllA3 munkavAillalA3 kilféldi kikildetése (kirendelése, kélcsénzése) esetén
&ndash; a munkavégzés helyén irAjnyadA2 jogszabAilyi rendelkezés hiAjnyAjban &ndash; az (1)&ndash;(4) bekezdés
rendelkezéseit megfelelAuen alkalmazni kell.

106/B. § (1) A 106/A. § rendelkezéseit nem kell alkalmazni a kereskedelmi hajA3zAjsi tevékenységet folytatAs

munkA|ltatA3 tengerjAirA® hajA®n foglalkoztatott személyzete tekintetében.

2) A szA.IIA tA,3| szerzApdes alapjAin az Ajru elsAp 6sszeszerelését vagy beszerelését végzAy, a szAjllA-tA3 Ajltal kikuldott
munkavAllalAsra, a fizetett éves szabadsAjg legalacsonyabb mértéke és a legalacsonyabb munkabér tekintetében

nem kell alkalmazni a 106/A. § rendelkezéseit, ha a kikildetés ideje nem haladja meg a nyolc napot, kivéve, ha a 106/A.

§ (2) bekezdésében meghatAjrozott tevékenység végzésére keril sor.

(3) A belféldi munkAjltatAs kételes biztosA-tani, hogy a telephelyére &ndash; a kiilféldi munkAiltatA3 Ajltal a 106/A. §-ban
meghatAjrozott mAsdon &ndash; kikildétt munkavAijllalA3 tekintetében a 106/A. §-ban és a jelen §-ban meghatAjrozott
rendelkezések alkalmazAjsra keriiljenek.
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107. § Mentesiil a munkavAijllalA® a munkavégzési kotelezettsége alAs|

a) amA-g AjllampolgAiri kdtelezettségét teljesA-ti;

b) kdzeli hozzAjtartozA3ja [139. § (2) bekezdés] halAjlakor, esetenként legalAjbb két munkanapon Ait;

c) ha keresApkeptelen beteg;

d) a kotelezAp orvosi V|zsgA|Iat (ideértve a terhességgel osszefuggAu Orvosi wzsgA,Iatot is) teljes |dAptartamA|ra

e) amA- -g 6nkéntes, illetApleg IétesA-tményi tA»zoltAsként tA»zoltAjsi vagy mA»szaki mentési szolgAjlatot IAjt el, feltéve, hogy
a tA»zoltAjs és a mA»szaki mentés nem munkakori kotelessége,

f) avéradAjs miatt tAjvol toltott teljes idAptartamra, a munkahelyen kA-viil szervezett véradAijs esetén legalAjbb négy AsrAjra,
g) ha elhAjrA-thatatlan ok miatt nem tud a munkahelyén megjelenni;

h) munkaviszonyra vonatkozA3 szabAijly vagy a munkAiltatA3 engedélye alapjAin;

i) akulén térvény szerinti emberi reprodukciA3s eljAjrAjssal dsszefiiggAp kezelés teljes idAptartamAira.

108. § (1) Ha a munkavAjllalA3 a munkaviszonyAjnak fennAjllAjsa alatt tovAjbbi munkaviszonyt vagy munkavégzésre
irAjnyulA3 jogviszonyt létesA-t, kdteles azt a munkAijltatA3jAjnak bejelenteni.

(2) A munkAiltatAs &mdash; eltérAp megAillapodAjs hiAjnyAijban &mdash; a jogviszony létesA-tését akkor tilthatja meg,
illetve a munkavAillalAst a jogviszony megsziintetésére akkor kdtelezheti, ha a tovAjbbi jogviszony a 3. § (5) bekezdésébe
utkozik.

109. § (1) A munkaviszonybA3l szAjrmazA? kételezettségeknek a munkavAillalA® Ajltal tortént vétkes megszegése esetére
kollektA-v szgrzAudés &mdash; az eljAjrAjsi szabAilqu meghatAirozAisa mellett &mdash; a 96. § (1) bekezdésében
foglaltakon kA-vil egyéb jogkdvetkezményeket is megAillapA-that.

(2) A kollektA-v szerzAudés hAitrAjnyos jogkdvetkezményként csak olyan, a munkaviszonyhoz kétAudAp hAjtrAinyokat AjllapA
meg, amelyek a munkavAillalA® személyiségi jogait €s emberi meltAssAjgAijt nem sértik. HAjtrAjnyos
jogkdvetkezményként pénzbA-rsAjg nem A-rhatA3 elAp.

(3) Nem lehet a munkavAjllalA3val szemben hAjtrAinyos jogkdvetkezményt tartalmazAs3 intézkedést hozni, ha a vétkes
kételezettségszegés elkdvetése Asta egy év mAir eltelt.

(4) HAjtrAjnyos jogkdvetkezménnyel jAirAs intézkedés csak A-rAjsbeli, indokolt hatAjrozatban szabhatAs ki, amely
tartalmazza a jogorvoslat lehetApségérApl valAs tAjjékoztatAjst is.

(5) HAjtrAjnyos jogkovetkezmény kiszabAjsAjra irAjnyulAs eljAjrAjsban biztosA-tani kell, hogy a munkavAllalA3 védekezését
elApadhassa és jogi képviselApt igénybe vehessen.

A tanulmAinyi szerzAudés

110. § (1) A munkAiltatA® szakembersziikségletének biztosA-tAjsa érdekében tanulmAinyi szerzApdést kothet. A
szerzAudesben a munkAiltatA3 VA|||a|ja hogy a tanuImA,nyok alatt tAjmogatAijst nyA°jt, a mA.S|k fél pedig kotelezi magAit, hog;
a megAIIIapodA.s szerinti tanuImA.nyokat folytatja, illetApleg a képzettség megszerzése utAjn meghatAijrozott idApn keresztiil &
munkAjltatA3val munkaviszonyAijt fenntartja.

A munkavAiIIaIA3 munkAjltatA3jAinak koteles elAuzetesen bejelenteni, ha mAjs munkAiltatAdval tanulmAijnyi szerzApdést
kA-vAin kotni.

111. § Nem kothetAp tanulmAijnyi szerzAudés o o
a) munkaviszonyra vonatkozA? szabAily alapjAin jAirA® kedvezmények biztosA-tAjsAira, tovAjbbA|
b) ha a tanulmAijnyok elvégzésére a munkAjltatA3 kotelezte a munkavAillalAst.

112.8 (1) A tanuImA.nyl szerzApdést A- rAlsba kell foglalni.

2 A tanuImA,nyl szerzAudesben meg kell hatAjrozni a munkA,ItatA3t terheIAu tA.mogatA|s formAlelt és mértékét, tovAjbbA;
&mdash; a tAjmogatAjs mértékével arAjnyosan &mdash; a munkavAillalA3 Ajltal a munkAjltatA3nAjl kotelezApen
munkaviszonyban téltendAp idAu tartamAjt, amely 6t évnél hosszabb nem lehet.

(3) A munkAijltatA2nAjl munkaviszonyban téltendAp idAu tartamAjba &mdash; a tanulmAjnyi szerzApdés ellenkezAp kikotése
hiAjnyAjban &mdash; nem szAjmA-t be a munkaviszony sziinetelésének az az esete, amelyre a munkavAjllalAst szabadsAjg
nem illeti meg.

113. § (1) Amennyiben a munkA.ItatA3 a tA|mogatA,st nem biztosA-tja, vagy egyéb Iényeges szerzAudesszegest kovet el, a
mAjsik fél mentesill a szerzZApdésbApl folyAs kotelezettségei alA3l és a szerzApdésszegésbApl eredAp esetleges kAjrAit
érvényesA-theti.

(2) Ha a tAjmogatAjsban részesiilAp tanulmAjnyait nem megfelelAp eredménnyel folytatja, nem lép a szerzApdés szerinti
idAppontban a munkAjltatA3nAjl munkAjba, illetApleg a meghatAijrozott idAutartamot nem tolti le, vagy egyéb Iényeges
szerzApdésszegést kovet el, a munkAltatA3 kvetelheti a ténylegesen nyAdjtott tAjmogatAjsnak megfelelAp 6sszeg
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megterA -tését. Amennyiben a tA|mogatA|sban részesulAp a szerzApdésben kikotott idAutartamnak csak egy részét nem tolti le,
megtérA-tési kotelezettsége ezzel arAjnyos.

114. 8 A tanulrpAinyi szerzAudéssel kapcsolatban felmerdlt vitAjt &mdash; kivéve a nappali tagozatos iskolai ~rendszerA»
képzésben valA3 részvételre kotott szerzApdést &mdash; a munkaiigyi jogvitAjk elddntésére vonatkozA3 szabAjlyok szerint
kell elbA-rAjlni.

115. § (1) Az iskolai rendszerA» képzésben résztvevAp munkavAillalA3 részére a munkAiltatA3 kételes a tanulmAjnyok
folytatAjsAjhoz szilkséges szabadidAput biztosA-tani.

(2) A szabadidAp mértékét a munkAiltatA® az oktatAjsi intézmény Ajltal kibocsAjtott, a kételezAy iskolai foglalkozAjs és
szakmai gyakorlat idAptartamAijrAsl szA3IA3 igazolAjsnak megfelelAuen AjllapA-tia meg.

(3) A (2) bekezdésben foglaltakon tA°l a munkA.ItatA3 vizsgAjnként &mdash; ha egy vizsganapon a munkavAillalAsnak tébb
V|zsgatA1rgybA3I kell V|zsgA|zn|a V|zsgatA|rgyankent &mdash;, a vizsga napjAit is beszAjmA-tva _négy munkanap szabadidAput
kételes biztosA-tani. VizsgAjnak az oktatAjsi intézmény Ajltal meghatAjrozott szAjmonkérés minApsdil.

(4) A diplomamunka (szak- és évfolyamdolgozat) elkészA-téséhez a munkAiltatA3 tA-z munkanap szabadidApt kételes
biztosA-tani.

(5) A nem iskolai rendszerA» képzésben résztvevAp munkavAllalA3nak tanulmAjnyi munkaidAp-kedvezmény csak abban az
esetben jAjr, ha azt munkaviszonyra vonatkozA3 szabAjly elrendeli vagy a tanulmAjnyi szerzApdés megAillapA-tja.

(6) A (3)&mdash;(4) bekezdésben meghatAjrozott szabadidAut a munkAjltatA3 a munkavAjllalA3 kérésének megfelelApen
kételes biztosA-tani.

116. § Amennyiben a munkavAillalA3 AjltalAjnos iskolai tanulmAjnyokat folytat, a munkaidAu-kedvezmény alatt a munkAjbA3|
tAjvol toltott idApre tAjvolléti dA-j illeti meg.

VI. fejezet

A munkaidAp és a pihenApidAp

117. § (1) E térvény alkalmazAjsAjban

a) munkaidAp: a munkavégzésre elApA-rt idAp kezdetétApl annak befejezéséig tartAs idAutartam, amibe be kell szZAjmA-tani a
munkavégzéshez kapcsolAsdAs elApkészA-tAu és befejezAu tevékenység idAptartamAit. EltérAp rendelkezés vagy
megAillapodAijs hiAjnyAjban a munkaidApbe a munkakoézi sziinet idAptartama (122. §) &ndash; a készenléti jellegA» munkakor
kivételével &ndash; nem szAjmA-t be;

b) napi munkaldAu az egy naptA.rl napra esAu, vagy huszonnégy A3rA,s megszakA tA,s nélkuli |dAuszakba tartozA3 munkaid?
c) heti munka|dAu az egy naptAijri hétre esAp, vagy szAjzhatvannyolc A%rAjs megszakA-tAjs nélkiili idAuszakba tartozA3
munkaidAy;

d) éjszakai munka: a huszonkét és hat Asra kozétti idApszakban teljesA-tett munkavégzés;

e) tobbmA»szakos munkarend: ha a munkAiltatA3 napi izemelési ideje meghaladja a munkavAillalA3 napi teljes munkaidejét
ésa munkavA.IIaIA3k |dApszakonkent rendszeresen, egy napon belul egymAjst VAjltva végzik azonos tevekenyseguket;

f) délutAjni mA»szak: a tobbmA»szakos munkarend alapjAin a tizennégy és huszonkét Adra kdzotti idAuszakban teljesA-tett
munkavégzés;

g) éjszakai mA»szak: a tobbmA»szakos munkarend alapjAin végzett éjszakai munka;

h) éjszakai munkAit végzAu munkavAillalA3: az a munkavAllalAs3, aki

ha) a munkarendje szerint rendszeresen éjszakai mA»szakban, vagy

hb) az éves munkaidejének legalAjbb egynegyedében

éjszakai munkAijt végez;

i) pihenAunap: a naptAiri nap nulla A3rAjtA3l huszonnégy A%rAjig tartAs idApszak, vagy hAjrom- és négymA»szakos
munkarendben, tovAjbbA; a megszakA-tAjs nélkil mA»kodAp munkAltatA3, illetve az ilyen munkakorben foglalkoztatott
munkavAjllalA3 esetében &ndash; munkaviszonyra vonatkozA3 szabAjly vagy a felek eltérAp megAillapodAjsa hiAjnyAjban
&ndash; a kovetkezAp mA»szak megkezdését megeIAuzAu huszonnegy Adra;

j) idénymunka: az olyan munkavégzés, amely az elApAijllA-tott Ajru vagy a nyAdjtott szolgAjltatAjs természete miatt &ndash;

a munkaszervezés kérulményeitApl fliggetlenil &ndash; évszakhoz, az év adott valamely idApszakAjhoz vagy idAppontjAjhoz
kotAudik.

(2) KollektA-v szerzAudes az (1) bekezdés d)&ndash;f), h), j) pontjA|ban foglaltaktA3l eltérhet azzal, hogy az éjszakai
munkAlnak minApsilAp idAuszak hét AsrAjnAjl révidebb nem lehet, és ebbe a huszonnégy és 6t Asra kdzotti idAptartamot be ke
szAjmA-tani.

117/A. § (1) KollektA-v szerzAudés o ) ) o o o
a) a polgAjri repulésben hajAszA3, |égiutas-kA-serAy, repllAugépes mA»szaki, tovAjbbAj a 1egi jJAirmA»veket kiszolgAijlA3
berendezéseket kezelAp és vezetAy,
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b) a belféldi és nemzetkozi kozAti személyszAjllA-tAjs és AjrufuvarozAjs kérében forgalmi utazAs,

c) a menetrendszerA» VAjrosi tomegkozlekedésben a szAjllA-tAjst végzAy, és a zavartalan kozlekedést biztosA-tA3,

d) a nemzetkozi vasActi személyszAjllA-tAjs, valamint a belféldi és nemzetkozi vasActi AjrufuvarozAjs kérében utazAs3, illetve a
zavartalan kozlekedést biztosA-tA3

munkakérben foglalkoztatott munkavA.IIaIA3 tekintetében a napi munka|dAu korlAjtozAjsAjra [119. § (3) bekezdes], a
munkakozi szunetre (122. §), a napi pihenApidAure (123. 8), a heti pihenApnapra, illetve pihenApidApre, a vasAjrnapi és a
munkaszineti napon térténAp munkavégzésre (124&ndash;125. §), valamint a rendkA-viili munkavégzés éves mértékére
[127. § (4) bekezdés] vonatkozAs3 rendelkezésektApl eltérhet, ezen tA°lmenApen legfeljebb egy éves, illetve legfeljebb
dtvenkét hetes munkaidApkeretet AjllapA-that meg.

(2) Az egészségligyi tevékenységre vonatkozAs3 kiilén tdrvényben meghatAijrozott tigyeleti, készenléti feladatok ellAjtAjsAjban
résztvevAp munkavAllalA3 esetében kollektA-v szerzApdés
a) legfeljebb hathavi, illetve legfeljebb huszonhat heti munkaidApkeretet is megAijllapA-that,

b) a 119. § (6) bekezdésétApl eltérhet, és &ndash; az ligyelet sorAjn végzett munka szokAjsos idAptartamAijnak
alapulvételével &ndash; meghatAjrozhatja az egy ugyeletre esAp, a 119. § (3)&ndash;(6) bekezdése szempontjAjbAs3|
figyelembe vehetAp Ajtlag-idAutartamot,

c) legalAjbb nyolc Asra napi pihenApidAp biztosA-tAjsAijt A-rhatja elAp,

d) a 124. § (6), valamint (8) bekezdésében foglaltaktA3l eltérhet,

e) a 126. § (1) bekezdés d) pontjAjtA3l eltérhet, és &ndash; a készenlét sorAjn végzett munka szokAjsos idAptartamAjnak
alapulvételével &ndash; meghatAjrozhatja az egy készenlétre esAu munkavégzés Aijtlag-idAutartamAit,

f) a 127. § (5) bekezdésétApl eltérhet, és &ndash; az ligyelet sorAjn végzett munka szokAjsos idAutartamAjnak
alapulvételével &ndash; meghatAjrozhatja az egy ugyeletre esAp, a 127. § (4)&ndash;(5) bekezdése szempontjAibAs3|
figyelembe vehetAu Ajtlag-idAptartamot.

(3) Ha torveny valamely gazdasA.gl A.gazat aIA|gazat tekintetében a munkavAillalA3 munkavégzesére szakmai szabA,Iyt
A-r elAy, e térvény munkaidApre és pihenApidApre vonatkozAs rendelkezéseit a szakmai szabA|Iyokban meghatA|rozott eltérAp
rendelkezések mellett, azokkal 6sszhangban kell alkalmazni, feltéve, hogy ezt a szakmai szabAjly nem zAjrja ki.

A teljes munkaidAp

117/B. & (1) A teljes munkaidAp mértéke napi nyolc, heti negyven Ara.

(2) Munkaviszonyra vonatkozA? szabAjly vagy a felek megAjllapodAjsa az (1) bekezdésben foglaltnAjl révidebb teljes
munkaidApt is elApA-rhat.

(3) A telies munkaidAu mértéke &ndash; a felek megAillapodAjsa alapjAjn &ndash; legfeljebb napi tizenkét, legfeljebb heti
hatvan AsrAjra emelhetAp, ha a munkavAijllalA3

a) készenléti jellegA» munkakort IAjt el;

b) a munkAiltatAs, illetve a tulajdonos kozeli hozzAjtartozAsja [139. § (2) bekezdes].

(4) A (3) bekezdés alkalmazAjsa sorA|n tulajdonosnak kell tekinteni a gazdasA|g| tA,rsasA.g tagjAijt, ha a tAjrsasAjgra
vonatkozA3 déntések meghozatala sorAjn a szavazatok tébb mint huszonét szAjzalékAjval rendelkezik.

(5) Egészségi Ajrtalom vagy veszély kizAjrAjsa érdekében jogszabAily, illetve kollektA-v szerzZApdés meghatAjrozhatja a
munkaidAun beltil az adott tevékenységre fordA-thatA® leghosszabb idAptartamot. Ezen tA°lmenApien egyéb korlAjtozAjs is
elApA-rhatAs.

118. § (1) A munkarendet, a munkaidApkeretet, a napi munkaidAp beosztAjsAjnak szabAjlyait &ndash; kollektA-v szerzApdés
rendelkezése hiAjnyAjban &ndash; a munkAiltatA3 AjllapA-tja meg.

(2) MegszakA-tAjs nélkiili munkarend AjllapA-thatA3 meg, ha

a) a munkAijltatA® mA»kddése naptAjri naponként hat AsrAjt meg nem haladAs3 idAptartamban, illetve naptAijri évenként
kizAjrA3lag a technolAsgiai elAuA-rAjsban meghatAjrozott okbA3l, az ott elApA-rt idApszakban sziinetel és

aa) a munkAjltatA3 tAjrsadalmi kbzszikségletet kielégA-tAu alapvetAp szolgAiltatAjst biztosA-t folyamatosan, vagy

ab) a gazdasAjgos, illetve rendeltetésszerA» mAxkddtetés &ndash; a termelési technolA3giAjbA3l fakadA3 objektA-v
kérilmények miatt &ndash; mAjs munkarend alkalmazAjsAjval nem biztosA-thatA3; vagy

b) a munkakori feladatok jellege ezt indokolja.

118/A. § (1) A 117/B. § (1)&ndash;(3) bekezdése szerinti napi munkaidAu tartamAjnak alapulvételével a munkaidAp

a) legfeljebb kéthavi, illetve legfeljebb nyolcheti,

b) idénymunka esetén legfeljebb négyhavi, illetve legfeljebb tizenhat heti

keretben is meghatAjrozhatAs.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktAs3| eltérApen a munkaldAu kollektA-v szerzAudes rendelkezése alapjAin legfeljebb négy
havi, illetve legfeljebb tizennyolc heti, tobb munkAjltatAsra kiterjedAp hatA,IyA° kollektA-v szerzAudés rendelkezése alapjAin
legfeljebb hathavi, illetve legfeljebb huszonhat heti keretben is meghatAjrozhatAz3.

(3) KollektA-v szerzAudés legfeljebb éves, illetve legfeljebb dtvenkét heti munkaidApkeretet AjllapA-that meg

a) a készenléti jellegA» munkakorben,

b) a megszakA-tAjs nélkili, illetve

c) a tdbbmA»szakos munkarendben foglalkoztatott, tovAjbbA;

d) az idénymunkAit végzAp munkavAillalA3 esetében.

(4) MunkaidApkeret alkalmazAjsa esetén a munkaidApkeret kezdAp és befejezAp idAppontjAjt meg kell hatAjrozni és errApl a
munkavAillalAst A-rAjsban tAjjékoztatni kell. AsrAjsbelinek minApsiil ebbApl a szempontbAdl a tAjjékoztatAjs, ha azt a

http://www.ftsz.hu KA©szA-tette a Joomla! GenerAjlva: 2 May, 2024, 02:47



ftsz.hu

munkAiltatAnAjl a helyben szokAjsos mA3don kozzéteszik.

(5) MunkaldAukeret aIkaImazA.sa esetén a munkaldAp szAjmA-tAjsakor a 151. § (2) bekezdéesében megjeldlt tA.voIIet illetve
a keresAukepteIenseg idAptartamAit figyelmen kA-vill kell hagyni, vagy az erre esAp napokat a munkavAjllalAsra irAjnyadA3 nay
munkaidAp mértékével kell figyelembe venni.

A munkaidAp beosztAjsa

119. § (1) A munkAjltatA3 a munkaidAut a munka jellegére, valamint az egészséges és biztonsAjgos munkavégzés
kovetelményére figyelemmel osztja be.

(2) A munkaidAp-beosztAjst &ndash; kollektA-v szerzAudés eltérAp rendelkezése hiAinyAjban &ndash; legalAjbb hét nappal
korAjbban, legalAjbb egy hétre a 118/A. § (4) bekezdésében meghatAjrozott mA3don kell kézélni. Ennek hiAjnyAjban az
utolsA® munkaidAp-beosztAjs az irAjnyadAs3.

(3) A munkavAillalA3 napi, illetve heti munkaideje a tizenkét, illetve a negyvennyolc A3rAjt, a készenléti jellegA»

munkakérben foglalkoztatott munkavAjllalA3 napi, illetve heti munkaideje a huszonnégy, illetve a hetvenkét A3rAjt nem
haladhatja meg. A napi, illetve a heti munkaidAu mértékébe az elrendelt rendkA-viili munkavégzés idAptartamAit be kell
szAjmA-tani.

(4) MunkaidApkeret megAijllapA-tAjsa esetén a (3) bekezdés rendelkezését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a

heti munkaidAp mértékét a munkaidApkeret AjtlagAjban kell figyelembe venni.

(5) A jogszabAjlyban meghatAlrozott egeszsegkA|rosA -tA3 kockAjzatok kozétt foglalkoztatott munkavAjllalA3 napi munkaideje
az éjszakai munkavégzés sorAjn a nyolc A3rAjt nem haladhatja meg.

(6) A (3)&ndash;(5), illetve a (7) bekezdés alkalmazAjsa sorAin az ligyelet teljes idAptartamAijt munkaidApként kell figyelembe
venni, ha a munkavégzés idAptartama nem mérhetAp.

(7) A munkavAillalA® munkaideje a (3) bekezdésben foglalt napi tizenkét A%rAjt, illetve készenléti jellegA» munkakérben
foglalkoztatott munkavA,IIaIA3 esetében a napi 24 A3rAjt legfeljebb egy A3rA|vaI haladhatja meg, ha a téli idApszAjmA-tAjs
kezdetének idAppontja a munkaidAp-beosztAjs szerinti rendes munkaidAp tartamAjra esik.

(8) Az (1) és a (3)&ndash;(7) bekezdés rendelkezéseitApl érvényesen eltérni nem lehet.

120. § (1) A munkaidAp a munkanapokra &ndash; munkaidApkeret alkalmazAjsa esetén &ndash; egyenlAutleniil is
beoszthatAs3. llyen esetben a napi munkaidAp négy AsrAjnAijl révidebb nem lehet. A felek megAjllapodAjsa a napi munkaidAp
hosszAjt részmunkaidAu esetén révidebb idAutartamban is meghatAjrozhatja.

(2) KollektA-v szerzAudés vagy a felek megAillapodAjsa osztott napi munkaidApt is elAuA-rhat.

(3) A127. § (6) bekezdése a)&ndash;b) pontJA|ban meghatA.rozott munkavA.IIaIA3 tekintetében egyenlAptlen munkaidAp-
beosztAjs, illetve osztott munkaidAu csak hozzA. JA.ruIA.sAlvaI rendelhetAu el.

(4) Ha az egészségi Ajrtalom vagy veszély kizAjrAjsa érdekében jogszabAijly vagy kollektA-v szerzApdés meghatAjrozza a
munkaidApn beliil az adott tevékenységre fordA-thatA3 idAu leghosszabb mértékét, a munkavAillalA3 egyenlAptlen munkaidAp-
beosztAjs esetén sem télthet az elApA-rtnAjl hosszabb idAut a korlAjtozAjs hatAijlya alAj tartozAs3 feladatok ellAjtAjsAjval.

121. 8§ (1) A127. § (6) bekezdéese a)&ndash;b) pontjAjban meghatAjrozott munkavAllalA3 éjszakai munkAjra [117. § (1)
bekezdés d) pont] nem vehetAp igénybe. EttApl érvényesen eltérni nem lehet.

(2) A 117. § (1) bekezdése h) pontjAjban meghatA.rozott munkavAlllaIA3 részére a munkAiltatA3 a munkAjba lépést
megeIApzAuen illetve a munkaviszony fennA.IIA.sa alatt rendszeres idApkozonként kételes biztosA-tania az egeszsegugyi
alkalmassAjgi vizsgAilatot. Ha az orvosi vizsgAijlat megAillapA-tja, hogy az éjszakai munkavégzés a munkavAllalA3
egészségi AjllapotAjt veszélyeztetheti, vagy megbetegedése az éjszakai munkavégzéssel Ajll okozati dsszefiiggésben, a
munkavAillalA3t nappali munkavégzésre kell beosztani.

A pihenApidAp

122. § Ha a beosztAjs szerinti napi munkaidAp vagy a rendkA-viili munkavégzés idAptartama a hat ArAjt meghaladja,
valamint minden tovAjbbi hAjrom A’ra munkavégzes utAin a munkavAillalA® részére &ndash; a munkavegzés
megszakA-tAjsAjval &ndash; legalAjbb hA°sz perc munkakdézi sziinetet kell biztosA-tani.

123. § (1) A munkavAillalA3 részére a napi munkAjjAinak befejezése és a mAjsnapi munkakezdés kozétt legalAjbb tizenegy
Adra pihenApidApt kell biztosA-tani.

(2) KollektA-v szerzAudés &ndash; a 127. § (6) bekezdése c) pontjAjban meghatAjrozott munkavAijllalAs kivételével
&ndash; az (1) bekezdéstApl eltérApen legalAjbb nyolc Adra pihenApidAp biztosA-tAjsAjt A-rhatja elAp

a) a készenléti jellegA» munkakérben,

b) a megszakA-tAjs nélkili, illetve

c) a tdbbmA»szakos munkarendben foglalkoztatott, tovAjbbA;

d) az idénymunkAit végzAu munkavAllalAs esetében.

(3) KollektA-v szerzAudés elApA-rhatja, hogy a munkavAillalA% a készenlétet kovetAuen nem illeti meg pihenApidAp.
(4) A pihenApidAp mértéke a (2) bekezdésben meghatAijrozott esetben legalAjbb hét A%ra, ha a nyAiri idApszAjmA-tAjs
kezdetének idAppontja annak tartamAijra esik.
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124. § (1) A munkavAillalA3t hetenként két pihenApnap illeti meg, ezek koziil az egyiknek vasAjrnapra kell esnie.

(2) Az (1) bekezdéstAul eltérApen a munkavAijllalA3nak munkaidApkeret alkalmazAjsa esetén a munkaidAubeosztAjsa alapjAir
pihenAunapok helyett hetenként legalAjbb negyvennyolc A3rAjt kitevAp, megszakA-tAjs nélkiili pinenApidAp is biztosA-thatAs,
amelybe a vasA.rnapnak bele kell esnie.

3) MunkaldApkeret aIkaImazA.sa esetén az (1) bekezdésben meghatA.rozott plhenAunapok helyett a munkaldAubeosztA.sa
alapjAin a munkavA.IIaIA3nak hetenként IegaIA,bb negyvennyolc A3rA|t kitevAp, megszakA-tAjs nélkiili pihenApidAp is biztosA-t
a) a rendeltetése folytAjn vasAjrnap is mA»kddAu munkAjltatAsnAjl, illetve munkakdrben,

b) a készenléti jellegA» munkakérben,

c) a megszakA-tAjs nélkiili, illetve

d) a hAjrom vagy ennél tébb mA»szakos munkarendben foglalkoztatott, valamint

e) az idénymunkAijt végzAu munkavAillalAs esetében,

amelybe havonta legalAjbb egy alkalommal a vasAjrnapnak bele kell esnie.

(4) MunkaidApkeret alkalmazAjsa esetén az (1) bekezdésben meghatAijrozott pihenAunapok helyett a munkavAjllalA3nak a
munkaidAp-beosztAjsa alaijln hetenként IegalA.bb negyven A3rAit kitevAy, megszakA tAjs nélkiili plhenAwdAu is biztosA-tha
amelybe egy teljes naptAlrl napnak és havonta legalAjbb egy alkalommal a vasAjrnapnak bele kell esnie. A IegaIA|bb heti
negyven A%rAit kitevAu pihenApidAp alkalmazAjsa esetén a munkavAijllalA3nak a munkaidApkeret AjtlagAjban legalAjbb heti
negyvennyolc A3ra pihenApidApben kell részesiilnie.

(5) MunkaidApkeret alkalmazAjsa esetén a pihenApnap

a) kéthetente, illetve

b) kollektA-v szerzApdés rendelkezése vagy a felek megAillapodAjsa alapjAin, legfeljebb havonta,

c) idénymunka esetén, a felek megAijllapodAjsa alapjAin legfeljebb kéthavonta

&ndash; részben vagy egészben &ndash; dsszevontan is kiadhatAz3.

(6) MunkaidApkeret alkalmazAjsa esetén

a) a készenléti jellegA» munkakorben,

b) a megszakA-tAjs nélkili, illetve

c) a hAjrom vagy ennél tébb mA»szakos munkarendben foglalkoztatott, tovAjbbA;

d) az idénymunkAjt végzApu munkavAijllalA3 esetében

kollektA-v szerzApdés rendelkezése alapjAin a pihenApnap legfeljebb hathavonta &ndash; részben vagy egészben

&ndash; 6sszevontan is kiadhatAz2.

(7) Az (5)&ndash;(6) bekezdésben foglaltak esetén a pihenApnap dsszevonAjsAinak idAptartama az alkalmazott
munkaidApkeret idAptartamAijt nem haladhatja meg. Hat nap munkavégzést kévetAuen egy pihenAunap kiadAjsa kotelezAp. Ez
utAsbbi alA3l a tdbbmA»szakos, a megszakA-tAjs nélkili munkarendben, illetve munkakérben foglalkoztatott, tovAjbbA;j az
idénymunkAit végzAp munkavAijllalA3 esetében a kollektA-v szerzApdés kivételt tehet.

(8) A 127. § (6) bekezdés c) pontja szerinti munkavAillalA3 esetében a heti pihenAunap nem vonhatA3 dssze.

(9) A 127. § (6) bekezdés a)&ndash;b) pontja szerinti munkavAillalA® esetében a heti pihenApnap 6sszevonAjsAjra csak
hozzAjjAjrulAjsAjval keriilhet sor.

(10) Az (1)&ndash;(4) bekezdéstApl eIterAuen a 124/A. § (4) bekezdése szerint a felek megAdIapodA.sa alapJAm rendes
munkaldApben kizAjrAslag szombaton és vasAjrnap foglalkoztathatA3 részmunkaidAps munkavAllalA3 heti pihenApnapjAjnak
nem kell vasAjrnapra esnie.

124/A. & (1) VasAjrnapra rendes munkaidApben torténAp munkavégzés csak
a) a rendeltetése folytAjn e napon is mA»kddAu munkAiltatAsnAjl, illetve munkakorben, vagy

b) a készenléti jellegA» munkakérben, a megszakA-tAjs nélkiili, illetve a hAjrom vagy ennél tébb mA»szakos munkarendben
foglalkoztatott, valamint az idénymunkAijt végzAp munkavAllalA3 esetében, tovAjbbA;

c) a 124. § (5)&ndash;(6) bekezdésében meghatAjrozott esetben

rendelhetAp el.

(2) Az (1) bekezdés a) pontja tekintetében a 125. § (2) bekezdését megfelelAuen alkalmazni kell.

(3) Az (1) bekezdés a)&ndash;c) pontjAjnak alkalmazAjsa esetén havonta legalAjbb egy pihenApnapot (pihenApidAput)
vasAirnap kell kiadni. Hat nap munkavégzést kévetApen egy pihenAunap (pihenApidAp) kiadAjsa kotelezAp. Ez utAsbbi alA3l a
tobbmAx»szakos, a megszakA-tAjs nélkilli munkarendben, illetve munkakérben foglalkoztatott, tovAjbbAj az idénymunkAit
végzAp munkavAjllalA3 esetében a kollektA-v szerzApdés kivételt tehet.

(4) Ha a munkavAijllalA3 az (1) bekezdés alapjAin &ndash; a megszakA-tAjs nélkiili, illetve a hAjrom- vagy ennél
tobbmA»szakos munkarendben, a rendeltetése folytAin vasAjrnap is mA»kddAu munkAjltatA3nAjl, illetve munkakérben, tovAibk
a legfeljebb heti 30 AsrAjs részmunkaidApben foglalkoztatott, valamint az idénymunkAijt végzAp munkavAillalA3 kivételével
&ndash; vasAjrnap végez munkAit, szAjmAijra az ezt kbzvetlenil megelApzAu szombaton rendes munkaidAuben térténAp
munkavégzés nem rendelhetAp el.

125. § (1) Munkasziineti napon &ndash; a 127. § (1) bekezdésének mAjsodik mondatAjban meghatAjrozott kivétellel
&ndash; a munkavAillalAs csak a megszakA-tAjs néelkuli munkarendben, vagy a rendeltetése folytAin e napon is mA»kodAp
munkAjltatA3nAjl, illetApleg ilyen munkakorben foglalkoztathatA3. EttApl érvényesen eltérni nem lehet.

(2) A munkAiltatAs3, illetve a munkakoér akkor minApsil a munkasziineti napon rendeltetése folytAjn mA»kddAp munkAiltatAsnal
illetve munkakérnek, ha a tevékenység sorAin nyAjtott szolgAiltatAjs e napon torténAp rendszeres igénybevételére a
munkasziineti naphoz kdzvetleniil kapcsolA3dAs3 helyben kialakult, vagy AjltalAjnosan elfogadott tAjrsadalmi szokAjsokbAs3|
eredAp igény alapjAin, vagy az élet, egészség, testi épség, tovAjbbA;j a vagyontAjrgyak védelme érdekében keril sor.
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(3) Munkasziineti nap: januAijr 1., mAijrcius 15., hA%svéthétfAp, mAijjus 1., piinkdsdhétfAp, augusztus 20., oktA3ber 23., novemb
1. és december 25&ndash;26.

(4) Ha a munkasziineti nap vasAijrnapra esik, az e napon, illetve a hA%svétvasAjrnapon és a piinkdsdvasAijrnapon térténAp
munkavégzés tekintetében a munkasziineti napra vonatkozAs3 szabAllyokat kell megfeIeIAuen alkalmazni.

(5) A munkaidAp beosztA.sAlnak a munkaszineti napok miatt indokolt vA.ItoztatA.sAlt a gazdasAjgi miniszter évenként
szabAjlyozza. E VAijltoztatAjs sorAjn vasAjrnap nem nyilvAjnA-thatA3 munkanappA.

A rendkA-viili munkavégzés

126. § (1) RendkA-vili munkavégzésnek minApsiil

a) a munkaidAp-beosztAjstA3| eltérAy,

b) a munkaidApkereten feldli, illetve

c) az ligyelet alatti munkavégzés, tovAjbbA;

d) készenlét alatt elrendelt munkavégzés esetén a munkahelyre érkezéstApl a munkavégzés befejezéséig &ndash;

ha a munkavAillalA3nak tébb helyen kell munkAjt végeznie, az elsAu munkavégzési helyre érkezéstAul az utolsA3
munkavégzési helyen torténAp munkavégzés befejezéséig &ndash; terjedAp idAptartam.

(2) Nem minApsil rendkA-villi munkavégzésnek, ha a munkavAjllalA3 az engedélyezett tAjvollét idejét a munkAiltatAdval
tortént megAijllapodAjs alapjAin ledolgozza.

127. § (1) A munkAiltatA3 rendkA-viili munkavégzést csak kilondsen indokolt esetben rendelhet el. Munkasziineti napon
rendkA-viilli munkavégzés kizAjrAslag

a) a rendes munkaidApben e napon is foglalkoztathatA® munkavAijllalA3 szAijmAira, vagy

b) baleset, elemi csapAijs vagy sA°lyos kAjr, tovAibbAj az életet, egészséget, testi épséget fenyegetAu kdzvetlen és sAllyos
veszély megelAuzése, illetAuleg elhAjrA-tAjsa érdekében

rendelhetAp el.

(2) A rendkA-villi munkavégzés elrendelése nem veszélyeztetheti a munkavAillalA3 testi épségét, egészségét, illetAuleg
nem jelenthet személyi, csalAjdi és egyéb koriilményeire tekintettel arAjnytalan terhet.

(3) KollektA-v szerzAudés rendelkezése vagy a munkavAjllalA3 kérése esetén a rendkA-villi munkavégzést A-rAjsban kell
elrendelni.

(4) A munkavAijllalA3 szZAjmAijra naptAjri évenként legfeljebb kétszAjz, kollektA-v szerzApdés rendelkezése alapjAin
legfeliebb hAjromszAjz A%ra rendkA-viili munkavégzés rendelhetAp el.

(5) A rendkA-viilli munkavégzés (4) bekezdés szerinti mértékébe az ugyelet teljes idAutartamAijt be kell szAjmA-tani, ha az
ugyelet alatt a munkavégzés idAptartama nem mérhetAp.

(6) RendkA-viili munkAjra nem vehetAp igénybe

a) a nAp terhessége megA.IIapA tAjsAjtAsl a gyermeke egyéeves korAijig,

b) a gyermekét egyeddil nevelAp férfi a gyermeke egyéves korAjig, valamint

c) a munkavAjllalA3, ha foglalkoztatAjsAjra jogszabAjlyban meghatAjrozott egészségkAjrosA-tA3 kockAjzatok kdzétt keriil sor.
EttAul érvényesen eltérni nem lehet.

(7) A gyermeket egyedul nevelAp munkavA,IIaIA3 &ndash; gyermeke egyéves korAjtA3l négyéves korAjig &ndash; csak
beleegyezésével vehetAp igénybe rendkA-viili munkAjra.

128. & (1) Nem esik korlAjtozAjs alAj a rendkA-villi munkavégzés &ndash; a 127. § (6) bekezdése kivételével &ndash;, ha
arra baleset, elemi csapAjs vagy sA°lyos kAijr, tovAjbbA; az életet, egészséget, testi épséget fenyegetAp kdzvetlen és
sA°lyos veszély megelApzése, illetApleg elhAjrA-tAjsa érdekében keril sor.

(2) Az (1) bekezdésben rogzA-tett feltételek részletes szabAilyait a kozoktatAjsra és az egészségiigyi tevékenységre
vonatkozA3 jogszabAijly az Ajgazat tekintetében meghatAjrozhatja.

Ugyelet és készenlét

129. § (1) A munkavAjllalA3 a munkAjltatA3 Ajltal meghatAjrozott helyen és ideig torténAp rendelkezésre AjllAjsra (ligyelet),
illetve az Ajltala megjeldlt &ndash; a munkavégzés helyére tekintettel elérhetAp &ndash; helyen téltendAp készenlétre
kételezhetAy,

a) a tAjrsadalmi kdzszikségletet kielégA-tAp alapvetAu szolgAiltatAjs folyamatos biztosA-tA;sa,

b) baleset, elemi csapAijs vagy sA°lyos kAjr, tovAjbbA; az életet, egészséget, testi épséget fenyegetAu veszély
megelApzése, illetApleg elhAjrA-tAjsa, tovAjbbAi

c) az alkalmazott technolA3gia biztonsAjgos, rendeltetésszerA» alkalmazAjsAjnak fenntartAjsa

érdekében.

(2) Az ligyelet és a készenlét idAptartama alatt a munkavAillalA3 kételes gondoskodni a munkAijra képes AjllapotAjnak
megAurzésérApl.

(3) Az lgyelet elrendelésére a 127. § (2)&ndash;(7) bekezdésének, a készenlét elrendelésére a 127. § (2)&ndash;(3)

és (6)&ndash;(7) bekezdésének rendelkezéseit megfelelApen alkalmazni kell.

(4) A munkavAillalA3 szAjmAijra egy hA3napban, illetve négyheti idAuszakban &ndash; kollektA-v szerzApdés eltérAp
rendelkezése hiAjnyAjban &ndash; legfeljebb szAjzhatvannyolc A3ra készenlét rendelhetAp el. MunkaidApkeret alkalmazAjsa
esetén a készenlét havi, illetve négyheti mértékét a munkaidApkeret AjtlagAjban kell figyelembe venni.
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(5) KollektA-v szerzAudés eltérAp rendelkezése hiAinyAjban nem rendelhetAp el készenlét a heti pihenApnap, illetve heti
plhenAuldAp tartama alatt, ha a megeIAuzAu szAjzhatvannyolc A3rAls megszakA-tAjs nélkili idAuszakban a munkavAllalA3 a t
pihenAunapjAin, illetve heti pihenApideje alatt készenlétet teljesA -tett.

(6) Az Ugyelet és a készenlét elrendelését megkezdéese elAutt legalAjbb egy héttel korAjbban és egy hA3napra elApre k6z6lni
kell. EttApI a munkAjltatA3 &ndash; kiildndsen indokolt esetben &ndash; eltérhet. Az eltérés sorAjn az egészséges és
biztonsAjgos munkavégzés kdvetelményeire figyelemmel kell lenni. Az ligyelet és a készenlét elrendelésének

szabAjlyait a kollektA-v szerzAudés az e bekezdésben foglaltaktA3l eltérApen is megAillapA-thatja.

(7) Az ugyelet, készenlét (1)&ndash;(6) bekezdésben foglalt szabAjlyaitA3l az egészségiigyi tevékenységet folytatA3
munkavAillalA3k esetében az Ajgazatra vonatkozAs3 kiilén térvény eltérApen rendelkezhet.

A fiatal munkavAillalA%ra vonatkozA3 eltérAp rendelkezések

129/A. § (1) A fiatal munkavAjllalA2 munkaideje legfeljebb napi nyolc Ara, illetve heti negyven Ara lehet. Fiatal
munkavAillalA3 esetében egy hétnél hosszabb munkaidApkeret nem alkalmazhatA3. A munkaidAp megAjllapA-tAjsAinAjl a tobh
munkAiltatA3 részére torténAp munkavégzés munkaidejét 6ssze kell szAjmA-tani.

(2) Ha a fiatal munkavAjllalA3 napi munkaideje a négy és fél AsrAjt meghaladja, részére legalAjbb harminc perc
munkakdzi sziinetet kell biztosA-tani.

(3) A fiatal munkavAllalAs esetében a 123. § (1) bekezdése szerinti napi pihenAuidAp mértéke legalAjbb tizenkét Asra.
(4) A fiatal munkavAillalA3 esetében a 123. § (2)&ndash;(3) bekezdése, valamint a 124. § (2)&ndash;(5) bekezdése
nem alkalmazhatAz.

(5) A fiatal munkavAijllalA3 éjszakai munkAijra, rendkA-villi munkavégzésre, valamint tigyeletre, illetve készenlétre nem
vehetAp igénybe.

(6) Az (1)&ndash;(5) bekezdés rendelkezéseitApl eltérni nem lehet.

Rendes szabadsAig

130. § (1) A[nunlfavéillalﬁﬁt minden munkaviszonyban toltétt naptAijri évben rendes szabadsAjg illeti meg, amely alap- és
pAstszabadsAjgbA3l Ajll.

(2) A munkaviszony sziinetelésének idAutartamAijra a kévetkezAu esetekben jAjr szabadsAjg:

a) a keresApképtelenséget okozA3 betegség tartamAira;

b) a sziilési szabadsAjg tartamAijra;

c) atizennégy éven aluli gyermek gondozAjsa vagy AjpolAjsa miatt kapott fizetés nélkiili szabadsAjg elsAp évére,

d) a harminc napot meg nem haladAs3 fizetés nélkili szabadsAjg tartamAira;

e) a tartalékos katonai szolgAjlat idejére és

f) minden olyan munkAjban nem téltott idApre, amelyre a munkavAillalA3 tAjvolléti dA-j-, illetve Ajtlagkereset-fizetésben részes

131. § (1) Az alapszabadsAjg mértéke hA°sz munkanap.

(2) Az (1) bekezdésben meghatAjrozott szabadsAjg a munkavAijllalA3
a) huszonétodik életévétApl huszonegy;

b) huszonnyolcadik életévétApl huszonkettAy;

c) harmincegyedik életévétAul huszonhAjrom;

d) harmincharmadik életévétApl huszonnégy;

e) harmincotodik életévétAul huszonoét;

f) harminchetedik életévétApl huszonhat;

g) harminckilencedik életévétAul huszonhét;

h) negyvenegyedik életévétApl huszonnyolc;

i) negyvenharmadik életévétApl huszonkilenc;

j) negyvenétodik életévétAul harminc

munkanapra emelkedik.

(3) A hosszabb tartamA?° szabadsAjg abban az évben illeti meg elApszér a munkavAijllalA3t, amelyben a (2) bekezdésben
meghatAjrozott életkort betélti.

132. § (1) A fiatal munkavAillalA®nak évenként 6t munkanap pAdtszabadsAig jAir, utoljAjra abban az évben, amelyben a
fiatal munkavAijllalA3 a tizennyolcadik életévét betdlti.

(2) A szilApuk doéntése alapjAin gyermeke nevelésében nagyobb szerepet VAillalA® munkavAillalAst vagy a gyermekét egyediil
nevelAp szilApt évenként a tizenhat évnél fiatalabb

a) egy gyermeke utAjn kettA,

b) két gyermeke utAjn négy,

c) kettAunél tobb gyermeke utAjn dsszesen hét

munkanap pAstszabadsAijg illeti meg. A pAstszabadsAjg szempontjAjbA3l a gyermeket elApszor a szilletésének évében,
utoljAjra pedig abban az évben kell figyelembe venni, amelyben a tizenhatodik életévét betolti.

(3) A vak munkavAillalA3nak évenként 6t munkanap pAstszabadsAjg jAir.
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(4) Afold alatt AjllandAs jelleggel dolgozAs3, illetve az ionizAjlA3 sugAijrzAjsnak kitett munkahelyen naponta legalAjbb hAjrom
A3rAit eltdltAp munkavAillalAst, évenként 6t munkanap pAdtszabadsAjg illeti meg.

(5)

(6) KollektA-v szerzApdés, illetve munkaszerzAudés az (1)&ndash;(5) bekezdésben foglaltakon tA°lmenApen egyéb
pAstszabadsAjgokat is megAjllapA-that.

7 A pA3tszabadsA,g &mdash; kollektA-v szerzAudés eIterAu rendelkezése h|A|nyA|ban &mdash; a munkavAillalAst a 131. §-
ban meghatAjrozott szabadsAjgon feliil, és a tobbféle cA-men jAjrA3 pAdtszabadsAjg egymAjs mellett is megilleti.

133. § (1) Ha a munkavAillalA®> munkaviszonya év kozben kezdAudott, részére a szabadsAjg arAjnyos része jAir.
(2) Ha a rendes szabadsAig kiszZAimA-tAjsAinAil téredéknap keletkezik, a fél napot elérAu téredék egész munkanapnak
SzAjmA-t.

A szabadsAjg kiadAjsa

134. § (1) A szabadsAjg kiadAjsAjnak idAupontjAjt &mdash; a munkavAillalAs elAuzetes meghallgatAjsa utAjn &mdash; a
munkAiltatA3 hatAjrozza meg.

(2) Az alapszabadsAjg egynegyedét &mdash; a munkaviszony elsAp hAjrom hA3napjAit kivéve &mdash; a munkAiltatAs a
munkavAllalA3 kérésének megfelelAu idAupontban koteles kiadni. A munkavAillalA3nak erre vonatkozA3 igényét a

szabadsAjg kezdete elAptt legkésApbb tizenot nappal be kell jelentenie.

(3) A szabadsAjgot esedékességének évében kell kiadni. A munkAjltatA3

a) kivételesen fontos gazdasAjgi érdek esetén a szabadsAjgot legkésAubb a tAjrgyévet kdvetAp év jAlnius 30-Ajig, kollektA-v
szerzAudés rendelkezése esetén a tAjrgyévet kovetAu év december 31-éig,

b) a munkavAIIIaIA3 betegsege vagy a személyet érintAu mAjs elhAjrA-thatatlan akadAjly esetén az akadAjlyoztatAjs
megszA»nésétAul szAjmA-tott harminc napon belil

adja ki, ha az esedékesség éve eltelt. A b) pontban szereplAu rendelkezéstApl érvényesen eltérni nem lehet.

4 A szabadsAigot kettApnél tébb részletben csak a munkavAillalA3 kérésére lehet kiadni.

(5) A szabadsAjg kiadAjsAjnak idAppontjAjt a munkavAillalAsval legkésApbb a szabadsAjg kezdete elAptt egy hA3nappal koz
kell. Az idAppontot a munkAjltatA3 csak rendkA-viil indokolt esetben vAjltoztathatja meg és a munkavAijllalA3nak ezzel
osszefuggésben felmerilt kAjrAijt, illetve koltségeit kbteles megtérA-teni.

(6) A munkAjltatA® a munkavAijllalA® mAjr megkezdett szabadsAjgAit kivételesen fontos érdekbAul megszakA-thatja. Ebben
az esetben a szabadsAjg alatti tartAszkodAjsi helyrAul a munkahelyre, illetApleg a visszautazAjssal, valamint a munkAjval toltot
idAp a szabadsAjgba nem szAjmA-t be. A munkavAijllalA3nak a megszakA-tAjssal dsszefiiggésben felmeriilt KAjrAijt, illetve
kéltségeit a munkAjltatA3 kdteles megtérA-teni.

135. § (1) A szabadsAjg kiadAjsAjnAjl a munkarend (munkaidAp-beosztA;s) szerinti munkanapokat kell figyelembe venni.
(2) A heti kettAunél tébb pihenAunapot biztosA-tA3 munkaidAp-beosztAjs esetén a szabadsAjg kiadAjsa tekintetében a hét
minden napja munkanapnak szAjmA-t, kivéve a munkavAillalA3 két pihenApnapjAit, valamint a munkaszineti napot.

(3) Annak a munkavA,IIaIA3nak akinek a munka|dAp beosztAlsa nem biztosA-t hetenként két plhenAunapot Acgy kell
szAjmA-tani a szabadsA.gA.t hogy azonos naptAijri idAuszakra (hétre) mentesiiljon a munkavégzés alA3l, mint az 6tnapos
munkahéttel dolgozA3k.

136. § (1) A munkavAjllalA® munkaviszonya megszA»nésekor, illetApleg sorkatonai vagy polgAiri szolgAjlatra torténAp
behA-vAjsakor, ha a munkAiltatA®nAil eltolt6tt idApvel arAjnyos szabadsAjgot nem kapta meg, azt pénzben kell megvAiltani.
Egyéb esetben a szabadsAjgot pénzben megvAijltani nem lehet; ettAul érvényesen eltérni nem lehet.

(2) Ha a munkavAillalA3 a munkaviszonya megszA»néséig tébb szabadsAjgot vett igénybe annAjl, mint ami a
munkAjltatA3nA;l toltott idApre megilletné, a killonbdzetre kifizetett munkabért koteles visszafizetni. Nem kdvetelhetAp vissza a
tA°lfizetés, ha a munkaviszony a munkavAillalA3 nyugdA-jazAjsa vagy halAjla, illetve a munkAjltatAs jogutAsd nélkiili
megszA»nése miatt szA»nt meg, vagy a munkavAillalAst sorkatonai, illetApleg polgAiri szolgAjlatra hA-vtAjk be.

BetegszabadsAijg

137. § (1) A munkavAijllalA3t a betegsége miatti keresApképtelenség idejére &mdash; ide nem értve a

tAjrsadalombiztosA-tAjsi szabAjlyok szerinti izemi baleset és foglalkozAjsi betegség miatti keresAuképtelenséget &mdash;
naptAijri évenként tizent munkanap betegszabadsAjg illeti meg.

(2) A munkavAjllalA3 keresApképtelenségét &mdash; a keresApképesség orvosi elbA-rAjlAisAirA3l szA3IA3 rendelkezéseknek
megfelelApen &mdash; a kezelAporvos igazolja.

(3) A betegszabadsAjg idAptartamAjra a munkavAillalA3 részére tAjvolléti dA-jAjnak 80 szAjzaléka jAjr.

(4) A%ov kdzben kezdApdAp munkaviszony esetén a munkavAllalA3 a naptAiri évre jAirA3 betegszabadsAjg idAparAjnyos rész
jogosult. Ez azonban &mdash; ha a munkavAijllalA3 az év folyamAjn mAjr munkaviszonyban Ajllt &mdash; nem lehet tébb
mint a naptAjri évre jAjrA3 betegszabadsAjg még igénybe nem vett része.

(5) A betegszabadsAjg naptAjri évben igénybe nem vett része késAubb nem igényelhetAp.

(6) A betegszabadsAjg kiadAjsAinAjl a munkaidAp-beosztAjs szerinti munkanapokat kell figyelembe venni. Ha a
munkavAillalA3 a munkasziineti nap miatt mentesiilne a munkavégzési kotelezettsége alA3l, ezt a napot munkanapként kell
figyelembe venni.
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(7) A heti kettAunél tébb pihenApunapot biztosA-tA3 munkaidAp- beosztAls esetén a (6) bekezdésben foglaltakat azzal az
eltéréssel kell alkalmazni, hogy a hét minden napja munkanapnak szAjmA-t, kivéve a munkavAIIIaIA3 két pihenApnapjAit.
(8) A betegszabadsAjg tekintetében a 130. § (2) bekezdését és a 133. § (2) bekezdését megfelelApen alkalmazni kell.

Egyéb munkaidAp-kedvezmények

138. § (1) A terhes, illetApleg a szilAu nAut huszonnégy hét sziilési szabadsA|g illeti meg. Ezt A°gy kell kiadni, hogy négy hét
lehetApleg a sziilés vAjrhatAs3 idAppontja elé essen.

(2) A sziilési szabadsAjg megszA»nik:

a) a gyermek halva sziiletése esetén az ettApl szAjmA-tott hat hét elteltével;

b) ha a gyermek meghal, a halAjlt kévetAp tizenotédik napon;

c) ha a gyermeket &ndash; a kiilon jogszabAilyban foglaltak szerint &ndash; ideiglenes hatAjllyal elhelyezték, Ajtmeneti
vagy tartA3s nevelésbe vették, tovAjbbAj harminc napot meghaladA3an bentlakAjsos szociAjlis intézményben helyezték

el, a gyermek elhelyezését kdvetAu napon.

(3) A (2) bekezdés b)&ndash;c) pontjAjban megjeldlt esetben a sziilési szabadsAjg idAptartama &ndash; a sziilést kdvetApen
&ndash; hat hétnél révidebb nem lehet.

(4) Ha a gyermeket a korasziiléttek AjpolAjsAijra fenntartott intézetben gondozzAjk, a sziilési szabadsAjg igénybe nem vett
részét &mdash; a sziilést kévetAp egy év elteltéig &mdash; a gyermeknek az intézetbApl tértént elbocsAjtAjsa utAin is
igénybe lehet venni.

(5) A munkavAllalAt fizetés nélkili szabadsAjg illeti meg

a) a gyermek harmadik életéve betdltéséig, a gyermek otthoni gondozAjsa céljAjbA3l,

b) a gyermek tizedik életéve betdltéséig a gyermekgondozAijsi segély folyA3sA-tAjsAjnak idAptartama alatt, feltéve, hogy a
munkavAillalAs a gyermeket otthonAjban gondozza,

c) a gyermek tizenkettedik €letéve betoltéséig a gyermek betegsége esetén, az otthoni Alpolﬁqs érdekében.

(6) A nAunek a szoptatAjs eIsAu hat hA3napjAjban naponta kétszer egy Adra, ezt kovetAuen a kilencedik hA3nap Vvegeig egy
A3ra munkaidApkedvezmény jAjr. Ikrek esetében a munkaidApkedvezmény az ikrek szAjmAjnak megfelelAu mértékben jAir.

138/A. § (1) Gyermeke szuletése esetén 6t munkanap munkaigAu—lgedvezmény illeti meg az agAit, melyet legkésApbb a
szuletest kovetAu mAijsodik hA®nap végéig kérésének megfelelAp idAupontban kételes a munkAiltatAs kiadni. A munkaidAp-
kedvezmény tartamAira tAjvolléti dA-j jAjr. 3
(2) Az (1) bekezdésben foglalt kedvezmény abban az esetben is megilleti az apAijt, ha gyermeke halva sziletik, vagy
meghal. B B B B _ B
(3) Az (1) bekezdés alkalmazAijsa sorAjn apa alatt a szulApi feligyeleti jogot gyakorlA3 vérszerinti vagy 6érokbefogadA3 apAit ke
érteni.

(4) A munkaidAp-kedvezmény tartamAira jAirAs tAjvolléti dA- kifizetése &ndash; az Ajllami koltségvetés terhére &ndash;
kormAjnyrendelet alapjAjn torténik.

139.8 (1) A munkavAlllASnak &mdash; kérelmére &mdash; a tartA3s (eIApreIAlthatASIag harminc napot meghaladA3)
A.poIA.sra vagy gondozAijsra (a tovAjbbiakban: A.poIA.sra) szorulA3 kozeli hozzA.tartozA3Ja otthoni AjpolAjsa céljAibAs3l az
A.poIA|s idejére, de legfeljebb két évre a munkAiltatAs3 fizetés nélkiili szabadsA.got kételes engedélyezni, ha a
munkavAillalAs az AjpolAjst személyesen végzi. A tartA3s otthoni AjpolAjst és annak indokoltsAjgAit az AjpolAjsra szorulA3
személy kezelAporvosa igazolja.

(2) Kozeli hozzAjtartozAs3: a hAjzastAjrs, az egyenes Ajgbeli rokon, a hAjzastAjrs egyenes Ajgbeli rokona, az érokbefogadott,
mostoha és nevelt gyermek, az dérokbefogadAs3, a mostoha, és a nevelApszilAy, a testvér, valamint az élettAirs.

140. § (1) A munkavAillalAsnak &mdash; kérelmére &mdash; egy évig terjedAp fizetés nélkili szabadsAjgot kell
engedélyezni, ha a munkavAillalA®> magAjnerAubApl a sajAijt részére lakAjst épA-t. A fizetés nélkilli szabadsAjgot az épA-tési
engedélyben megnevezett személy vagy helyette a vele egytittélAp hAjzastAjrs (élettAjrs) igényelheti.

(2) A kért megszakA-tAjs nélkilli fizetés nélkiili szabadsAjgot a munkavAillalA3 Ajltal megjeldlt &mdash; legalAjbb egy
hAnappal elAuzetesen kozolt &mdash; idAppontban kell kiadni.

(3) Ha a munkavAillalA3 a szabadsAjgot részletekben kA-vAjnja igénybe venni, a kiadAjs UtemezésérApl a munkAjltatAsval
elApzetesen meg kell Ajllapodnia.

140/A. 8 (1) A munkAjltatAs koteles nyilvAjntartani a munkavAillalAsk

a) rendes és rendkA-villi munkaidejével, tigyeletével, készenlétével,

b) szabadsAjgAinak kiadAjsAjval,

c) egyéb munkaidAp-kedvezményével kapcsolatos adatokat.

(2) Az (1) bekezdés a) pontjAjban elApA-rt szabAjlyt nem kell alkalmazni, ha a munkavAjllalA® a munkaideje beosztAjsAjt
vagy felhasznAjlAjsAjt maga jogosult meghatA.roznl

(3) Az (1) bekezdésben szereplAp ny|IvA|ntartA|sbA3I megA|IIapA -thatA3nak kell lennie naptAjri naponként vagy egybefuggAp
24 A3rA|nkent a beosztott, valamint a teljesA-tett rendes és rendkA-viili munka, tovAjbbAj az uigyelet, készenlét kezdAu és
befejezAp idAppontjAinak.

VII. fejezet
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A munka dA-jazAjsa
Munkabér

141. § A munkavAillalA3nak munkaviszonya alapjAjn a munkAijltatA3tA3l munkabér jAjr; az ettAul eltérAp megAillapodAijs
érvénytelen.

142. § A munkavAillalA% &mdash; eltérAp megAllapodAjs hiAjnyAjban &mdash; a munkaszerzAudésben megAillapA-tott
személyi alapbérnek megfelelAyp munkabér illeti meg.

142/A. § (1) Az egyenlAy, illetve egyenlAp értékArként elismert munka dA-jazAjsAjnak meghatAjrozAjsa sorAjn az egyenlAu
bAinAjsmAsd kovetelményét meg kell tartani.

(2) A munka egyenlAp értékének megAjllapA-tAjsAinAjl killbndsen az elvégzett munka természetét, minAuségét,
mennyiségét, a munkakorilményeket, a szilkséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erApfeszA-tést, tapasztalatot,

illetve felelAusséget kell figyelembe venni.

(3) Az (1) bekezdés alkalmazAjsa sorAjn munkabérnek minAusil minden, a munkavAillalA3 részére a munkaviszonya

alapjAin kozvetlenill vagy kdzvetve nyA%jtott pénzbeli és természetbeni juttatAjs.

(4) A munkakoéri besorolAjson vagy teliesA-tményen alapulA3 munkabért A°gy kell megAillapA-tani, hogy az az egyenlAp
bAinAjsmAsd kévetelményének (5. §) megfeleljen.

143. § (1) A munkavAillalAst megilletAu munkabér idAubérként vagy teljesA-tménybérként, illetve a kettAp
osszekapcsolAjsAjval AjllapA-thatAs meg. A személyi alapbért idAubérben kell meghatAjrozni.

(2) A teliesA-tménykovetelményt a munkAiltatA3 olyan elApzetes &ndash; objektA-v mérésen és szAjmA-tAjson alapulA3
&ndash; eljAjrAjs alapjAin koteles meghatAjrozni, amely kiterjed a kbvetelmény rendes munkaidAuben térténAu szAjzszAjzalék
teliesA-thetApségének vizsgAilatAjra.

(3) A teljesA-tménykoévetelmény megAillapA-tAjsa, illetve az azonos teljesA-tménykdvetelmény hatAijlya alAj tartozAs3
munkavAillalAsi csoportok meghatAjrozAjsa sorAjn tekintettel kell lenni a munkAiltatA3 mA»kddési kdrébe tartozAs feltételekre,
A-gy kiilonésen a munkavégzés, a munkaszervezés és az alkalmazott technolA3gia objektA-v kériilményeire.

(4) A teliesA-tménykovetelményt és a teliesA-tménybér-tényezApket alkalmazAjsuk elAptt A-rAjsban kozélni kell a
munkavAillalAsval. AerAjsbeli kozlésnek minApsil a tAjjékoztatAjs helyben szokAjsos mAsdon torténAp kozzététele.

(5) A teliesA-tménykdvetelmény megAjllapA-tAjsAjval kapcsolatos vita esetén a munkA.ItatA3nak kell bizonyA-tania, hogy
eljAjrAjsa nem sértette a (2)&ndash;(3) bekezdésben foglaltakat, tovAjbbAj a jA3hiszemA»ség és a tisztesség
kovetelményeit.

(6) Ha a teliesA-tménykévetelmény teljesA-tése jelentAus részben nemcsak a munkavAjllalAsn mAlik, garantAilt bér
megAillapA-tAjsa is kotelezAp.

143/A. 8 (1) A teljesA-tménykdvetelmény megAillapA- tA|sa serti a 143. § (2)&ndash;(3) bekezdéset, tovA.bbA.
JA3h|szemA»seg és tisztesseég alapelvet, amennyiben a naptAjri hA3nap AjtlagAjban az azonos teljesA-tménykdvetelmény
hatAjlya alA; tartozA3 munkavAillalAsk
a) legalAjbb fele nem éri el a szAjzszAjzalékos teliesA-tményt, emellett

b) tényleges Aijtlagos teljesA-tményiik szAjz szAjzaléknAjl kevesebb.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt esetben a munkAjltatA3 kételes az azonos teljesA-tménykovetelmény hatAijlya alA; tartozAs3
valamennyi munkavAillalA3 tAjrgyhavi teljesA-tményének azonos arAjnyA° kiigazA-tAjsAjra oly mA3sdon, hogy Ajtlagos
teljesA-tményiik a szAjzszAjzalékos szintet elérje. A tAjrgyhavi teljesA-tménybért a kiigazA-tott teliesA-tmény alapjAin kell
megAillapA-tani.

(3) A teljesA- tmenykugazA tAjs sorAin a munkA,ItatA3 A.Ital megA.IIapA -tott teljesA- tménykovetelményt alapul véve, meg kell
hatA.roznl a munkavA.IIaIA3 tényleges teljesA- tmenyszAlzaIekAlt azt meg kell szorozni szA,zzaI és elosztani a
munkAiltatA3nAjl azonos teljesA-tménykovetelmény hatAijlya alAj tartozA3 munkavAillalA3k tényleges Ajtlagos
teliesA-tményszAjzalékAjval.

(4) Az (1)&ndash;(3) bekezdés alkalmazAjsa sorAjn nem kell figyelembe venni
a) a technolA3giavAjltAjs, tovAjbbA;

b) a munkAjba AjllAjs, illetve az A% munkakér betéltése
idAppontjAjnak naptAjri hA3napjAjban, illetve az azt kdvetAp két naptAjri hAsnapban az ezzel érintett munkavAillalAsk Ajltal
nyAdjtott teljesA-tményt.

(5) A (4) bekezdéssel érintett munkavAillalAk teliesA-tményére az ott meghatAjrozott idApszak alatt a teljesA-tmény-,
valamint ennek alapjAin a teljesA-tménybér-kiigazA-tAjs nem kotelezAp.

(6) A munkavAillalA3t megilletAp kiigazA-tott teljesA-tménybért a (2)&ndash;(5) bekezdésben foglalt eljAjrAjs
alkalmazAjsAjval megAillapA-tott, kiigazA-tott teljesA-tményszAjzalék alapjAin kell meghatAjrozni, és a 155. § (1) és (3)
bekezdése alkalmazAjsAijval kifizetni.

(7) A teljesA-tménybér-kiigazA-tAjs érdekében a munkAiltatA3 naptAjri hA3naponként kételes nyilvAjntartani
a) a munkAijltatA3 Ajltal megAillapA-tott teljesA-tménykovetelmény alapulvételével az egyes munkavAillalA3k tényleges
teljesA-tményszAjzalékAit,
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b) az azonos teljesA-tménykévetelmény hatAjlya alAj tartozA3 munkavAillalAk tényleges, Ajtlagos
teljesA-tményszA;zalékAt,

C) az egyes munkavA.IIaIA3k (2)&ndash;(5) bekezdés alapjAin kiigazA-tott teljesA tmenyszA.zaIekA.t valamint

d)a k||gazA -tott teljesA-tményszAijzalék alapjAin a (6) bekezdés alkalmazAjsAjval megAillapA-tott kiigazA-tott
teljesA-tménybért.

(8) Az (1) bekezdésben szereplAu vélelem a 143. § (5) bekezdésében foglaltak megfelelAu alkalmazAjsAjval munkaiigyi
perben megdénthetAp.

144. § (1) Személyi alapbérként, illetve teliesA-tménybérként a meghatAijrozott feltételeknek megfelelApen &mdash;
legalAjbb a kételezAp legkisebb munkabér (minimAjlbér) jAir; ettAul érvényesen eltérni nem lehet.

(2) A telies munkaidApben foglalkoztatott munkavAillalA3ra irAjnyadAs teliesA-tménybér-tényezApket A°gy kell megAijllapA-tan
hogy a teljesA-tménykovetelmény szAjzszAjzalékos teljesA-tése és a teljes munkaidAp ledolgozAjsa esetén a
munkavAillalA3nak jAjrA® munkabér legalAjbb a kételezAp legkisebb munkabér mértékét elérje; ettAul érvényesen eltérni
nem lehet.

(3) MeghatAjrozott kdrben, illetve teriileten érvényesulAp kotelezAp legkisebb munkabért kell megAijllapA-tani, ha ez a
munkafeltételeket figyelembe véve sziikséges.

(4) A kotelezAp legkisebb munkabér megAillapA-tAjsAinAil figyelembe kell venni a munkavAijllalAsk sziikségleteit, mérlegelve
munkabérek orszAjgos szintjét, az életfenntartAjsi kéltségeket, a tAjrsadalombiztosA-tAjsi juttatAjsokat és az egyes
tAjrsadalmi csoportok viszonylagos életszA-nvonalAit, valamint a gazdasAjgi koriilményeket, ideértve a gazdasAijgi fejlApdés
kévetelményeit, a termelékenységi szinteket és a foglalkoztatottsAjg névelésének kA-vAjnatos voltAit.

(5) A munkavAillalAst megilletAu kételezAu legkisebb munkabért és a 17. § (1) bekezdés b) pontja szerinti garantAjlt
bérminimumot, ezek hatAjlyossAjgAijt &ndash; figyelemmel a 17. § (1) bekezdésének b) pontjAjban foglaltakra &ndash; a
KormAiny AjllapA-tja meg.

(6) A munkAiltatA3i érdekképviselet és a szakszervezet Aijltal kotott kollektA-v szerzAudés a garantAjlt bérminimum (5)
bekezdésben foglalt mértékétApl eltérhet, a kollektA-v szerzAudésben megAjllapA-tott garantAjlt bérminimum 6sszege
azonban a kételezAp legkisebb munkabérnél alacsonyabb nem lehet.

(7) A kotelezAp legkisebb munkabér mértékét rendszeresen feliil kell vizsgAjlni.

144/A. &8 Az egy AsrAjra jAjrAs személyi alapbért A°gy kell kiszZAjmA-tani, hogy a havi személyi alapbér ésszegét osztani

kell

a) teljes munkaidAps foglalkoztatAjs esetén 174-gyel, ) )

b) részmunkaidAps, rovidebb telies munkaidAps foglalkoztatAjs, illetve keszenléti jellegA» munkakorben a napi nyolc vagy heti
negyven A3rAjt meghaladA3 mértékA» munkaidAu esetén a 174 Adra idAparAjnyos részével.

145. § Ha munkaviszonyra vonatkozA3 szabAily vagy a felek megAijllapodAjsa bérpAstlék fizetését A-rja elAp, annak
szAjmA-tAjsi alapja &mdash; eltérAp megAijllapodAijs hiAjnyAjban &mdash; a munkavAjllalA3 személyi alapbére.

146. § (1) A%ojszakai munkavégzés esetén [117. § (1) bekezdés d) pont] a munkavAillalAdt tizenét szAjzalékos bérpAstiék

is megilleti.

(2) A tsbbmA»szakos munkaidAp-beosztAjshan [117. § (1) bekezdés e) pont], illetve a megszakA-tAjs nélkili munkarendben
[118. § (2) bekezdés] foglalkoztatott munkavA,IIaIA3nak &ndash; a (3) bekezdésben meghatAjrozottak szerint &ndash;
délutAjni, |IIetAuIeg éjszakai mA»szakpA3tIek jAir.

(3) A délutAjni mA»szakban torténAp munkavégzés [117. § (1) bekezdés f) pont] esetén a mA»szakpAstlék mértéke

tizenot szAjzalék, az éjszakai mA»szakban torténAp munkavégzés [117. § (1) bekezdés g) pont] esetén a mA»szakpAstiék
mértéke harminc szAjzalék. A megszakA-tAjs nélkilli munkarendben foglalkoztatott munkavAillalAst a délutAjni mA»szak
utAjn tovAijbbi 6t, az éjszakai mA»szak utAjn tovAjbbi tA-z szAjzalék mA»szakpAstlék illeti meg. A mA»szakpAstlék
mértékének meghatAjrozAjsakor a 145. § rendelkezése megfelelAuen irAjnyadAs.

147. § (1) RendkA-villi munkavégzés esetén a munkavAillalAst rendes munkabérén feliil a (2)&ndash;(4) bekezdés
szerint ellenérték illeti meg.

(2) A munkaidAp-beosztAjs szerinti napi munkaidApt meghaladAsan, illetve a munkaidApkereten feliil végzett munka esetén a
pAstlék mértéke dtven szAjzalék. Munkaviszonyra vonatkozA3 szabAjly vagy a felek megAijllapodAjsa elApA-rhatja, hogy
ellenértékként &ndash; pAstiék helyett &ndash; szabadidAp jAjr, ami nem lehet kevesebb a végzett munka idAptartamA;jnAjl.
(3) A munkaidAp-beosztAjs szerinti pihenApnapon (pihenApidAuben) végzett munka esetén a pA3tlék mértéke szAjz szAjzalék
A pAstlék mértéke dtven szAjzalék, ha a munkavAillalA3 mAjsik plhenAunapot (plhenAwdAut) kap.

(4) A (2) bekezdés szerinti szabadidApt, illetve a (3) bekezdés szerinti pihenApnapot (plhenAwdAut) &ndash; eltérAp
megA.IIapodA.s hiAjnyAjban &ndash; legkésAubb a rendkA-viili munkavégzest kovetAu hA3napban kell kiadni. MunkaidApkeret
alkalmazAjsa esetén a szabadldAut illetve a plhenAunapot (pihenApidAput) legkésApbb az adott munkaidAukeret végéig kell kia
(5) A (2)&ndash;(3) bekezdéstApl eltérApen a rendkA-villi munkavégzés ellenértékeként &ndash; a rendes munkabéren

felul &ndash; AjtalAjny is megAijllapA-thatAs.

(6) EltérAp megAillapodAjs hiAjnyAjban az (1)&ndash;(3) és (5) bekezdésben foglalt rendelkezések nem alkalmazhatA3k,

ha a munkavAillalA3 a munkaideje beosztAjsAit, illetve felhasznAjlAjsAjt maga hatAjrozza meg.

(7) A 117/A. § (1) bekezdésében meghatAjrozott munkavAllalA3k tekintetében kollektA-v szerzApdés eltérAp szabAilyokat
AjllapA-that meg.
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148. § (1) Keészenlét esetén a személyi alapbér hAcsz szAjzalékAjnak, Ugyelet esetén a személyi alapbér negyven
szAjzalékAjnak megfelelAu munkabér jAir.

(2) Ha az Ugyeletet, illetve a készenlétet teliesA-tAp munkavAillalA3t munkAira veszik igénybe, a rendkA-viili munkavégzés
idAutartamAjra a 147. § (2)&ndash (3), (5) bekezdése szerint jogosult ellenértékre. A munkAiltatAs jogosult az (1)
bekezdés szerinti dA-JazA,st és a 147. § (2)&ndash;(3) bekezdése szerinti ellenértéket egyarAjnt magAjban foglalA3
AjtalAjnydA-jazAjst is megAillapA-tani.

149. § (1) Munkasziineti napon a munkaidAp-beosztAjs alapjAin munkAjt végzAp

a) havidA-jas munkavAillalAst &ndash; a havi munkabérén feliil &ndash; a munkasziineti napon végzett munkAjért jA;rA3
munkabére,

b) teljesA-tménybérrel vagy Asrabérrel dA-jazott munkavAijllalA3t &ndash; a munkasziineti napon végzett munkA;ért jA;rA3
munkabérén feliil &ndash; tAjvolléti dA-ja illeti meg.

(2) Munkaszineti napon a rendkA-viili munkavégzésre kételezett munkavAillalAst &ndash; az (1) bekezdés alapjAin jAjrA3
munkabéren felul &ndash; a 147. § (3) vagy (5) bekezdésében meghatAjrozott ellenérték is megilleti.

149/A. § (1) VasAjrnapi munkavégzés esetén a munkavAijllalAst rendes munkabérén felill 6tven szA;zalékos bérpAstiék
illeti meg, ha a munkavégzésre

a) hAjrom vagy ennél tobb mA»szakos munkarendben, vagy

b) a 124. § (5)&ndash;(6) bekezdése alapjAijn

a munkaidAp-beosztAjsa szerint, rendes munkaidApben kerl sor.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt esetben sem jogosult vasAjrnapi pAdtiékra

a) a megszakA-tAjs nélkili munkarendben, illetve munkakdrben,

b) a rendeltetése folytAin vasAjrnap is mA»kodAu munkAjltatA3nAjl, illetve munkakérben foglalkoztatott,

c) a részmunkaidAp esetén a felek megAijllapodAjsa aIaijin rendes munkaidApben kizAjrA3lag szombaton és vasAjrnap
foglalkoztatott, valamint

d) az idénymunkAjt végzAu

munkavAillalAs,

150. § (1) A munkAjltatAsk kdzott ellenszolgAiltatAijs nélkil létrejétt megAjllapodAjs alapjAin a munkavAijllalA3 mAjs
munkAjltatA3nA;l torténAu munkavégzésre is kotelezhetAp, ha a munkAiltatA® a munkaviszonybAs3l eredAp foglalkoztatAjsi
kotelezettségét &ndash; mA»kodési kdrében felmeriilt ok miatt &ndash; Ajtmenetileg nem tudja teljesA-teni. A mA;sik
munkAjltatA3nA;l torténAu munkavégzésre a 106. § (3)&ndash;(6) bekezdéseinek rendelkezéseit megfelelApen kell

alkalmazni.

(2) Ha a munkAijltatAs a munkavAillalA3t gazdasAjgilag indokolt esetben Ajtmenetileg a munkaszerzApdésben elApA-rtnAjl
révidebb munkaidApben foglalkoztatja, a munkavAillalA3t a kiesett munkaidAure &ndash; munkaviszonyra vonatkozA3 szabAily
eltérAu rendelkezése hiAjnyAjban &ndash; személyi alapbére illeti meg.

151. § (1) Ha munkaviszonyra vonatkozA3 szabAily elrendeli, a munkavAllalA® munkabérét tAjvolléti dA-jAjra ki kell
egészA-teni, illetve munkavégzés hiAjnyAjban tAjvolléti dA-jat kell fizetni. TAjvolléti dA-jat kell fizetni akkor is, ha
munkaviszonyra vonatkozA3 szabAijly munkavégzés nélkiil munkabér fizetését A-rja elAp, annak mértéke meghatAjrozAjsa
nélkul.

(2) A munkavAillalA3 részére tAjvolléti dA-j jAjr:

a) a 107. § a) pontjAjban meghatAijrozott tAjvollét miatt kiesett munkaidApre;

b) a 107. § b) pontjAjban meghatAijrozott esetben két munkanapra;

c) a107. § d) és f) pontjAjban meghatAijrozott esetekben;

d) a munkasziineti nap (125. §) miatt kiesett idApre;

e) a szabadsAjg (131&mdash;132. § ) idAptartamAira;

f) a szoptatAjsi munkaidAp-kedvezmény [138. § (5) bekezdés] idejére;

g) a munkaviszonyra vonatkozA3 szabAjlyban meghatAijrozott munkavégzés alAsli felmentés idAptartamAira.

(3) Haa munkavA.IIaIA3 a munkA.ItatA3 engedélye alapJA.n mentesiil a munkavégzés alA3| [107. § h) pontja], az emiatt
kiesett munkaidAure megAijllapodAjsuk szerint jAjr dA-jazAjs.

(4) A munkavAillalA3t, ha a munkAltatA3 mA»kodési korében felmerult okbA3l nem tud munkAit végezni, az emiatt kiesett
munkaidApre (AjllAjsidAp) személyi alapbére illeti meg.

151/A. 8 (1) Haa munkavA.IIaIA3nak tAjvolléti dA-jat kell fizetni, részére a tAjvollét idején (|dAuszakA|ban) érvényes

szemelyi alapbére, rendszeres bérpAstiéka(i), valamint a (4) bekezdes szerinti &ndash; a munkaldAu beosztAjstAsl eltérAy,
illetve a munka|dApkereten fellil elrendelt &ndash; rendkA-viili munkavégzés miatti kiegészA-tAu pAdtiék egyiittes sszegének a
tA,voIIet idejére szA|mA -tott |dAparA.nyos Ajtlaga jAir.

2) A tA,voIIet| dA-j szAlmA -tAjsAinAjl rendszeres berpA3tIek alatt a munkaviszonyra vonatkozA3 szabAjlyban, illetApleg a
munkaszerzAudésben rogzA-tett azon bérpAstiékok értendApk, amelyek a munkavAillalAst munkavégzés esetén

folyamatosan megilletik.

(3) AtAjvolléti dA-j szZAjmA-tAijsAinAjl mA»szakpAstiékként a munkavAllalA3
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a) kétmA»szakos munkaldAu beosztAlsban tortenAu foglalkoztatA.sa esetén a személyi alapbére 7,5 szA|zaIekA.t

b) kétmA»szakos munka|dAu beosztAlsban torténAn foglalkoztatA.sa esetén, ha az éjszakai mAx»szak arAjnya a heti, illetApleg
havi munkaidApkeret 30 szAjzalékAjt meghaladja, valamint hAjrom mA»szakos munkaidAp-beosztAjsban térténAp
foglalkoztatAjsa esetén a személyi alapbére 15 szAjzaléKAit,

c) megszakA-tAjs nélkiili munkarendben torténAp foglalkoztatAjsa esetén személyi alapbére 20 szA;jzalékAijt

kell figyelembe venni.

(4) Ha a munkavAillalA® a tAjrgyévet megelAuzAp évben tébb mint 6tven Asra &ndash; a munkaidAp-beosztAistAd eltérAy, ille
munkaidApkereten feliil elrendelt &ndash; rendkA-villi munkavégzést teIJesA -tett, tA,voIIeu dA-ja megA.IIapA tA.sA,nA.I rendkA-
munkavégzes miatti kiegészA- tAu pA3tIekot kell figyelembe venni. A k|egeszA tAu pAstiék mértéke, ha az |rA.nyadA3
idApszakban &ndash; a munkaidAp-beosztAjstAsl eltérAy, illetve a munkaidApkereten feliil elrendelt &ndash; rendkA-viili
munkavégzés szAjz A%Amﬁql kevesebb volt, a személyi alapbér hAjrom szAjzaléka; ha szAjz A%ra, vagy ennél tobb volt, a
személyi alapbér 6t szAjzaléka. A rendkA-viilli munkavégzés idAutartamAjnak megAillapA-tAjsakor a heti pihnenApnapon és a
munkaszineti napon végzett rendkA-viili munkavégzés mértékét figyelmen kA-viil kell hagyni. Ha a munkaviszony a
tAjrgyévet megelAuzAu évben létesiilt, az AdraszAjmhatAjrokat arAjnyosan kell figyelembe venni.

(5) Havi idApbér esetén

a) az egy napra jutA3 tAjvolléti dA-j: az egy hA3napra megAillapA-tott tAjvolléti dA-j és a tAjrgyhA3 munkanapjai szAjmAjnak
hAjnyadosa;

b) az egy AsrAjra jAirAs tAjvolléti dA-j: az egy napra kiszAjmA-tott tAjvolléti dA-j és a munkavAijllalA3 napi teljes
munkaidejének a hAjnyadosa.

(6) Nem kell alkalmazni az (5) bekezdésben foglaltakat, ha a tAjvolléti dA-j megegyezik azzal az 6sszeggel, amelyben a
munkavAillalA3 munkavégzése esetén részesiilne.

(7) A“rabér esetén az egy napra fizetendAp tAjvolléti dA-j: az egy AsrAjra megAillapA-tott tAjvolléti dA-j és a munkavAillalA3
napi telies munkaidejének a szorzata.

®) TteesA -tménybér alkalmazAjsAinAil a tAjvolléti dA-j szAjmA-tAjsakor a munkavAillalA3 tAjvolléte idején (idApszakAjban)
érvényes személyi alapbéreként az ekkor érvényes személyi alapbérének &mdash; ha ez kisebb, mint a tA,rgyev
januAjr 1-jei személyi alapbér, akkor ez utA3bbinak &mdash; a munkavAillalA3 tAjrgyévi teljesA-tménytényezApjével

szorzott 6sszegét kell figyelembe venni.

(9) A (8) bekezdésben foglalt rendelkezést nem kell alkalmazni, ha a teljesA-tménytényezAp egy vagy annAjl kisebb.

(10) A tAjrgyévi tteesA-tménytényezAu a munkavAillalAs megelAuzAp évben elért egy AdrAjra jutAs teliesA-tménybérének
&mdash; ideértve az idAubér és a teljesA- -tménybér osszekapcsolAjsAin alapulA3 bér idApbér részét, tovAibbA; a garantAilt
bért is &mdash; és a tA.rgyev JanuAlr 1-jén érvenyes egy AsrAjra JutA3 személyi alapbérének a hA.nyadosa

(11) Annak a munkavA,IIaIA3nak a tAjrgyévi teliesA-tmény-tényezApje, akinek a munkaviszonya a munkA.ItatA3nA|I a
tAjrgyévben kezdApdott, a &mdash; 152. § (5) bekezdése szerinti &mdash; tAjrgyévi irAjnyadAs idApszak egy AsrAjra jutAs
teliesA-tménybérének és az elsAp tAivoIIétidA—j—fizetés esedékességekor érvényes egy AdrAjra jutA3 személyi

alapbérének a hAlnyadosa

(12) A munkavA.IIaIA3 tA,rger| teIJesA tmenytenyezAujet a tAjrgyév JanuAlr 1-jével &mdash; a (11) bekezdés szerinti
esetben az elsAu tAjvollétidA-j-szAjmA-tAjs alkalmAjval &mdash; régzA-teni kell.

152. 8 (1) Haa munkavA.IIaIA3nak Ajtlagkeresetet kell fizetni, részére az A,tlagszA.mA tAjs alaijluI szolgAjlAs idApszakra (a
tovAjbbiakban: irAjnyadAs3 |dApszak) kifizetett munkabér idAparAjnyosan szA.mA -tott A.tlaga JA.r

(2) Az (1) bekezdés szerinti AjtlagszAjmA-tAijsnAjl a munkabér esedékességétApl eltérAp idApben kifizetett munkabért az
esedékes bérfizetési napon teljesA-tett kifizetésnek kell tekinteni.

(3) Az Ajtlagkereset szZAjmA-tAjsAinAjl idAubér esetén a személyi alapbért az Ajtlagkereset esedékessége idAppontjAjban
érvényes 0sszegben kell figyelembe venni.

(4) Az Ajtlagkereset-szAimA-tAjs alapjAjul az utolsA3 négy naptAjri negyedévre kifizetett munkabérek szolgAjlnak.

(5) Ha a munkavAillalA3 munkaviszonya a négy naptAijri negyedévnél révidebb, az Ajtlagkeresete szAjmA-tAjsakor a nAjla
szAjmA-tAjsba vehetAu naptAiri negyedév(ek), negyedév hiAjnyAjban az utolsA3 naptAijri hA3nap(ok)ra kifizetett munkabért
kell figyelembe venni.

(6) Az irAinyadAs3 idApszakban kifizetett, de az irAjnyadA3 idApszakot meghaladA3, meghatAjrozott idAptartamra jAjrA3
munkabérnek, tovAjbbAj az irAjnyadAs idApuszakon kA-viili idApben kifizetett, de az irAjnyadAs idApszak alatti munkavégzés
alapjAin jAjrA3 munkabérnek csak az AjtlagszAjmA-tAjs alapjAjul figyelembe vehetAp idAuszakra esAu &mdash; a (8) bekezdé
szerinti osztA3szAjm figyelembevételével szAjmA-tott &mdash; (idAparAjnyos) részét kell az AjtlagszAimA-tAjsnAil a kifizetett
munkabér 6sszegébe beszAjmA-tani.

(7) Ha a munkavAillalA3nak a munkAjltatA3nAjl fennAjllA® munkaviszonya egy naptAijri hA3napnAjl révidebb,
Ajtlagkereseteként a tAjvolléti dA-jAjval azonos dsszeg tekintendAp.

(8) Az egy AsrAjra, illetve az egy munkanapra jAjrA3 Ajtlagkeresetet A°gy kell kiszAjmA-tani, hogy a munkavAjllalA irAjnyadA3
idApszaki munkabérének egyiittes dsszegét osztani kell az adott idApszakban munkA.ban toltétt, valamint a munkabérrel
fizetett, de munkAjban nem toltstt ASrAjk, illetve munkanapok szAjmAjval (egyiitt: 0sztA3szAim).

(9) Az a naptAijri negyedév &mndash; az (5) bekezdés szerinti naptAiri negyedév(ek) hiAinyAjban az a naptA.rl hA3nap
&mdash;, amelyben a munkavA|IIaIA3nak kifizetett munkabéréhez osztA3szAjm nem tartozik, az irAjnyadAs idApszak
meghatAjrozAjsAinAijl nem vehetAp figyelembe.

(10) Ha munkaviszonyra vonatkozA3 szabAjly fizetési kotelezettség megAillapA-tAjsAinAjl havi Ajtlagkereset alkalmazAjsAit
A-rja elAp, akkor egy havi Ajtlagkereseten a munkavAillalA3 egy napi Ajtlagkeresetének a huszonkétszerese értendAp.
MunkaidApkeret alkalmazAjsa esetén a havi Ajtlagkereset kiszAjmA-tAjsAinAjl a (8) bekezdésben foglaltak szerint
meghatAijrozott egy A3rAjra jAirA3 Ajtlagkereset sszege szorzandA3 174-gyel, részmunkaidA, révidebb telijes munkaidAy, illet
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készenléti JellegA» munkakdrben a napi nyolc vagy heti negyven A3rA,t meghaladA3 mértékA» esetén, ennek |dAuarA|nyos
részével. A“rabér esetén az egynapi Ajtlagkereset az egy A3rAjra megAjllapA-tott Ajtlagkereset és a munkaidAp
mértékének a szorzata.

A koltségek megtérA-tése

153. § (1) A munkAjltatAs kételes a munkavAijllalA3nak megtérA-teni azt a koltségét, amely a munkAijval kapcsolatos
kotelezettségek teljesA-tése sorAijn a munkavAijllalA3nAjl szilkségesen és indokoltan meriilt fel, tovAjbbA; a munkAjltatA3
érdekében felmeriilt egyéb sziikséges koltségeket, ha az utAsbbihoz a munkAiltatA3 elApzetesen hozzAjjAirult.

(2) A munkAijba jAjrAjssal 6sszefliggAu kéltségeket kiilén jogszabAily szerint kell megtérA-teni.

A munkabér védelme

154. § (1) A munkabért &mdash; jogszabAily eltérAp rendelkezése hiAjnyAjban &mndash; a magyar térvényes

pénznemben kell megAijllapA-tani és kifizetni. Azt utalvAjny vagy mAjs formAjban fizetni tilos. E rendelkezés nem zAijrja ki
azt, hogy a munkAjltatA3 kollektA-v szerzAudés rendelkezése vagy a munkavAillalA® megbA-zAjsa alapjAin a munkabért vagy
annak meghatAijrozott részét a munkavAillalA3 bankszAjmlAjjAjra Ajtutalja.

(2) Munkaviszonyra vonatkozAs3 szabAjly természetbeni munkabért AjllapA-that meg olyan Ajrucikkben vagy
szolgAjltatAjsban, amely a munkavAillalA® és csalAjdtagjai sziikségleteinek kielégA-téséhez jAjrul hozzA|. A természetbeni
munkabér a pénzben meghatA.rozott munkabér hA%sz szAlzaIekA.t nem haladhatja meg. Nem adhatA3 természetbeni
munkabérként szeszes ital vagy mAijs, az egészségre kA.ros élvezeti cikk.

(3) Az (1)&mdash;(2) bekezdésben foglalt rendelkezésektApl érvényesen eltérni nem lehet.

155. § (1) A munkavAillalA3 részére jAjrA® munkabért, ha munkaviszonyra vonatkozA3 szabAjly, vagy a felek

megAillapodAijsa eltérApen nem rendelkezik, havonta utAdlag egy A-zben kell elszAjmolni és kifizetni. Ha a munkaviszony

egy hA%napnAjl révidebb ideig tart, a munkabért a munkaviszony végén kell elszAjmolni és kifizetni.

(2) Ha a munkavAillalA3 részére jAjrA® munkabér vagy annak része alapjAjul szolgAjlA3 eredmény csak egy hA3napnAil
hosszabb idAp mA°lva AjllapA-thatA3 meg, azt ennek megfelelAp idAupontban kell kifizetni. EIAuleget azonban &mdash; legalA;
havonta &mdash; ilyen esetben is fizetni kell.

(3) A munkabért &mdash; ha munkaviszonyra vonatkozA?3 szabAjly vagy a felek megAillapodAijsa eltérApen nem

rendelkezik &mdash; a tAjrgyhA3napot kovetAp hA3nap tizedik napJAllg kell kifizetni. Ha a bérfizetési nap pihenAunapra vagy
munkasziineti napra esik, a munkabért legkésAubb a megelAuzAp munkanapon kell kifizetni.

156. § A sorkatonai vagy polgAiri szolgAjlat teljesA-tését kbvetAuen harminc napon belil munkawszonyt létesA- tAp vagy a
fennAjlIA® munkaviszonyAjban tizennégy napon beliil tovAjbb foglalkoztatott munkavAllalAs részére két hétre jAjrA
személyi alapbérét &mdash; kérésére &mdash; elApre ki kell fizetni. Az A-gy kifizetett bért &mdash; eltérAp
megAijllapodAjs hiAinyAiban &mdash: két hA3napon belill két részletben lehet levonni. Ha a munkavAiIIaIA3 munkaviszonya
elApbb megszA»nik, a vissza nem térA-tett bér munkabérébApl levonhatAgz.

157. § (1) Ha a munkavAllalAs a bérfizetési napon jogos okbAs3l nem tartAszkodik a munkahelyén, illetve a munkAjltatA3
telephelyén, akkor kérésére munkabérét a bérfizetés elAptti utolsAs itt toltdtt munkanapon kell kifizetni, vagy a
munkAltatA3 koltségére a tartAszkodAjsi helyére kell megkiildeni.

(2) A munkAjltatAs &ndash; eltérAp megAijllapodAis hiAinyAjban &ndash; legkésApbb a szabadsAjg megkezdése elAyitti
munkanapon kételes kifizetni
a) a szabadsAjg idejére esAp bérfizetési napon esedékes, valamint
b) az igénybe vett rendes szabadsAijg idejére jAjrA3 munkabért.

(3) Ha a 155. § (2) bekezdésének esetében a munkaviszony a kifizetés elAutt megszA»nt, a munkabért a munkAiltatA3
koteles az esedékessége napjAin a munkavAillalA3 Ajltal megadott cA-mre elkiildeni. Az elkiildés koltségei a munkAltatAst
terhelik.

158. § (1) A munkabért a munkavAijllalA® munkahelyén, illetve a munkAjltatA3 telephelyén kell kifizetni. ltalboltban vagy
mAjs szA%rakozA3helyen munkabér csak az ott dolgozA3knak fizethetAp ki; ettApl érvényesen eltérni nem lehet.

(2) A munkabért munkaidApben kell kifizetni, kivéve, ha munkaviszonyra vonatkozA3 szabAjly eltérApen rendelkezik.
(3) A munkabért a munkavAillalA3nak kell kifizetni, kivéve, ha erre mAist felhatalmaz, illetApleg bA-rA3sAjgi vagy mAis
hatA3sAjgi hatAjrozat ebben korlAjtozza.

159. § Késedelem idejére a polgAijri jogi szabAjlyokban meghatAjrozott kamat jAir.

160. 8§ A munkavAijllalA3 részére munkabérérApl részletes A-rAjsbeli elszAjmolAjst kell adni. Az elszAjmolAjsnak olyannak
kell lennie, hogy a munkavAillalA3 a kiszZAjmA-tAjs helyességét, valamint a munkabérbApl valAs levonAjsok jogcA-mét és
dsszegét ellenAprizni tudja; ettApl érvényesen eltérni nem lehet. Az A-rAjsbeli elszAjmolAjsnak tartalmaznia kell a rendkA-viili
munkavégzés, az Uigyelet és a készenlét jogcA-mén kifizetett dA-jazAjst is.
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161. § (1) A munkabérbApl valAs levonAjsnak csak jogszabAjly, végrehajthatAs hatAjrozat vagy a munkavAillalA3
hozzAjjAirulAjsa alapjAin van helye; ettAul érvényesen eltérni nem lehet.

(2) A munkAjltatAs a munkavAlllaIA3 részére tortént eIAuIegnyA°th.sbA3I eredAu kovetelését a munkaberbAuI levonhatja.

(3) Egyebekben a munkaberbApI valA3 levonAjsra a bA- rA3sA|g| vegrehath|S| JogszabA|Iyok az |rA.nyadA3k

(4) E rendelkezések |rA|nyadA3k a szakszervezeti tagdA-j levonAjsAijra is. A munkAijltatA3 a levonAjsért, illetve a tagdA-jnak
a szakszervezet részére torténAp AjtutalAjsAjért ellenértéket nem kovetelhet.

162. § (1) A munkabér jogalap nélkili kifizetése esetén, ezt a munkavAjllalA3tA3l hatvan napon belil, A-rAjsbeli
felszA3lA-tAjssal lehet visszakovetelni.

(2) A jogalap nélkiil kifizetett munkabért az AjltalAjnos eléviilési idAun belill lehet visszakdvetelni, ha a munkavAillalA3nak a
kifizetés alaptalansAjgAit fel kellett ismernie vagy azt maga idézte elAp.

(3) A munkAjltatA3 a munkavAjllalA3 munkaviszonnyal 6sszefiiggAu tartozAjsainak megtérA-tésére irAjnyulA3 igényét A-rAjsbel
felszAsIA-tAjssal érvényesA-theti.

163. § Tilos az olyan bérlevonAjs, amely a munkAltatA3, annak képviselApje vagy kozvetA-tAp személy javAijra szolgAijl annak
fejében, hogy a munkavAillalA3 munkaviszonyt létesA-tsen vagy azt megtartsa.

164. § (1) A munkavAillalA® a munkabérére vonatkozA3 igényérAul elAure nem mondhat le.

(2) A levonAjsmentes munkabérrész nem ruhA.zhatA3 Ait.

(3) Munkaviszonyra vonatkozAz3 szabAlly a jovApben esedékessé VAjlA3 munkabérigény AjtruhAjzAjsAjt megtilthatja.

(4) A munkAijltatA3 nem élhet beszA.mA tAjssal a levonAjs-mentes munkabér-kdveteléssel szemben vagy egyébként, ha
azt munkaviszonyra vonatkozA3 szabAjly tiltja.

(5) Az (1)&mdash;(2) bekezdésben foglalt rendelkezésektApl érvényesen eltérni nem lehet.

SzociAjlis juttatAjsok

165. § (1) A munkAiltatA3 tAlmogathatja a munkavAillalAsk kulturAjlis, jAsléti, egészségugyi szukségleteinek kielégA-tését,
életkorulményeik javA- tAlsA|t A tA,mogatA.sokat illetve ezek mértékét a kollektA-v szerzApdés hatAjrozza meg, de a
munkAiltatA3 a munkavAillalA3 részére ezen tA°lmenApen is tAjmogatAjst nyAdjthat.

(2) Ha a munka a ruhAjzat nagy mértékA» szennyezApdésével vagy elhasznAjlAsdAjsAjval jAjr, a munkAltatAs a
munkavAillalA2nak munkaruhAjt koteles biztosA-tani.

165/A. § (1) A munkAjltatA3 az énkéntes kolcsonds biztosA-tA3 pénztAjrban tag munkavAijllalAsi tagdA-jfizetési kételezettségét
részben vagy egészben AjtvAjllalhatja (munkAijltatAsi hozzAjjAjrulAjs).

(2) A munkAijltatA® munkAjltatAsi hozzAjjAjrulAjst azon munkavAjllalA3k részére fizethet, akik

a) dnkéntes nyugdA-jpénztAir,

b) énkéntes egészségpénztAjr, vagy

c) 6nkéntes 6nsegélyezAp pénztAir

tagjai.

(3) A munkAiltatAsi hozzAjjAjrulAjs fizetésének részletes szabAjlyait az Onkéntes Kolcsonos BiztosA-tA3 PénztAjrakrA3l szA3IA
1993. évi XCVI. torvény tartalmazza.

(4) A munkAiltatAsi hozzAjjAjrulAjssal kapcsolatos igények érvényesA-tésére a munkaiigyi jogvita szabAjlyai irAjnyadAsk.

VIII. fejezet
A munkavAllalAs kAjrtérA-tési felelAussége

166. § (1) A munkavAillalA® a munkaviszonyAjbA3l eredAp kételezettségének vétkes megszegésével okozott kAjrért
kAjrtérA-tési felelAusséggel tartozik.

(2) A munkavAillalA3 vétkességét, a kAjr bekovetkeztét, illetve mértékét, valamint az okozati dsszefliggést a
munkAijltatAsnak kell bizonyA-tania.

167. § (1) Gondatlan kAjrokozAjs esetén a kAjrtérA-tés mértéke a munkavAijllalA3 egyhavi Ajtlagkeresetének dtven
szAlzaIekA.t nem haladhatja meg.

2 KollektA-v szerzAudes vagy munkaszerzAudes a kAjrokozAjs, illetve a kAlrokozA3 kértimenyeire, A- gy kulénosen a vétkess
fokAjra, a kAjrokozAis Jellegere gyakorlsA.gA|ra valamint a munkavAillalA3 beosztAjsAira tekintettel a kAjrtérA-tés

mértekét az (1) bekezdéstAul eltérApen is szabA.IyozhatJa

(3) A KAjrtérA-tés mértékét a munkaszerzApdés legfeljebb mAjsfél havi, a kollektA-v szerzAudés legfeljebb hathavi
Ajtlagkeresetig hatAjrozhatja meg; ettAul érvényesen eltérni nem lehet.

(4) Gondatlan kAjrokozAjs esetén is teljes kAjrért felel a pénzintézet pénztAjri szAjmfejtApje és ellenApre a szAjmfejtés
kérében elApidézett vagy az ezzel 6sszefiiggAp ellenAprzés elmulasztAjsAjval vagy hiAinyos teliesA-tésével okozott kAjrért.
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168. § SzAjndékos kAjrokozAjs esetén a munkavAillalA3 a teljes kAjrt koteles megtérA-teni.

169. § (1) A munkavAillalA3 vétkességére tekintet nélkiil a teljes kAijrt koteles megtérA-teni a visszaszolgAiltatAjsi vagy
elszAjmolAjsi kotelezettséggel Ajtvett olyan dolgokban bekovetkezett hiAjny esetén, amelyeket AjllandA3an Aprizetben tart,
kizAjrAslagosan hasznAjl vagy kezel.

(2) Mentesiil a munkavAillalA3 a felelApsség alA3l, ha bizonyA-tja, hogy a hiAjnyt elhAjrA-thatatlan killsAp ok idézte elAp, vagy
munkAiltatA3 a biztonsAjgos Aurzés feltételeit nem biztosA-totta.

(3) A munkavAillalA3t az (1) bekezdés szerinti teljes anyagi felelApsség csak akkor terheli, ha a dolgot (szerszAjm,
termék, Ajru, anyag stb.) jegyzék vagy elismervény alapjAin vette Ajt. A pénztAjrost, a pénzkezelApt vagy értékkezelApt e
nélkil is terheli a felelApsség az Ajltala kezelt pénz, értékpapA-r és egyéb értéktAjrgy tekintetében.

(4) Az (1) és (3) bekezdésben meghatAijrozott feltételek meglétét, a kAjr (hiAjny) bekdvetkeztét, illetve mértékét a
munkAltatA3 bizonyA-tja.

(5) Ha a megAprzésre Ajtadott dologban megrongAijlAsdAjsa folytAjn keletkezett kAjr, a munkavAillalAs3 felelApsségét a
vétkességi felelApsségre megAillapA-tott szabAjlyok szerint kell elbA-rAjlni, de ebben az esetben a vétlenség bizonyA-tAjsa
a munkavAillalA3t terheli.

170. § (1) A leltAjrhiAjnyért a leltAjrfelelApsségi megAillapodAjst kétdtt munkavAillalA3 vétkességére tekintet nélkl
felelApsséggel tartozik.

(2) LeltAjrhiAjny az értékesA-tésre, forgalmazAjsra vagy kezelésre szabAijlyszerA»en Ajtadott és Ajtvett anyagban, Ajruban
(leltAjri készlet) ismeretlen okbA3l keletkezett, a természetes mennyiségi cstkkenés és a kezeléssel jAjrA3 veszteség
mértékét (a tovAjbbiakban egyiitt: forgalmazAjsi veszteség) meghaladA3 hiAjny.

(3) KollektA-v szerzAudéses rendelkezés vagy a felek eltérAu megAjllapodAjsa hiAjnyAjban a munkAjltatA3 AjllapA-tja meg a
munkAiltatA3 szervezete, illetve a leltAjrozAjsi szempontbA3l 6nAjllA3 szervezeti egység sajAjtossAjgainak
figyelembevételével

a) a forgalmazAjsi veszteség elszAjmolhatA3 mértékét, illetve arAjnyAit,

b) azoknak az anyagoknak, Ajruknak a korét, amelyek utAjn az anyag jellegére, méretére, a raktAjrozAjs, illetve a tAjrolAjs
feltételeire valA3 tekintettel forgalmazAsi veszteség nem szAjmolhatAs3 el,

c) a leltAjri készlet AjtadAjsAjnak és Ajtvételének mA3djAjt és szabAilyait,

d) a leltAjrhiAjny meghatAjrozAjsAjnak szabAjlyait,

e) a leltAjri készlet biztonsAjgos megAurzését szolgAjlA3 munkAiltatAsi kételezettségeket.

(4) A munkavAillalA3t a (3) bekezdés a)&ndash;e) pontja szerint meghatAijrozott feltételekrApl a leltAjrfelelApsségi
megAillapodAjs megkotését, illetve a leltAjridApszak kezdetét megelApzApen tAjjékoztatni kell.

170/A.8 (1) A IeItA.rh|A.nyert valAs felelAusség feltétele:

a) IeItA,rfeIeIApssegl megA.IIapodA.s megkotese;

b) a IeItA.r| készlet szabA.IyszerA» AjtadAjsa és A.tvetele

c)a IeItA.rh|A|nynak a leltAjrozAjsi rend szerint lebonyolA-tott, a teljes leltAjri készletet érintAp leltAjrfelvétel alapjAin térténAp
megAillapA- tAlsa

(2) Ha a leltAjri készletet a leltAjrhiAjnyért nem felelAus munkavAillalA3 is kezeli, a felelApsség megAillapA-tAjsAihoz szilkség
az is, hogy a leltAjrhiAjnyért nem felelAus, de a leltAjri készletet kezelAu munkavAillalAst a munkAjltatAs a leltAjrhiAjnyért felel?
munkavAillalA3 elApzetes hozzAjjAjrulAjsAjval foglalkoztassa az adott munkakdrben, illetve munkahelyen.

(3) LeltAjrhiAjnyért valA3 felelAusség csak azzal a munkavAjllalA3val szemben érvényesA-thetAp, aki a két egymAijst kovetAp
leltAjrozAjs kozotti idApszaknak (leltAjridApszak) legalAjbb a felében a munkAiltatA3nAjl, illetve az adott munkahelyen dolgozot
@A felelApsség, illetve a kAjrtérA-tés mértékének megA.IIapA tAjsAjnAil figyelembe kell venni az eset 6sszes korulmenyelt
A- -gy kulondsen mindazokat, amelyek a munkavA.IIaIA3 feIeIApssegere kihatnak, illetve, amelyek a blztonsAlgos és
elApA-rAjsszerA» kezelést befolyAjsolhattAjk, ezen beliil a biztonsAjgos Aprzésre vonatkozA3 munkAjltatAsi kételezettségek
teljesA-tését, tovAjbbA;j a munkavAillalA3 esetleges tAjvollétének idAptartamAit.

170/B. § (1) A leltAjrfelelApsségi megAillapodAijst A-rAjsba kell foglaini és ebben meg kell hatAjrozni a leltAjri készletnek azt
a korét, amelyért a munkavAllalA3 felelAusséggel tartozik.

(2) Ha a leltAjri készletet tobb munkavAillalA3 kezeli, velilk csoportos leltAjrfelelAusségi megAillapodAis is kothetAu. Ebben az
bekezdésben foglaltakon tA°l meg kell hatAjrozni azokat a munkakoroket is, amelyek betéltésének megvAijltozAjsakor
leltAjrozAjst kell tartani.

(3) A csoportos IeItA.rfeIeIAusseg| megAIIIapodA,s meghatAjrozhatja a feIeIAusseg munkavA,IIaIA3k kozotti megosztAlsA.t is, C
egyetemleges felelApsség megAillapA- tAlsA.nak nincs helye. Ha a csoportos leltAjrfelelAusségi megAijllapodAis a felelAusség
megosztAjsAjt nem rendezi, a munkavAijllalA3k Ajtlagkeresetiik arAjnyAjban felelnek.

170/C. § (1) A leltAjrfelelAusségi megAijllapodAis eltérAu rendelkezése hiAjnyAjban a leltAjri készletet AjllandA3san egyedill
kezelAp munkavAillalA3 a leltAjrhiAjny teljes dsszegéért felel.

(2) Ha a leltAjri készletet a leltAjrhiAinyért nem felelAus munkavAillalAs is kezeli, a leltAjrhiAjnyért felelAus munkavAillalA3
legfeljebb hat havi Ajtlagkeresete mértékéig felel.

(3) Csoportos leltAjrfelelAusségi megAijllapodAjs esetén a kAjrtérA-tés mértéke nem haladhatja meg a megAillapodAijst kétott
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munkavAillalA%k Ajtlagkeresetének hat havi egyiittes 6sszegét. ) N )
(4) KollektA-v szerzApdés kAjrtérA-tés mértékét az (1)&ndash;(3) bekezdésben foglaltaktA3l eltérApen is meghatAjrozhatja.

170/D. § (1) A leltAjrfelelAusség megAijllapA-tAjsAira irAjnyulAs eljAjrAjs részletes rendjét &ndash; kollektA-v szerzAudéses
rendelkezés hiAjnyAjban &ndash; a munkAjltatAs AjllapA-tja meg.

(2) LeltAjrozAjsnAjl a munkavAllalAs, illetve akadAjlyoztatAjsa esetén képviselApje, csoportos leltAjrfelelAusségnél az eljAirA;
szabAjlyokban meghatAjrozott munkavAillalA3k jelenlétét lehetApvé kell tenni. Ha a munkavAillalAs képviseletérApl nem
gondoskodik, a munkAltatA3 az adott szakmAjban jAjrtas, érdektelen képviselApt jeldlhet ki.

(3) A leltAjrfelelApusséggel tartozA3 munkavAijllalAdval a leltAjrelszAjmolAjst és annak eredményét ismertetni kell. A
munkavAillalA3 az eljAjrAjs sorAjn észrevételt tehet és észrevételeit &ndash; kivéve, ha szabAjlyszerA» értesA-tés
ellenére nem jelent meg &ndash; meg kell hallgatni.

(4) A munkAiltatAs a leltAjrhiAjnnyal kapcsolatos kAjrtérA-tési igényét &ndash; az (5) bekezdésben foglalt eltérésekkel
&ndash; az AjltalAjnos szabAjlyok szerint (173. §) érvényesA-theti.

(5) A leltAjrhiAinnyal kapcsolatos kAjrtérA-tési igényt a leltAjrfelvétel befejezését kovetAp hatvannapos jogvesztAp hatAjridAu
alatt lehet érvényesA-teni. BiintetApeljAjrAjs esetén e hatAjridAp harminc nap és a nyomozA3 hatA3sAjg, illetve a bA-rA3sAjg
jogerAus hatAjrozatAjnak kozlését kdvetAp napon kezdAudik.

171. § (1) Ha a kAjrt tobben egyiittesen okoztAjk, vétkességiik, a megAurzésre Ajtadott dolgokban bekovetkezett hiAjny esetér
pedig munkabéruk arAjnyAjban felelnek. N
(2) Amennyiben a kAjrt tobben szAjndékosan okoztAik, egyetemleges kdtelezésnek van helye.

172. § (1) A KAjr 6sszegének meghatAjrozAjsAinAil:

a) a megrongAilt dolog kijavA-tAjsAjra fordA-tott kiadAjst &mdash; ideértve az lizemviteli kdltséget is &mdash; és a kijavA-tAjs
ellenére még fennmaradA3 esetleges értékcsokkenés mértékét;

b) ha a dolog megsemmisiilt vagy hasznAjlhatatlannAj VAjlt, illetve, ha nincs meg, a kAjrokozAjs idAppontjAjban érvényes
fogyasztAsi Ajrat kell &mdash; az avulAjsra is tekintettel &mdash; figyelembe venni.

(2) Nem kell a munkavAillalA3nak megtérA-tenie a kAjrnak azt a részét, amely a munkAiltatA3 kézrehatAjsa kévetkeztében
Aijllott elAp.

173. § (1) A munkAjltatA® a munkavAijllalAs Ajltal okozott kAjr megtérA-tésére vonatkozAs3 igényét bA-rA3sAig elAutt
érvényesA-theti.

(2) KollektA-v szerzApdés meghatAjrozhatja azt az értéket, amelyet meg nem haladA3 mértékben a munkAiltatA3 a
munkavAillalAst kdzvetleniil kAjrtérA-tésre ktelezheti. Ebben az esetben meg kell hatAjrozni a kAjrtérA-tés kiszabAjsAijra
irAjnyadAs3 eljAirAjsi rendet is.

IX. fejezet
A munkAjltatA3 kAjrtérA-tési felelAussége

174. § (1) A munkAjltatA® a munkavAijllalA3nak munkaviszonyAjval 6sszefiiggésben okozott kAjrért vétkességére tekintet
nélkul, teljes mértékében felel.

(2) Mentesill a munkAiltatAs a felelAusség alA3, ha bizonyA-tja, hogy a kAjrt mA»kodési korén kA-viil esAu elhAjrA-thatatlan ol
kizAjrA3lag a kAirosu~It eIhAirA:thatatIan magatartAjsa okozta. B y B B
(3) Nem kell megtérA-teni a kAjrnak azt a részét, amelyet a munkavAillalA3 vétkes magatartAjsa idézett elAp.

(4) A munkavAillalA3 bizonyA-tja, hogy a kAjrokozAjs a munkaviszonyAjval okozati 6sszefiiggésben kévetkezett be.

(5) A munkAiltatA® mA»kddési korébe esnek kiléndsen a munkAjltatAs Ajltal feladatai sorAjn kifejtett tevékenységgel 6sszefiig
magatartAjsbAsl, a hasznAjlt anyag, felszerelés, berendezés és energia tulajdonsAjgAjbAs3l, AjllapotAjbAs3l, mozgatAjsAjbAs3l

és mA»kodésébApl eredAu okok.

175. § (1) A 174. § (1) bekezdésében foglaltaktAdl eltérApen a legfeljebb tA-z fAufoglalkozAjsA° munkavAillalAst foglalkoztatA
magAinszerpéIy munkAijltatA® a munkavAillalAnak okozott 1<Airért vétkes§ége esgtén felel.

(2) A munkAjltatA3 mentesil a felelAusség alA3l, ha bizonyA-tja, hogy a kAjrokozAjs bekdvetkezésében vétkesség nem
terheli.

176. § (1) A munkAiltatA3t a 174. § szerinti felelAusség terheli a munkavAijllalA®> munkahelyre bevitt tAjrgyaiban, dolgaiban
bekdvetkezett kAjrokért.

(2) A munkAiltatA3 elApA-rhatja a munkahelyre bevitt dolgok megAprzApben (6lt6zApben) valAs elhelyezését, illetve a bevitel
bejelentését. A munkAjba jAjrAjshoz, illetve a munkavégzéshez nem szilkséges dolgok bevitelét a munkAiltatA3

megtilthatja, korlAjtozhatja vagy feltételhez kétheti. Ha a munkavAjllalA3 az elApA-rt szabAijlyokat megszegi, a bekdvetkezett
kAijrért a munkAiltatA2 csak szAjndékos kAjrokozAjsa esetén felel.
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177. § (1) A munkAiltatA® a 174&mdash;176. §-on alapulAs felelApssége alapjAin a munkavAillalA®nak elmaradt jovedelmét,
dologi kAjrAijt, a sérelemmel, illetve ennek elhAjrA-tAjsAjval 6sszefliggésben felmerilt indokolt kéltségeit kételes megtérA-teni.

(2) Meg kell térA-teni a munkavAijllalAsnak azt a kAjrAijt is, amely nem vagyoni KAir.

178. § (1) A munkaviszony kérében az elmaradt jovedelem megAjllapA-tAjsAinAjl &mdash; mind a pénzben, mind a
természetben megAjllapA-tott &mdash; elmaradt munkabért, és azon rendszeres szolgAiltatAjsok pénzbeli értékét kell
figyelembe venni, amelyekre a munkavAjllalA3 a munkaviszony alapjAijn a munkabéren felill jogosult, feltéve, ha azokat a
kAjrokozAjs bekovetkezését megelAuzApen rendszeresen igénybe vette.

(2) A munkaviszonyon kA-viil eimaradt jévedelemként a sérelem folytAjn elmaradt egyéb rendszeres keresetet kell
megtérA-teni.

(3) Az elmaradt jovedelem megAillapA- tA.sAlnA,I figyelembe kell venni azt a jovApbeni VAijltozAjst is, amelynek meghatAijrozot
idAppontban valA3 bekovetkezésével mAjr elApre szA.moInl lehetett.

(4) Meg kell térA-teni azt a kAijrt is, amelyet a munkavAjllalA3 a sérelembApl eredAp jelentAps fogyatékossAjga ellenére,
rendkA-villi munkateljesA-tménnyeI hAirA-t el.

(5) Nem kell megtérA-teni azon szolgAijltatAjsok értékét, amelyek rendeltetésiik szerint csak munkavégzés esetén
jAirnak, tovAibbA; a koltségtérA-tés cA-mén kapott dsszeget.

179. § (1) Az elmaradt munkabér 6sszegének megAillapA-tAjsakor a munkajogi Ajtlagkereset szAjmA-tAjsAjra vonatkozA3
szabA.Iyok (152. §) aIapJA.n kell eIJA.rnl

(2) Ha az A,tlagkereset szA.mA tAlsA.nA|I irAijnyadA3 idApszakon bell A,ItaIA,nos béremelés volt, a teliesA-tménybérben
foglalkoztatott munkavAijllalA3nAjl az Ajtlagkeresetet &mdash; ha ez a munkavAillalA3ra kedvezAubb &mdash; csak a
bérrendezés idAppontjAjtAl kell szAjmA-tani.

180. § (1) A természetbeni juttatAjsok értékét, valamint a dologi kAjr 6sszegét a kAjrtérA-tés megAijllapA-tAjsakori
fogyasztAsi Ajr alapjAin kell meghatAjrozni.

(2) A dologi kAjr 6sszegét az avulAjs figyelembevételével kell kiszAjmA-tani. Ha a dologban okozott kAjr az érték
csokkenése nélkiil kijavA-thatA3, kAjrként a javA-tAjsi koltséget kell figyelembe venni.

181. § (1) A munkAjltatA3 kételes megtérA-teni a munkavAillalA3 kozeli hozzAjtartozA3jAinak [139. § (2) bekezdés] a
kAjrokozAjssal dsszefiiggésben felmerilt kAjrait, indokolt kéltségeit is.

(2) Ha a kAjrokozAjssal 6sszefiiggésben a munkavAillalA3 meghal, eltartott hozzAtartozA%a az (1) bekezdésben foglaltakon
tA°imenApen olyan 6sszegA» tartAjst pAstlA3 kAjrtérA-tést is igényelhet, amely sziikségletének &mdash; a tényleges, illetApleg
az elvAjrhatA3an elérhetAu munkabérét, jovedelmét is figyelembe véve &mdash; a sérelem elApitti szA-nvonalon valA3
kielégA-tését biztosA-tja.

182. § A kAjrtérA-tés osszegének kiszA.mA tA;sAinAil le kell vonni

a) az elmaradt munkabérre esAu nyugdA JJA.ruIekot

b) az Ajllami egészseglgyi és a tA.rsadanmblztosA tA.s keretében jAirAs ellAjtA;st;

c) amit a munkavAijllalA®> munkaereje hasznosA-tAjsAjval megkeresett vagy az adott helyzetben elvAjrhatAsan
megkereshetett volna;

d) amihez a munkavAllalA3 (hozzAjtartozA3ja) a megrongAjlAsdott dolog hasznosA-tAjsAjval hozAjjutott;

e) amihez a jogosult a kAjrokozAjs folytAjn megtakarA-tott kiadAjsok eredményeként jutott hozzA.

183. § (1) KAjrtérA-tésként jAjradékot is meg lehet AjllapA-tani. Rendszerint jAjradékot kell megAijllapA-tani akkor, ha a
kAjrtérA-tés a munkavAillalA3 vagy vele szemben tartAjsra jogosult hozzAjtartozA3ja tartAjsAit, illetAuleg tartAjsAjnak
kiegészA-tését hivatott szolgAjlni.

(2) Ha a kAjr vagy egy részének mértéke pontosan nem szAjmA-thatA3 ki, a munkAjltatA? olyan 6sszegA» AjltalAjnos
kAjrtérA-tés megfizetésére koteles, amely a kAjrosult teljes anyagi kAjrpAstiAjsAjra alkalmas. AeltalAjnos kAjrtérA-tés
jAjradékként is megAillapA-thatAs.

184. § (1) Ha a kAjrtérA-tés megAillapA-tAjsa utAjn vAjltozAjs kdvetkezik be a sérelmet szenvedett munkavAillalA3 Iényeges
korulményeiben, mind a kAjrosult, mind a munkAjltatA3, illetAuleg felelAusségbiztosA-tAjs alapjAin nyAjtott kAjrtérA-tés esetén
biztosA-tA3 a megAillapA-tott kAjrtérA-tés mA3dosA-tAjsAijt kérheti.

(2) A fiatal munkavAjllalA3 részére megAillapA-tott kArtérA-tés 6sszegét a tizennyolcadik életévének betoltésekor, illetApleg
a szakképzettség elnyerése erdekében végzett tanulmAijnyai befejezését kovetAu egy év elteltekor feliil kell vizsgAilni és
az azt kovetAp idApre a részére JA.rA3 kA.rterA -tést a munkaképességében, illetApleg a képzettségében bekdvetkezett
vAijltozAjsnak megfelelApen kell megAillapA-tani.

(3) A KAjrtérA-tés mAsdosA-tAjsAjnak alapjAjul szolgAjlA3 munkabér-névekedés mértékének meghatAjrozAisAjnAijl a
munkAiltatA3nak a kAjrosultat a sérelem bekdvetkezésekor foglalkoztatA3 szervezeti egységénél, a kAjrosulttal azonos
munkakért betdltAp munkavAillalAsk ténylegesen megvalA3sult Ajtlagos, éves bérfejlesztésének (Ajtlagkeresete
vAjltozAjsAjnak) mértéke az irAjnyadA3. Azonos munkakort betdltAu munkavAillalA3k hiAjnyAjban a mA3dosA-tAjs alapjaként
szervezeti egységnél ténylegesen megvalAssult Ajtlagos, éves bérfejlesztést (Ajtlagkeresete vAjltozAjsAit) kell
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figyelembe venni.

(4) A (3) bekezdés szerinti szervezeti egység megszA»nese esetén a kA.rterA tés mA3dosA-tAjsAinAjl a munkA,ItatA3nA.I a
kA.rosuIttaI azonos munkakort betdItAp munkavA.IIaIA3k ilyen munkavAillalAsk h|A|nyA|ban pedig a munkAjltatA3nAjl tényleges
megvalAssult Ajtlagos éves bérfejlesztésének (Ajtlagkeresetének) mértéke az irAjnyadAs.

185. § A munkAltatA3 a kAjrokozAsrA3l valA® tudomAjsszerzéstAul szAjmA-tott tizenét napon beliil kételes a kAjrosultat felhA.
kAjrigénye elAuterjesztésére. A munkAiltatA3 a kAjrigény bejelentésére tizenét napon belil A-rAjsbeli, indokolt vAijlaszt ad.

186. § (1) Az eléviles (11. §) szempontjAjbA3l 6nAjllA3nak kell tekinteni

a) az Altlagkereset és a tAjppénz;

b) az Ajtlagkereset és a sérelem folytAjn csokkent kereset, valamint

c) az Ajtlagkereset és a rokkantsAjgi nyugdA-j killonbdzetének megtérA-tése irAjnti igényt. Ha a sérelemmel dsszefiiggésben
tobb és egymAistA3l eltérAp idAppontban esedékes A%abb elkiloniilAp kAjrigény szAjrmazik, ezek elévilési idejét egymA;stAs|
fuggetlendil, az egyes igények esedékessé VAjlAjsAitA3l kezdAudApen, killon-kilén kell szAjmA-tani.

(2) Az eléviilési idAu az (1) bekezdésben foglalt megkiilonbdztetéssel

a) a tAjppénz elsAp fizetésének napjA;tAsl;

b) attA3l az idApponttA3l, amikor a sérelem folytAjn bekovetkezett munkaképesség-csokkenés elsAp A-zben vezetett
jovedelemkiesésben megmutatkozA3 kAjrosodAjsra, végiil

c) a rokkantsAjgi nyugAijllomAinyba helyezés idAppontjAjtAs|

kezdAudik.

3) JA|radek|geny hat hA3napnA|I régebbi |dApre wsszamenAuIeg csak akkor érvényesA- thetAu ha a jogosultat a kdvetelés
érvényesA-tésében mulasztAjs nem terheli, illetApleg a munkA.ItatA3 a 185. §-ban meghatA.rozott kotelezettségét
elmulasztotta. HAjrom évnél régebbi idApre visszamenApleg jAjradékigény nem érvényesA-thetAp.

187. § (1) A munkAijltatAs3, illetve a biztosA-tA3 a sziikséghez képest a munkavAjllalA3tA3l, illetve hozzAjtartozA3jAjtAsl a
munkavégzésbAul szAjrmazA3 jpvedelmérApl, jovedelmi viszonyairA3l évente igazolAjst kérhet.

(2) A munkAiltatA3 a kAjrosultat tizen6t napon belill értesA-ti, ha a kAjrtérA-tés mértékének mAsdosA-tAjsAjra alapul
szolgAjlA3 bérfejlesztést hajtott végre [184. § (3) bekezdés].

X. Fejezet

A vezetAp AjlIAjsA° munkavAillalAra vonatkozA3
eltérAp rendelkezések

188. § (1) E torvény alkalmazAjsAjban vezetAp AjllAjsA° munkavAillalA3 a munkAiltatA® vezetAyije, valamint helyettese (a
tovAjbbiakban: vezetAp). o

(2) A vezetApu AjllAjsA° munkavAillalA3 tekintetében e torvény rendelkezéseit az e fejezetben foglalt eltérésekkel kell
alkalmazni.

188/A. § (1) A tulajdonos, illetApleg a tulajdonosi jogokat gyakorlA3 szerv a munkAjltatAs mA»kodése szempontjAjbAs3|
meghatAjrozAs3 jelentApségA» munkakor tekintetében elApA-rhatja, hogy az ilyen munkakort betdltAp munkavAijllalA3 a 190. § (S
bekezdés, 191. §, a 192. §, illetve a 192/A. § (2)&ndash;(4) bekezdése alkalmazAjsAjban vezetApnek minApsiil. ErrAul a
kérulményrApl a munkavAillalAst a munkaviszony létesA-tésekor A-rAjsban tAjjékoztatni kell.

(2) A munkaviszony fennAjllAjsa alatt a tulajdonos, illetAuleg a tulajdonosi jogokat gyakorlA3 szervezet (1) bekezdés

szerinti déntése a munkavAjllalA®* munkaviszonyAjt &ndash; eltérAu megAijllapodAjs hiAjnyAjban &ndash; nem érinti.

189. § A vezetApure a kollektA-v szerzApdés hatAjlya nem terjed ki.

190. § (1) A vezetApre a 79. § (5) bekezdésében meghatAijrozott tilalom nem terjed ki.

(2) A vezetAp munkaviszonyAjnak rendes felmondAjssal torténAu megsziintetésére a 89. § (2) bekezdésében, valamint a
90&ndash;92. §-ban foglalt rendelkezések nem terjednek ki.

(3) A vezetApvel szemben a rendkA-viili felmondAijs joga a 96. § (4) bekezdésében foglaltak szerint &ndash; legfeljebb
azonban az ennek alapjAjul szolgAjlAs ok bekovetkeztétAul szZAjmA-tott hAjrom éven belill, bA»ncselekmény elkdvetése esetér
a biintethetApség eléviiléséig &ndash; gyakorolhatAs.

(4) Ha a munkAiltatAs a vezetAu munkaviszonyAjt csAud- vagy felszAjmolAsi eljAirAjs sorAjn szlinteti meg, a munkaviszony
megszuntetésekor jAjrAs dA-JazA|s szabAjlyait azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a munkA.ItatA3 legfeljebb hat havi
A.tlagkeresetet kételes elAure megfizetni. A vezetAp részére ezt meghaladA3an JA|rA3 dA-JazA|s a csAud- vagy feIszA,moIA|S|
eleer|s megszA»nésekor, illetApleg a felszAjmolAjsi ZAjrA3mérleg, vagy a zAirA3 egyszerA»sA-tett mérleg jA3vAjhagyAijsa ut/
VAijlik esedékessé.

191. § (1) A vezetAp tovAjbbi munkaviszonyt, illetve munkavégzésre irAjnyulA3 egyéb jogviszonyt nem létesA-thet. )
MunkaszerzAudés eltérApu kikotése hiAjnyAjban nem vonatkozik e tilalom arra a jogviszonyra, amelyet tudomAijnyos, oktatAs3i,
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illetve szerzApi jogi védelem alAj esAp tevékenységre IétesA-tettek.

(2) A vezetAu

a) nem szerezhet részesedést &ndash; a nyilvAjnosan mA»kddAp részvénytAjrsasAjgban valA3 részvényszerzés
kivételével &ndash; a munkAiltatAséval azonos, vagy ahhoz hasonlA3 tevékenységet is végzAy, illetve a munkAiltatAsval
rendszeres gazdasAjgi kapcsolatban AjllA3 mAjs gazdAijlkodAs szervezetben,

b) nem kéthet a sajAjt nevében vagy javAjra a munkAltatAs tevékenységi korébe tartozA3 igyleteket, tovAjbbA;

c) koteles bejelenteni, ha a kozeli hozzAjtartozA3ja [139. § (2) bekezdés] tagja lett a munkAjltatAséval azonos, vagy ahhoz
hasonlA3 tevékenységet folytatA3, vagy a munkAiltatAsval rendszeres gazdasAjgi kapcsolatban AjllA3 gazdasAgi
tAjrsasAjgnak, illetApleg vezetAuként munkaviszonyt vagy munkavégzésre irAjnyulA3 egyéb jogviszonyt létesA-tett az ilyen
tevékenységet folytatA3 munkAijltatA3nAil.

(3) Ha a vezetAp az (1)&ndash;(3) bekezdésben meghatAijrozott tilalmat megszegi, a munkAiltatA3

a) kAjrtérA-tést kovetelhet, vagy

b) kAjrtérA-tés helyett kdvetelheti, hogy a vezetAp a sajAjt részére kotott Uigyletet engedje Ajt, vagy

c) a mAjs szZAjmlAjjAjra kotétt UgyletbApl eredAp hasznAit kiadja, vagy arra vonatkozA3 kévetelését a munkAjltatAsra
engedményezze.

(4) A munkAijltatA a (3) bekezdés szerinti igényét attA3l az idApponttA3l szAjmA-tott hAjrom hA3napon &ndash; de legfeljebb
az igény a keletkezésétApl szAjmA-tott egy éven &ndash; belil érvényesA-theti, amikor a munkAltatAsi jogkor gyakorlAsja a
vezetAp (1)&ndash;(2) bekezdésbe utkozAp eIJA|rA|sA|rA3I tudomAist szerzett.

(5) A munkAiltatA3 jogosult a vezetAp munkaviszonyAit megszuntetni, ha a vezetAu kozeli hozzA,tartozA3Ja [139. 8 (2)
bekezdés] tagja lett a munkA.ItatA3evaI azonos, vagy ahhoz hasonlA3 tevekenyseget fontatA3 vagy a munkAjltatAsval
rendszeres gazdasA.g| kapcsolatban AjlIA3 gazdasA.gl tAjrsasAjgnak, illetApleg vezetApkent munkaviszonyt vagy
munkavégzésre irAjnyulA3 egyéb jogviszonyt létesA-tett az ilyen tevékenységet folytatA3 munkAijltatA3nAil.

192. § (1) A vezetAu a munkaidAp beosztAjsAit, valamint a pihenApidAp (szabadsAjg) igénybevételét &ndash; a
munkaszerzApdésben foglaltak szerint &ndash; maga AillapA-tja meg.
(2) A vezetAut a rendkA-vili munkaidApben térténAp munkavégzésért (147&ndash;149. §) ellenérték nem illeti meg.

192/A. § (1) A vezetAp a vezetApi tevékenységének keretében, illetve a 191. §-ban elAuA-rt szabAjlyok megsértésével
okozott kAjrokért a polgAiri jog szabA,Iyal szerint felel.

(2) A 188/A. § (1) bekezdése alapjAin vezetAunek minAusulAp munkavAijllalAs a 191. §-ban elApA-rt szabAjlyok megsértéséve
okozott kAjrokért az (1) bekezdésben foglaltak szerint felel.

(3) A kAjrokozAjsnak az (1)&ndash;(2) bekezdésbe nem tartozA3 egyéb eseteiben a vezetAp felelAusségére az AjltalAjnos
KAjrfelelApsségi szabAjlyok (VIII. fejezet) az irAjnyadA3ak, azzal az eltéréssel, hogy gondatlan kAjrokozAjs esetén a
felelAusség mértéke a vezetAp tizenkét havi Ajtlagkeresetéig terjedhet.

(4) A vezetAp, ha munkaviszonyAit jogellenesen sziinteti meg, &ndash; a 101. § (1) bekezdésétAul eltérAuen &ndash;

tizenkét havi Ajtlagkeresetével felel.

192/B. § A 189. §-ban, a 190. § (1) és (3)&ndash;(4) bekezdésében, valamint a 192/A. §-ban foglalt rendelkezésektApl
érvényesen eltérni nem lehet.

XI/A. fejezet
A tAjvmunkavégzés

192/C. § A tAjvmunkAijt végzAu munkavAijllalA munkaviszonyAijra e térvény szabAjlyait az e fejezetben foglalt eltérésekkel
kell alkalmazni.

192/D. § E t6rvény alkalmazAjsAjban tAjvmunkAijt végzAu munkavAijllalA3: a munkAjltatA3 mA»kodési kérébe tartozAs
tevékenységet rendszeresen az Ajltala vAjlasztott, a munkAjltatAs székhelyétApl, telephelyétApl elkilondlt helyen,
informAjciAstechnolAsgiai és informatikai eszkdzzel végzAu és a munkavégzés eredményét elektronikus eszkdzzel
tovAjbbA-tA3 munkavAillalAs3.

192/E. § (1) A tAjvmunkavégzéshez a feleknek a munkaszerzAudésben a 76. § (5) bekezdésében foglaltakon tA°imenApen
meg kell Ajllapodniuk:

a) a munkavAillalA3 tAjvmunkAit végzAu munkavAillalAsként torténAp foglalkoztatAjsAjban,

b) a munkAjltatA3 és a tAjvmunkAit végzAp munkavAillalA3 kozotti, a munkaviszonybAsl szAjrmazA3 jogok gyakorlAjsAjhoz és
kételezettségek teliesA-téséhez szilkséges kapcsolattartA.s (a tovA|bb|akban kapcsolattartA,s) feltételeiben,

c)a tA.vmunkavegzesseI osszefuggésben a tAjvmunkAit végzAu munkavAillalA3nAjl sziikségesen és indokoltan felmeriilt
koltség elszAjmolAjsAijnak mA3djA;rAsl.

(2) EltérAu megAjllapodAjs hiAinyAjban a munkavégzéshez, valamint a kapcsolattartAjshoz sziikséges eszkdzoket a
munkAiltatA3 biztosA-tja.

(3) Ha a munkavAillalA® &ndash; ideértve a tAjvmunkAit végzAp munkavAillalAdt is &ndash; a tAjvmunkavégzés
vonatkozAjsAjban személyi vagy csalAjdi kériilményeire hivatkozAjssal kezdeményezi a munkaszerzAudés mA3dosA-tAjsAit, a
munkaszerzApdés mA3dosA-tAjsAjra vonatkozA3 munkavAijllalAsi ajAjnlattal kapcsolatos munkAjltatAsi eljAjrAjsra a 84/A. §-bar
foglaltakat kell megfelelApen alkalmazni.
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(4) A 76. § (7) bekezdésében foglaltakon tA°lmenAuen a munkAjltatAs az (1) bekezdés szerinti munkaszerzApdés
megkotésével egyidejA»leg a tAjvmunkAjt végzAp munkavAillalAst kételes tAjjékoztatni:

a) a munkAijltatAsi ellenAprzés 192/G. § (3) bekezdésében,

b) az informAiciA3technolAsgiai és informatikai, illetve elektronikus eszkoz tekintetében a hasznAijlat korlAjtozAjsAjnak a
192/G. § (6) bekezdésében, valamint

c) a kAjrtérA-tési felelApsség 193/A. §-ban

foglalt szabAjlyairA3l.

(5) A (4) bekezdésben foglalt tAjjékoztatAjsi kotelezettség teljesA-tésekor a 76. § (8) bekezdését kell megfelelApen
alkalmazni. A tAjjékoztatAjsi kitelezettség e torvény rendelkezésére torténAp hivatkozAjssal is teljesA-thetAp.

(6) A tAjvmunkAijt végzAp munkavAillalA3 kételes a munkaszerzAudés megkétésével egyidejArleg tAjjékoztatni a munkAltatAs
a kapcsolattartAjshoz szilkséges elektronikus eszkéz elérhetApségének adatairA3l, ha az elektronikus eszk6zt nem a
munkA jltatA3 biztosA-tja.

(7) A munkAjltatAs a tAjvmunkAjt végzAp munkavAillalA3 elektronikus eszkdzzel torténAu elérhetApségéhez kapcsolA3dA3
adatokat harmadik személlyel csak térvényben meghatAjrozott esetben, vagy a tAjvmunkA;t végzAp munkavAillalA3
hozzAjjAjrulAjsAjval kdzolheti.

(8) A munkavégzés sorAjn felhasznAilt, illetve keletkezett adatok védelmének feltételeirAul a munkAjltatA3 koteles
gondoskodni.

192/F. § (1) A munkAjltatA3 a tAjvmunkAijt végzAu munkavAijllalA3nak a munkaviszonnyal kapcsolatos minden olyan
tAjjékoztatAjst koteles megadni, melyet mAjs munkavAillalA3nak biztosA-t. Helyben szokAjsos mA3don térténAp
tAjjékoztatAjsnak tekintendAp az elektronikus eszkdzzel térténAp tAjjékoztatAjs is.

(2) A munkAlltatA3 koteles a tAlvmunkA.t végzAp munkavA|IIaIA3nak biztosA-tani a mA»kodési rendre vonatkozA3 szabAjlyok
megtartA|sa mellett a teriiletére torténAp belépést és tartA3zkodA|st

(3) A munkAiltatAs kételes tA; Jekoztatnl az uzemi tanA|csot ésa munkA|ItatA3nA|I kepwselettel rendelkezAp szakszervezetet,
valamint a munkavédelmi képviselAut (bizottsAjgot) a tAjvmunkAit végzAu munkavAillalA3 elektronikus eszkozzel torténAp
elérhetAuségének adatairA3l.

192/G. § (1) A 104. § (1) bekezdésétAul eltérApen a munkAjltatAs és a munkavAillalA3 A-rAjsban megAillapodhatnak, hogy a
munkAjltatA3 utasA-tA;si joga kizAjrAdlag a tAjvmunkAit végzAp munkavAillalAs Ajltal ellAjtandA3 feladatok meghatAjrozAjsAir:
terjed ki.

(2) A munkAjltatA® a munkavégzési kotelezettség alapjAin ellAjtandA3 feladatot a tAjvmunkAijt végzAu munkavAijllalAs rendes
munkaidejének mértékére figyelemmel AjllapA-tja meg, killonos tekintettel
a) a munkAijltatA3nAjl a tAjvmunkAijt végzAp munkavAillalAsval azonos vagy hasonlA3 munkakdrben foglalkoztatott
munkavAillalAz,

b) ilyen munkavAillalA3 hiAjnyAjban az érintett szakmAjban dolgozA3k
Aijltal elvégzett munka természetére, mennyiségére, a sziikséges fizikai vagy szellemi erAufeszA-tésre.

TeljesA-tménybér megAijllapA-tAjsa esetén ezen tA°lmenApen megfelelApen alkalmazni kell a 143. § rendelkezéseit is.

(3) A munkAiltatA3 indokolt esetben ellenAprizheti a tAjvmunkAit végzAp munkavAillalA3 munkavégzési kotelezettségének
teljesA-tését. Az eIIenAurzes sorAln a munkAIItatA3 nem tekinthet be a tA.vmunkA,t végzAp munkavA.IIaIA3nak a
munkavégzéshez hasznAilt mformAIC|A3technoIA3g|a| és informatikai eszkdzon tA.roIt a munkaV|szonybA3I szAjrmazA3
jogokkal és kotelezettségekkel 6ssze nem fliggAp adataiba. A betekintési jogosultsAjg vonatkozAjsAjban a munkaviszonybAs3|
szAjrmazAs kotelezettséggel 6sszefiiggAu adatnak minAusil a (6) bekezdés alapjAin elApA-rt tilalom betartAjsAjnak ellenAprzé
szilkséges adat.

(4) EltérAp megAillapodAjs hiAjnyAjban a munkAijltatAs AjllapA-tja meg az ellenAprzés mA3djAjt és a munkavégzési helyként
szolgAijlAs ingatlan teriiletén térténAp ellenAurzés esetén annak bejelentése és megkezdése kozétti legrévidebb idAptartamot. A
ellenAprzés nem jelenthet a tAjvmunkAijt végzAp munkavAillalA3, valamint a munkavégzési helyként szolgAjlA3 ingatlant
hasznAjlA3 mAjs személy szAjmAjra indokolatlan és arAjnytalan terhet, tekintettel személyi, csalAjdi és egyéb
korilményeire.

(5) A munkavégzési helyként szolgAjlA3 ingatlan teriiletére a munkAltatA3
a) a munkavégzéshez kapcsolA3dA3 utasA-tAjs, tAjjékoztatAjs vagy ellenAurzés, tovAjbbAj a munkavégzéshez szilkséges
eszkdz lizembe helyezése, karbantartAjsa, illetve eltAjvolA-tAjsa érdekében, valamint
b) a (4) bekezdés szerinti idAutartam megtartAjsAjval
Iéphet be és tartA3zkodhat.

(6) A munkAijltatA® meghatAjrozhatja, hogy a munkavégzéshez Ajltala biztosA-tott informAjciAdtechnolAdgiai és
informatikai, illetve elektronikus eszkdzt a tAjvmunkAjt végzAu munkavAijllalA® mely tevékenységre nem hasznAijlhatja.

(7) A tAjvmunkAijt végzAp munkavAillalA3 kérelmére a munkAijltatA3 koteles a (3)&ndash;(4) bekezdés szerinti tAjjékoztatAjst
megadni, illetve ellenAprzést lefolytatni.

193. § (1) EltérAu megAillapodAis hiAjnyAjban a tAjvmunkAit végzAp munkavAillalA® a munkaidAp beosztAjsAit, felhasznAjlA
maga jogosult meghatAjrozni.

(2) Ha a munkaszerzAudés a tAjvmunka vonatkozAjsAjban mA3dosA-tA;jsra keriil, munkaidApkeret alkalmazAjsa esetén a
munkaszerzAudés-mAsdosA-tAjs idAppontja a munka- és pinenApidApvel valAs elszAjmolAjs szempontjAjbA3l a munkaidApker
befejezAp idAppontjAinak tekintendAp.

(3) A tAjvmunkAijt végzAp munkavAillalA3 vonatkozAjsAjban a 140/A. § (2) bekezdésében foglalt szabAijlyt azzal az

eltéréssel kell alkalmazni, hogy a munkAjltatA3 kételes nyilvAjntartani az ligyelettel és készenléttel, valamint
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a) az Ajltala megjelolt helyen elrendelt munkavégzés idejével, illetAuleg

b) az (1) bekezdésben foglalt megAillapodAjs alapjAin a munkAjltatA3 Ajltal beosztott, illetve elrendelt rendes és rendkA-viili
munkaidApvel

kapcsolatos adatokat.

193/A. § (1) A 167. § (3) bekezdésében foglaltakon tA°lmenApen, a munkavAillalA3 gondatlan kAjrokozAjsa esetén a
kAjrtérA-tés mértékét a munkaszerzAudés legfeliebb hAjromhavi Ajtlagkeresetig hatAjrozhatja meg, ha

a) a felek megAillapodAijsa szerint a munkAjltatA3 utasA-tAjsi joga kizAjrA3lag a tAjvmunkAijt végzAp munkavAillalAs Ajltal
ellAjtandAs3 feladatok meghatAjrozAjsAjra terjed ki, és

b) a tAjvmunkAit végzAp munkavAillalA3 a kAjrt e feladatok ellAjtAjsAjval 6sszefiiggésben okozta.

EttAul érvényesen eltérni nem lehet.

(2) A munkAjltatA3 a tAjvmunkAijt végzAp munkavAillalA3nak munkaviszonyAijval dsszefliggésben okozott kAjrért
vétkességére tekintettel, teljes mértékében felel, ha

a) a kAjr bekdvetkezte a munkAijltatA3 székhelyétApl, telephelyétApl elkillénilt helyen nem a munkAjltatA3 Ajltal biztosA-tott
eszkdzzel torténAp munkavégzéssel, vagy

b) a tAjvmunkAit végzAp munkavAillalA3 Ajltal biztosA-tott és a munkaviszonybAs3l eredAp kotelezettség teljesA-téséhez
hasznAilt eszkdzzel

Aill okozati 6sszefiiggésben.

XI. Fejezet
A munkaerAp-kélcsénzés

193/B. § A kolcsonbeadA3val munkaerAp-kolcsonzés céljAjbA3l IétesA-tett munkaviszonyra e térvény szabAjlyait az e fejezetbe
foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

193/C. § E torvény alkalmazAjsAjban

a) munkaerAp-kolcsénzés: az olyan tevékenység, amelynek keretében a kolcsdnbeadAs a vele kolcsdnzés céljAjbAs3l
munkaviszonyban AjllA® munkavAjllalAst ellenérték fejében munkavégzésre a kdlcsonvevApnek Ajtengedi (a tovAjbbiakban:
kolcstnzés);

b) kélcsénbeadAs3: az a munkAjltatA3, aki a vele kdlcsonzés céljAjbA3l munkaviszonyban AjllA3 munkavAllalAst
munkavégzésre, kdlcsdnzés keretében a kdlcsonvevApnek Ajtengedi és munkAijltatAsi jogait, illetve kdtelezettségeit a
kélcsdnvevApvel megosztva gyakorolja (a tovAjbbiakban: kélcsénbeadA3);

c) kélcsénvevAp: az a munkAjltatA3, aki a kdlcsonzés keretében Ajtengedett munkavAillalAst foglalkoztatja és munkAjltatAsi
jogait, illetve kotelezettségeit a kolcsénbeadA3val megosztva gyakorolja.

193/D. § (1) KolcsdnbeadAs csak az a belfdldi székhelyA», a tagok korlAjtolt felelApségével mA»kodAu gazdasAjgi tAjrsasAijg.
kézhasznA° tAjrsasAjg vagy &ndash; a vele tagsAigi viszonyban nem AjllA® munkavAjllalA3 vonatkozAjsAjban &ndash;
sz6vetkezet lehet, amelyik megfelel az e térvényben, illetve az egyéb jogszabAilyban foglalt feltételeknek, és a székhelye
szerint illetékes munkaugyi kézpont (a tovAjbbiakban: munkaiigyi kézpont) nyilvAjntartAjsba vette.

(2) Tilos munkavAjllalAs kélcsonzése:

a) jogszabAjly Ajltal meghatAjrozott tilalomba itk6zAu munkavégzésre,

b) a kélcsénvevAp olyan munkahelyén, illetve telephelyén torténAu munkavégzésre, ahol sztrAjjk van, a sztrAjjkot megelAuzAp
egyeztetés kezdeményezésétApl a sztrAjjk befejezéséig, illetve
c) ha a kélcsdnvevApnél a munkavAillalA® munkaviszonya &ndash; a munkAiltatA3 mA»kodésével 6sszefiiggAp okra alapozott
rendes felmondAjsAjval, illetve a prAshaidAp alatt azonnali hatAjlyA° megsziintetésével &ndash; legfeljebb hat hA3napja
szA»nt meg.

(3) A kélcsénbeadAs3, a kdlcsonvevAp és a munkavAillalA3 a jogok gyakorlAjsa és a kotelezettségek teljesA-tése sorAjn koteles
egylttmA»kodni.

(4) A kolcsonbeadAs és a kolcsonvevAp kozott Iétrejott megAillapodAjsban nem lehet korlAjtozni, illetve kizAjrni azokat a jogok
amelyek a munkavAlllaIA3t e torveny, |IIetAuIeg mA,s JogszabA|Iy aIapJA,n megilletik.

(5) A kélcsbnvevAp a munkavAillalA3t mAjs munkAjltatAsnAjl torténAp munkavégzésre nem kotelezheti.

(6) Az (1)&ndash;(5) bekezdés rendelkezéseitApl érvényesen eltérni nem lehet.

193/E. § (1) Semmis a munkavA.IIaIA3 és a kolcsonbeadAs kdzott létrejott olyan megA.IIapodAls amely

a) a munkaviszony | megszA»nése, illetve megsziintetése utAjn a kdlcsonvevAuvel valA3 jogviszony létesA-tési tilalmat vagy
korlAjtozAjst A-r elAy;

b) alapjAjn a munkavAijllalA3nak a kélcsénbeadAs javAijra dA-jazAjst (kdzvetA-tési dA-jat) kell fizetni, ha a kélcsonvevApvel kA-
jogviszonyt létesA-teni.

(2) A kélcsdnzés sorAjn a munkAiltatAst megilletAu jogokat és kitelezettségeket a kdlcsonbeadAs és a kdlcsénvevAu &ndash;
megAillapodAjsuk szerint &ndash; megosztva gyakorolja. A munkaviszony megsziintetésének jogAit kizAjrAslag a
kélcsdnbeadAs gyakorolhatja, a munkaviszony megsziintetésére irAjnyulA3 jognyilatkozatot a munkavAillalA3 a
kélcsbnbeadAsval kozli.

(3) A munkavAillalAdra a kolcsénvevAunél irAjnyadA3 munkarendre, munkaidApre, pinenApidApre vonatkozA3 rendelkezéseket
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alkalmazni.
(4) Ha a munkaviszony nem kdlcsonzés céljAjbAd jott Iétre, a munkaszerzAudés nem mA3dosA-thatA® annak érdekében,
hogy a munkAjltatA® a munkavAijllalA3t kdlcsdnzés keretében foglalkoztassa.

193/F. § (1) A kélcsénbeadAs munkabér-fizetési kitelezettségét nem érinti, ha a kélcsénvevAp a kélcsénbeadAsnak jAjrAs dA-je
esedékességekor nem fizette meg.

(2) A kolcsonbeadAst terheli a munkaviszonnyal dsszefuiggAp valamennyi bevallAjsi, adatszolgAjltatA;si, levonAjsi, befizetési
kotelezettség teljesA-tése.

(3) Az (1)&ndash;(2) bekezdés rendelkezéseitAul érvényesen eltérni nem lehet.

A kolcsdnbeadAs és a kélcsonvevAp kdzotti jogviszony

193/G. § (1) A kélcsonbeadAs és a kolcsonvevAu kozotti megAijllapodAjst A-rAjsba kell foglalni, és annak tartalmaznia kell lega
a) a munkaerAp-kolcsonzés idAptartamAit,

b) a munkavégzés helyét,

c) az elvégzendAp munka jellegét.

(2) Az (1) bekezdésben meghatAijrozott megAillapodAjsban foglaltakon tA°l a kélcsénvevAp A-rAjsban koteles tAjjékoztatni a
kolcsénbeadAst:

a) az irAjnyadA3 munkarendrApl,

b) a munkAiltatAsi jogkort gyakorlA3 személy megnevezésérApl [193/E. § (2) bekezdés],

c) a munkabérfizetés alapjAjul szolgAjlA3 adatok kdzlésének mA3djAirAsl és hatAjridejérApl,

d) az elvégzendAp munkAijra vonatkozA3 alkalmazAisi feltételekrApl, tovAjbbAj

e) minden olyan kériilményrApl, amely a munkavAjllalA3 foglalkoztatAjsa szempontjAibA3l Iényeges.

(3) EltérAp megA|IIapodA|s h|A|nyA|ban a kolcsdnbeadAs viseli a foglalkoztatAjssal kapcsolatos JogszabAllyban meghatA,rozc
koltségeket, A- -gy kulondsen a munkavA.IIaIA3 utazA|S| koltségeit és a munkavegzéshez szlikséges egészsegulgyi aIkaImassAlg
vizsgAilat dA-jAjt. A kélcsdnbeadAs a kélcsonvevAp kérése esetén koteles legkésApbb a munkavAillalA® munkAjba AjllAjsAjig
a) az Egységes Munkaligyi NyilvAjntartAjst mA»kddtetAp szerv Ajltal kiadott, a bejelentésrAul szA3IA3 igazolAjs, vagy &ndash;
amennyiben a munkAjba AjllAjsra az igazolAjs kézbesA-tése elAptt keriil sor &ndash; a munkaszerzAudés egy példAinyAijt a
munkabér megismerésére alkalmatlan mA3don, valamint

b) a killén jogszabAly szerinti kélcsonbeadA3ként tortént nyilvAjntartAjsba vételét igazolA3 okirat mAjsolatAijt

a kolcsénvevAp részére Ajtadni.

(4) A kélcsénvevAp &ndash; eltérAp megAillapodAis hiAjnyAjban &ndash; koteles legkésAubb a tAjrgyhA3napot kévetAp hA3n:
napjAijig a kélcsénbeadAsval kéz6Ini mindazokat az adatokat, amelyek legkésAubb a munkabér tAjrgyhA3napot kévetAp hA3nap
tizedik napjAjig térténAp kifizetéséhez szilkségesek. Ha a munkaviszony a hA3nap kézben szA»nik meg, a kélcsénvevAu az
utolsA3 munkAijban t6ltétt napot kévetAp hAjrom munkanapon beliil koteles a munkabérfizetéshez sziikséges adatokat a
kélcsdnbeadA3nak Ajtadni.

(5) A munkavégzés idAptartama alatt a kélcsénvevAp minAusil munkAijltatA3nak

a) a munkavAijllalA® munkavédelmére,

b) a nApk, a fiatal munkavAillalA3k, a megvAjltozott munkaképességA»ek foglalkoztatAjsAijra,

c) az egyenlAp bAjnAjsmAsd kdvetelményére,

d) a munkavégzésre,

e) a munkakor AjtadAjs-Ajtvételére,

f) a munkaidApre és pihenApidApre, illetve ezek nyilvAjntartAjsAjra vonatkozA3 szabAjlyok betartAjsa tekintetében.

(6) A 193/H. § (9)&ndash;(10) bekezdésébe foglalt rendelkezés alkalmazAjsa érdekében a kélcsdnbeadA3 &ndash; a
kélcsdnzoétt munkavAillalAs elApzetes hozzAjjAjrulAjsAjval &ndash; kételes a kdlcsénvevApt tAjjékoztatni killbndsen a munkavA
szakképzettségérApl és szakmai tapasztalatairA3l.

(7) Semmis a kélcsdnbeadAs3 és a kélcsonvevAp kdzott létrejott megAijllapodAis, ha a felek a 106. § (1) bekezdésében
meghatAijrozott tulajdonosi kapcsolatban Ajlinak egymAissal.

(8) Haa koIcsonvevApneI torténAp munkavégzés tényleges megkezdéséig

a) a kolcsénbeadA3 nem felel meg az e torvényben, illetve az egyéb JogszabA.Iyokban foglalt feltételeknek, vagy

b) a kélcsénbeadA3 nem kot a 193/H. § (1) bekezdés szerinti munkaszerzAudést,

a munkaviszony a kolcsénvevAu és a munkavAillalA3 kdzétt jon létre a munkavégzés tényleges megkezdésének napjAijval, a
193/G. § (1) bekezdés a) pontja alapjAjn meghatAjrozott idAptartamra.

(9) A (8) bekezdés a) pontja szerint létrejott munkaviszony esetén a munkaszerzAudés tartaimAjnak megAillapA-tAjsakor

a) munkavégzési helynek a 193/G. § (1) bekezdés b) pontja szerinti helyet,

b) munkakérnek és személyi alapbérnek a kdlcsonzott munkavAijllalAnak a 193/H. § (1) bekezdés b)&ndash;c) pontja

alapjAin meghatAijrozott munkakorét és személyi alapbérét

kell tekinteni.

(10) A (9) bekezdésben foglaltaktA3I eltérApen, a (8) bekezdés b) pontja alapjAin létrejott munkaviszony esetén

a) a kolcsonzoétt munkavAijllalA® munkakoérét a 193/G. § (1) bekezdés c) pontja alapjAin az eregzendAu munka jellegének,

b) személyi alapbérét &ndash; a 142/A. § megfeIeIAp aIkaImazA,sA.vaI &ndash; a kolcsonzott munkavAijllalAst foglalkoztatA3
szervezeti egységnél azonos munkakort betoItAu munkavAillalAsk személyi alapbére mertékének, azonos munkakort betoItAp
munkavAllalA3 hlA.nyAlban a koIcsonvevAp tevékenysége szerinti Ajgazatban, a kélcsénzoétt munkavAillalA3 Ajltal betdltott
munkakérben szokAjsosan érvényesiilAu személyi alapbér

alapulvételével kell meghatAjrozni a munkaszerzAudésben.
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(11) A (8) bekezdés a)&ndash;b) pontjAjban foglaltak egyiittes fennAjllAjsa esetén a munkaszerzApdés tartalmAjnak
megAijllapA-tAjsakor a (9)&ndash;(10) bekezdésben foglaltakat kell megfelelApen alkalmazni.

(12) Amennyiben a (8) bekezdésben foglaltak alapjAin a munkaviszony a koIcsonvevAu ésa munkavAIIIalA3 kozott jon létre, a
koIcsonvevAu kovetelheti ezzel 6sszefuggésben keletkezett kAjrAinak megtérA-tését a kolcsdonbeadA3tA3l, feltéve, hogy e torvé
szerint, jAshiszemA»en és t|sztessegesen jAjrtel.

(13) A (6)&ndash;(11) bekezdéstAul érvényesen eltérni nem lehet.

A kolcsonbeadAs és a munkavAijllalA3 kozott fennAjlIA® munkaviszony, a dA-jazAjs kiilénds szabAlyai

193/H. § (1) A feleknek a munkaszerzAudésben meg kell Ajllapodniuk
a) abban, hogy a munkaszerzApdés vagy a tAjvmunkA;t végzAp foglalkoztatAjsAjra irAjnyulA3 munkaszerzApdés kélcsénzés
céljAjbAsl jon létre,

b) a munkavAillalA3 személyi alapbérében,
¢) a munkavégzés jellegében vagy a munkakérben.

(2) A munkaszerzAudésnek tartalmaznia kell a felek nevét, illetve megnevezését, a kdlcsonbeadAs nyilvAjntartAjsba vételi
szAjmAit, valamint a munkavAillalA3 és a kélcsénbeadA3 Iényeges adatait is.

(3) A munkAijltatAs &ndash; ha a munkaszerzAudés nem tartalmaz tAjjékoztatAjst &ndash; legkésAubb a munkaszerzAudés
megkotésétApl szAjmA-tott két héten belill kételes a munkavAllalA3t A-rAjsban tAjjékoztatni
a) a munkavégzés helyérApl,

b) a kélcsonvevApunél irAjnyadAs munkarendrApl,

c) a munkabér egyéb elemeirApl,

d) a bérfizetés napjAirA3l,

e) a munkAjba lépes napjA;rAsl,

f) a rendes szabadsAjg mértékének szAjmA- tA|SI mA3dJA,rA3I és kladA,sAmak illetve

g) a jogviszony megsziintetésének e fejezet Ajltal meghatAjrozott szabAijlyairAs3|,

h) a kélcsdnbeadAsra és a munkavAillalAsra irAjnyadA3 felmondAisi idAu megAjllapA-tAjsAjnak szabAijlyairA3l,

i) a munkaviszony megsziintetésére irAjnyulA3 jognyilatkozat kézlésének szabAilyairAsl, tovAjbbAi
j) arrA3l, hogy a kélcsdnbeadAs kollektA-v szerzAudés hatAjlya alA; tartozik-e.

(4) A (3) bekezdés c), d), ) és h) pontjAjban, valamint a 76/A. § (1) bekezdésének b)&ndash;c) pontjAjban elApA-rt
tAjjékoztatAjs jogszabAjly, illetve a kdlcsénbeadAsra kiterjedAp hatAjlyA° kollektA-v szerzApdés rendelkezésére torténAp
hivatkozAjssal is megadhatAs.

(5) A kélcsbnbeadA3 megnevezésének, lényeges adatainak, tovAjbbA; a (3) bekezdésben meghatAijrozott feltételek
vAiltozAjsAirA3l a kélcsdnbeadAs legkésApbb a VAjltozAjs hatAjlybalépését kbvetAu egy hA3napon belil kételes A-rAjsban
tAjjékoztatni a munkavAillalAst. EttApl eltérApen a munkaviszonyra vonatkozA3 szabAjly mA3dosA-tAjsa esetén a (4) bekezdés
rendelkezéseit kell megfelelApen alkalmazni.

(6) A (3) bekezdéshen meghatAijrozott kotelezettségen tA°lmenApen, a kolcsonbeadA? kételes &ndash; legkésApbb a
munkavégzes tényleges megkezdése elAutt &ndash; A- rA|sban tAjjékoztatni a munkavA,IIaIA3t az aIA.bb|akrA3I
a)a kolcsonvevAu neve, székhelye, telephelye, cégjegyzek szAjma, vagy ha ez utAsbbi adat helyett jogszabAjly mAjs
nyilvAjntartAjsi formA.t A-r elAp, ennek a szZAjma;

b) a kélcsénvevApunél mely szerv vagy személy gyakorolja a munkavAijllalA3 vonatkozAjsAjban a munkAiltatAsi jogkort;

c) a munkAijba jAjrAjs, szAjllAjs és étkezés feltételei;

d) a munkarendre, a munkaidApre és pihenApidAure vonatkozA3 szabAjlyok;

e) az elvégzendAu munkAijra vonatkozA3 alkalmazAjsi feltételek.

(7) Ha a kélcsdnbeadA3 a munkaviszony fennAjllAjsa alatt a munkavAjllalA3 foglalkoztatAjsAjt nem biztosA-tja folyamatosan
&ndash; eltérAp megAijllapodAijs hiAjnyAjban &ndash; legkésApbb a kdvetkezAp munkavégzés megkezdése elAptt negyvennyc
AsrAjval koteles kozolni a munkavAillalAzval
a) kovetkezAp foglalkoztatAjsAinak helyét,

b) kezdAp idAppontjAjt, vAirhatA3 tartamAjt, illetve
c) a munkavAjllalAs jelentkezésére vonatkozAs3 kotelezettségeket.

(8) Kiilféldi munkavégzés esetén a kiutaztatAjst csak akkor lehet megkezdeni, ha a munkavégzés helyén irAjnyadA3 jog
szerinti engedélyek beszerzése megtortént.

(9) A kolcsdnzés idAutartama alatt a 142/A. § rendelkezéseit kell megfelelApen alkalmazni a kélcsonvevAuvel munkaviszonybe
AjlIA3, valamint a kélcsénzétt munkavAijllalAs vonatkozAjsAjban a személyi alapbér, a mA»szakpAstlék, a rendkA-villi
munkavégzésért jAjrA3 dA-jazAjs, tovAibbA; az ligyelet, készenlét dA-jazA;sa tekintetében, ha
a) a kolcsonvevAunél torténAp folyamatos munkavégzés tartama a hat hA3napot meghaladja, vagy

b) a kélcsonzott munkavAllalA3 a kélcsonvevAunél torténAp munkavégzés megkezdésének idAupontjAjt megelAuzAp két évbe
koIcsonvevAuneI &ndash; kélcsbnzés aIapJAln &ndash; 6sszesen IegaIAlbb hat hA3napot dolgozott. Ha a kdlcsdnvevApnél kélc:
alapJA.n munkavégzessel toltott osszeszA|mA -tott idAptartam az A%abb kélcsénzés alatt éri el a hat hA3napot, a fenti szabAjlyt :
hat hA3nap elérésének idAppontjA;jtAsl kell alkalmazni.

(10) A (9) bekezdésben foglaltaktA3l eltérApen, a 142/A. § (3) bekezdésében szereplAp juttatAjsok tekintetében kell a
142/A. § rendelkezéseit megfelelApen alkalmazni a kolcsénvevAuvel munkaviszonyban AjllA3, valamint a kélcsénzott munkavAj|
vonatkozAjsAjban, ha
a) a hatAjrozott idApre szA3IA3 kélcsdnzés esetén a kdlcsdnvevApunél torténAp folyamatos munkavégzés idAutartama a két éve

vagy
b) a hatAjrozatlan idApre szA3lA3 kblcsonzés esetén a kdlcsonvevAunél torténAp folyamatos munkavégzés idAptartama az egy
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meghaladja. o N

(11) A (9)&ndash;(10) bekezdés rendelkezeseit nem kell alkalmazni a kélcsonzétt munkavAillalA®ra, ha munkaviszonyAijra a
kolcsdnbeadA3nAjl ennél kedvezAubb feItéteIeIg irAjnyadA3ak.

(12) A (9)&ndash;(11) bekezdésben foglaltaktA3l érvényesen eltérni nem lehet.

A munkaviszony megsziintetése

193/1. § (1) A kolcsonzés céljAibAsl létesA-tett munkaviszony megsziintethetAy:

a) k6z6s megegyezéssel,

b) felmondAjssal,

c) azonnali hatAjlyA° felmondAjssal,

d) azonnali hatAjllyal a prA3baidAp alatt.

(2) A munkaviszony megsziintetésére irAjnyulAs nyilatkozatot A-rAjsha kell foglalni.

193/J. § (1) A hatAjrozatlan idAptartamA° munkaviszonyt felmondAjssal mind a kélcsénbeadAs, mind a munkavAillalA3
megszlintetheti.

(2) A felmondAjst a kdlcsénbeadA3nak indokolnia kell. Az indokolAjsbA3l a felmondAjs okAjnak vilAjgosan ki kell tA»nnie. Vita
esetén a felmondAjs indokolAjsAjnak valA3sAjgAit és okszerA»ségét a kdlcsonbeadA3nak kell bizonyA-tania.

(3) A kolcsonbeadAs felmondAjssal akkor sziintetheti meg a munkaviszonyt, ha

a) a munkavAillalA® nem végzi megfelelApen a munkAjjAit,

b) a munkavAillalA3 munkakéri feladatainak ellAjtAjsAjra alkalmatlan,

c) a kdlcsdnbeadA3 harminc napon beliil nem tudta biztosA-tani a munkavAjllalA3 megfelelAp foglalkoztatAjsAijt, vagy

d) a megsziintetésre a kélcsdnbeadA3 mA»kddésével dsszefiiggAp okbA3l keriil sor.

(4) A felmondAjsi idAp mértéke tizendt nap. Ha a munkaviszony idAutartama eléri a hAjromszAjzhatvanét napot, a felmondAsi
idAu mértéke harminc napra emelkedik.

(5) Ha a kolcsénbeadA? és a munkavAijllalAs kdzétt a felmondAjs kozlését megelAuzAp két éven beliil tobbszor kerdilt sor
munkaviszony létesA-tésére, a felmondAjsi idAp szempontjAjbA3l ezek idAptartamAit 6ssze kell szAjmA-tani.

(6) A kélcsénbeadAs3 Ajltal kbzolt felmondAjs esetén &ndash; a felek eltérAu A-rAjsbeli megAjllapodAjsa hiAjnyAjban &ndash;
felmondAisi idAp tartama alatt a munkavAillalA® mentesiil a munkavégzési kotelezettsége alA3l. A felmentési idApre a
munkavAjllalAst Ajtlagkeresete illeti meg.

193/K. § (1) A hatAjrozott és a hatAjrozatlan idAptartamA° munkaviszonyt azonnali hatAjlyA° felmondAjssal mind a
kélcsdnbeadAs3, mind a munkavAjllalA® megsziintetheti.

(2) A munkavAillalA3 akkor sziintetheti meg azonnali hatAjlyA° felmondAjssal a munkaviszonyt, ha a kélcsénbeadA3 vagy a
kélcsonvevAp sAclyosan megszegte a munkaviszonyra vagy a foglalkoztatAjsra vonatkozA3 szabAilyokat, illetve megAjllapodA;

(3) A kélcsonbeadA? akkor sziintetheti meg azonnali hatAjlyA° felmondAjssal a munkaviszonyt, ha a munkavAillalA® a
munkaviszonybAs3| eredAu Iényeges kotelezettségeit vétkesen megszegi.

(4) A kolcsonbeadAs a nyilvAjntartAjsbA3l valAs torlése esetén, az errApl szA3IA3 hatAjrozat jogerApre emelkedését kovetApen,
tényre torténAp hivatkozAjssal, azonnali hatA.IyA° felmondA|ssaI &ndash; a hatAjrozat kezhezveteletApI szAjmA-tott hatvan
napon beliil &ndash; kételes a munkavAillalA3 munkaviszonyAit megszuntetni. Ha a kélcsdnbeadA3 a munkaviszonyt hatAjridAg
beliil nem sziinteti meg, a munkaviszony a hatvanadik napon megszA»nik.

(5) Az azonnali hatAjlyA° felmondAjsra a 193/J. § (2) bekezdésében foglaltakat megfelelApen alkalmazni kell.

(6) Az azonnali hatAjlyA° felmondAis jogAjt &ndash; a (4) bekezdésben meghatAjrozott kivétellel &ndash; az okrA3l valA3
tudomAjsszerzéstAul szAjmA-tott tizendt napon belil, legfeljebb azonban az ok bekdvetkezésétAul szAjmA-tott hatvan napon b
lehet gyakorolni. A kélcsénvevAp Ajltal k6zolt ok alapjAin az azonnali hatAjlyA° felmondAijsra akkor keriilhet sor, ha a kélcsénve
munkavAillalA3 vétkes magatartAjsAirA3l a tudomAjsszerzéstApl szAjmA-tott 6t munkanapon beliil, A-rAjsban tAjjékoztatja a
kélcsbnbeadAst. Ebben az esetben az azonnali hatAjlyA° felmondAjs gyakorlAjsAjra nyitva AjllA3 tizendt napos hatAjridAp az
A-rAjsbeli tAjjékoztatAjs kézhezvételétApl szAjmA-t.

(7) Ha a munkaviszonyt azonnali hatAjlyA° felmondAjssal a kélcsonbeadA? a (4) bekezdésben meghatAjrozott okbA3l sziinteti
meg, vagy az azonnali hatAjlyA° felmondAjs jogAit a munkavAlllaIA3 gyakorolja, a kélcsdnbeadAs kételes a munkavAijllalA3
szAjmAijra megfizetni a 193/J. § (4) bekezdésében meghatA|rozott idAutartamra JA.rA3 Ajtlagkeresetét.

(8) Azonnali hatAjlyA° felmondAjs esetén a felmondAjs szabAijlyai nem alkalmazhatA3k.

193/L. § A munkaviszony megszA»nésekor, megsziintetésekor legkésApubb az utolsA® munkAjban toltétt napot kovetAp &ndast
ha a munkavAillalA3 a jognyilatkozat kozléset, a koz6s megegyezessel tortenAu megszuntetesrAuI szA3IA3 megAjllapodAjs
megkotesét, a jogviszony megszA»nésére vezetAu ok bekovetkezését megeIApzAuen nem végzett munkAjt, a jognyilatkozat
kozlésétApl, illetve a munkaviszony megszA»nésétApl, megsziintetésétApl szAjmA-tott &ndash; 6t napon beliil kételes a
kélcsonbeadA® a munkavAillalA% megilletAp munkabért, a 193/J. § (6) bekezdése és a 193/K. § (7) bekezdése szerinti
dA-JazA.st egyéb JA,randA3sA|gA.t kifizetni, valamint kiadni a munkaviszonyra vonatkozAs3 szabAjlyban és egyéb
jogszabAilyokban elApA-rt igazolAjsokat.

A munkaviszony jogellenes megsziintetése

193/M. § (1) A munkaviszony, ha azt a kélcsénbeadAs jogellenesen szintette meg, a jogellenességet megAjllapA-tAs )
bA-rA3sAjgi hatAjrozat jogerAure emelkedése napjAjn szA»nik meg, kivéve, ha a jogvita elbA-rAjlAjsAjig a hatAjrozott idejA»
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jogviszony a jogellenes intézkedés nélkiil is megszA»nt volna.

(2) Jogellenes megsziintetés esetén a bA-rA3sAjg a munkavAijllalA3 kérelmére &ndash; az eset dsszes koriilményeinek, A-gy
kiléndsen a jogsértés és annak kdvetkezményei sAclyAjnak mérlegelésével &ndash; a munkavAijllalA3 legalAjbb egyhavi,
legfeljebb hathavi Ajtlagkeresetének megfelelAp 8sszeg megfizetésére kotelezheti a kdlcsdnbeadAst.

(3) Jogellenes megsziintetés esetén meg kell térA-teni a munkavAillalA3 elmaradt munkabérét, egyéb jAjrandA3sAjgAit,
és felmerilt kAjrAjt. Nem kell megtérA-teni a munkabérnek, egyéb jAjrandA3sAjgnak, illetve kAjrnak azt a részét, ami
mAijshonnan megtériilt.

(4) Ha a munkavAillalA® munkaviszonya nem felmondAjssal keriilt megsziintetésre, a (2) és (3) bekezdésben foglaltakon
tA°lmenApen megilleti a felmentési idApre jAirA3 Ajtlagkeresete is.

(5) A hatAjrozott idejA» munkaviszony jogellenes megsziintetése esetén &ndash; a (2) és (4) bekezdés rendelkezéseitApl
eltérAuen &ndash; a bA-rA3sAjg a munkavAillalA3 kérelmére a megsziintetés idAppontjAjban a munkaviszonybA3l még
hAjtralévAu idApre jAirAs, legfeliebb azonban hathavi Ajtlagkereset megfizetésére kotelezi a kolcsonbeadAst.

SzabadsAijg kiadAjsa

193/N. § (1) Kolcsonzés keretében torténAp foglalkoztatAjs idAutartama alatt a szabadsAjgot &ndash; eltérAp megAjllapodAjs
hiAinyAjban &ndash; a kélcsénvevAp, egyébként a kélcsonbeadAs adja ki. A szabadsAjg kiadAjsAjnak idAppontjAjt a
munkavAjllalAsval &ndash; elAuzetes meghallgatAjsa utAjn &ndash; legkésApbb a szabadsAjg kezdete elAutt hAjrom nappal
k6z6lni kell. Az idAppontot a kdlcsénvevAp csak rendkA-viil indokolt esetben vAijltoztathatja meg, és a munkavAillalA3nak az ez:
osszefiiggésben felmeriilt kAjrAjt, illetve koltségeit koteles megtérA-teni.

(2) Az alapszabadsAig legalAjbb egynegyedét &ndash; a foglalkoztatAjs elsAp hAjrom hA3napjAit kivéve &ndash; a
munkavAillalA3 kérésének megfelelAp idAppontban kell kiadni. A munkavAijllalA3nak erre vonatkozA3 igényét a szabadsAig
kezdete elAutt legkésAubb tizenét nappal be kell jelentenie.

KAirtérA-tési felelAusség

193/0. § (1) Ha a munkavAijllalA3 a foglalkoztatAjs kérében kAjrt okoz a kdlcsonvevAunek, az alkalmazott kAjrokozAjsAjért val
felelAusség szabAijlyait kell alkalmazni [a PolgAiri TorvénykonyvrAul szA3IA3 1959. évi IV. térvény 348. § (1) bekezdése].

(2) A munkavégzés sorAjn a munkavAijllalA3nak okozott kAjrért a kolcsénvevAu és a kélcsénbeadAs egyetemlegesen felel (Mt.
174&ndash;187. 8).

(8) Ha a munkavAjllalAst munkaviszonyAjval dsszefiiggésben, de a (2) bekezdésben foglaltakon kA-viil &ndash; nem a
foglalkoztatAjsa sorAjn, vagy azzal 8sszefliggésben &ndash; éri kAjr, a munkAjltatA3 kAjrtérA-tési felelAusségre vonatkozA3
szabAilyainak alkalmazAijsakor a kélcsdnbeadAs tekintendApu munkAjltatA3nak.

A torvény egyéb rendelkezéseinek alkalmazAjsa

193/P. § (1) Kélcsdnzés esetén e torvény 3. §-Ajnak (6) bekezdése, 76. §-Ajnak (5)&ndash;(8) bekezdése, 76/B. §-a, 79. §-
Ainak (4)&ndash;(5) bekezdése, 86/A&ndash;96. §-ai, 97. §8-Ajnak (2) bekezdése, 100. §-a, 106. §-a, 115&ndash;116. §-

ai, 134. §-Ajnak (1)&ndash;(2) és (5)&ndash;(6) bekezdése, 150. §-Ajnak (1) bekezdése, 155. §-a (1) bekezdésének

mAjsodik mondata, a 167. §-Ajnak (2)&ndash;(3) bekezdései, a Harmadik részének X. fejezete, a 202. §-Ajnak

c)&ndash;d) pontja nem alkalmazhatA3k.

(2) AkoélecsonvevApnek a kdlcsdnzés keretében foglalkoztatott munkavAijllalAsk létszAjmAirA3l és foglalkoztatAisi feltételeirAul
nAjla mA»kodAp Gizemi tanAjcsot, illetve képviselettel rendelkezAp szakszervezetet rendszeresen, de legalAjbb félévente egy
alkalommal tAjjékoztatnia kell.

(3) A kdlcsonvevApnél torténAp foglalkoztatAjs sorAjn e térvény 83/A. §-Ajnak, 102. §-a (1)&ndash;(3) bekezdésének,
104&ndash;105. §-ainak, 117&ndash;129/A. §-ainak alkalmazAjsakor munkAjltatA3n a kélcsdnvevApt kell érteni.

(4) E torvény 106/A&ndash;106/B. §-ainak alkalmazAjsa sorAjn munkAjltatAsn a kélcsonbeadAst és a kdlcsénvevApt is érteni k

XIl. Fejezet
A kozigazgatAjsi szerveknél foglalkoztatott munkavAillalAskra vonatkozAs3 eltérAp rendelkezések

193/R. § (1) E fejezet a lli&ndash;VI. fejezetben foglalt szabAjlyoktAs| eltérAu szabAijlyokat AjllapA-t meg arra a
munkavAillalAsra, aki az 1992. évi XXIII. térvény (a tovAjbbiakban: Ktv.) hatAjlya alA; tartozA3 szervnél Ajll

munkaviszonyban.

(2) A munkAiltatAsi jogokat a kizigazgatAjsi szerv hivatali szervezetének vezetApje gyakorolja. A munkAjltatAsi jogkér &ndash;
torvény eltérAp rendelkezése hiAjnyAjban &ndash; AjtruhAjzhatAs.

193/S. § (1) Munkaviszony biintetlen elAuéletA», cselekvApképes, a munkakor betéltésére kiilon jogszabAjlyban megAillapA-tc
képesA-tési kovetelmenynek, illetve biztonsAigi feltételeknek megfelelAp szemellyel létesA-thetAp. A munkavAillalA® A-rAjsbeli
titoktartAjsi nyilatkozatot tesz, amelynek megtételéig nem AjllA-thatA3 munkAijba. A nyilatkozat szévege a kdvetkezAp:

,, TitoktartAjsi nyilatkozat
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AlulA-rott ............. (név, lakcA-m) e nyilatkozattal kételezem magamat, hogy a ............. (munkAijltatA® megnevezése)-val

kotétt munkaviszonyom fennAjllAjsa alatt tudomAjsomra jutott Ajllam- és szolgAilati titkot megAprzom, a tevékenységem sorAir
elAuttem ismertté vA,It olyan adatokrA3|, tenyekrApI illetéktelen szervnek vagy szemelynek tAljekoztatA.st nem adok,

amelyek kiszolgAiltatAjsa az A.IIam a kozigazgatAijsi szerv (onkormA.nyzat) munkatAjrsam, vagy az AjllampolgAjr szAimAijra
hAijtrAinyos, vagy jogellenesen elApnyds kévetkezmenyekkel jAjrna."

(2) A munkaszerzApdéshez csatolni kell a munkakéri leA-rAjst.

(3)

(4) A prAsbaidAp tartama legfeljebb hAjrom hA3nap lehet.

193/T. § (1) Nem minAusil a munkaszerzAudés mAsdosA-tAjsAjnak

a) a munkakor és a személyi alapbér vAjltozatlanul hagyAjsa mellett a kdzigazgatAisi szerven belilli Ajthelyezés,

b) a munkakor és a személyi alapbér, valamint a munkavégzés helye szerinti telepiilés megvAiltozAjsa nélkil a
kozigazgatAijsi szerv személyében bekovetkezett jogutAsdIAjs miatti vAjltozAjs.

(2) A munkaviszony megszA»nik a prémiumévek programban torténAp részvétel esetén az erre vonatkozAs kiilén térvény
szabAilyai szerint.

(3) Az e fejezet alapjAin foglalkoztatott munkavAillalAsk esetében alkalmazni kell a Ktv. 14/A. §-Ajban, valamint &ndash; a
munkAjltatA3 mA»kodésével dsszefiiggAp okbA3l térténAp rendes felmondAjs esetén &ndash; megfelelApen a 17. § (4)
bekezdésében foglaltakat.

[(3) Az e fejezet alapjAin foglalkoztatott munkavAijllalA3k esetében alkalmazni kell a Ktv. 14/A. §-Ajban foglaltakat.

(4) A munkAiltatA® mAr»kodésével 6sszefiiggAp okbAsl torténAp felmondAjs esetén a munkavAillalAs a 97. § (2) bekezdéséber
foglaltaktA3l eltérApen:

a) a munkavégzési kotelezettség alA3li mentesA-tés idejére jAirA3 Ajtlagkeresetre havonta egyenlAp részletben jogosult,

b) a végkielégA-tést a felmentési idAu utolsA3 napjAin kell kifizetni.

(5) Ha a munkavAillalA3 a munkavégzési kételezettség alA3li mentesA-tés ideje alatt bAjrmely kéltségvetési szervvel vagy
kéltségvetési szerv legalAjbb tobbségi befolyAjsa alatt AjllA3 bAjrmely gazdAjlkodA3 szervezettel teljes vagy részmunkaidAps
jogviszonyt létesA-t,

a) ezt a tényt korAjbbi munkAjltatA3jAjnak haladéktalanul kételes A-rAjsban bejelenteni,

b) a felmondAisi idAubApl hAijtralevAp idAp tekintetében Ajtlagkeresetre nem jogosult,

c) vegk|elegA -tésre nem jogosult, azonban A°j JogV|szonyA|ban a vegklelegA -tés aIap;A.uI szoIgA.IA3 |dAuszak szAjmA-tAjsa
sorAjn a felmondAjssal megsziintetett jogviszony alapjAjn végkielégA-tésre jogosA-tA idejét is szAjmA-tAjsba kell venni.]

193/U. § A munkavAjllalA3 nem lehet helyi 6nkormAjnyzati képviselAu annAjl az 6nkormA;jnyzatnAjl, amely Aut alkalmazza.

193/V. § (1) A munkavAillalA3 tizenharmadik havi munkabérre jogosult, ha a tAjrgyévben tizenkét hA3nap kézigazgatAisi
szervnél fennAjllA3 munkaviszonnyal rendelkezik. A tizenharmadik havi munkabér a munkavAijllalAst idAparAjnyosan illeti
meg, ha a tAjrgyévben legalAjbb hAjrom havi munkaviszonnyal rendelkezik.

(2) Az (1) bekezdésben meghatAjrozott idAp szAjmA-tAjsAinAjl &ndash; a (3) bekezdésben foglaltak kivételével &ndash;
nem vehetAp figyelembe a munkaviszony sziinetelésének idAptartama.

(3) Az (1) bekezdésben meghatAjrozott idAptartamok szAjmA-tAjsAinAjl a rendes szabadsAjg és a sziilési szabadsAjg
idAptartamAit, valamint &ndash; ha ezek egyiittes idAptartama a hat hA3napot nem haladja meg &ndash;

a) a keresApképtelenséget okozA3 betegség,

b) a 30 napot meg nem haladAs fizetés nélkiili szabadsAjg,

c) a tartalékos katonai szolgAijlat idAptartamAit, valamint

d) minden olyan munkAjban nem t6lt6tt idApt, amely alatt a munkavAillalA3 Ajtlagkereset, illetve tAjvolléti dA-j fizetésben
részesult

figyelembe kell venni.

(4) A tizenharmadik havi munkabér mértéke a tAjrgyév december havi személyi alapbérének 6sszegével egyezik meg.
(5) A tizenharmadik havi munkabér kifizetése irAjnt a tAjrgyévet kovetAp januAijr hAsnap 16-Ajn, illetve ha az szombatra
vagy vasAijrnapra esik, akkor az azt kovetAp elsAp munkanapon kell intézkedni.

(6) Ha a munkaviszony év kdzben szA»nik meg, a tizenharmadik havi munkabért az utolsA3 munkAjban téltétt napon a
munkavAillalA3 részére ki kell fizetni. Ebben az esetben &ndash; a (4) bekezdéstApl eltérApen &ndash; a tizenharmadik
havi munkabér mértékét a kifizetés idAppontjAjban megAillapA-tott személyi alapbér 6sszege alapjAin kell meghatAijrozni.

193/Z. § FelhatalmazAjst kap a KormAiny a kozigazgatAjsi szerveknél foglalkoztatott munkavAillalA3k munkaviszonyAijval
0sszefliggAu személyi iratokra és munkatigyi nyilvAjntartAjsra vonatkozA3 részletszabAijlyok megalkotAjsAjra.
NEGYEDIK RA%.SZ

A MUNKAUGY!I VITA

I. fejezet

KollektA-v munkatigyi vita
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194. § (1) A munkAjltatA3 és az Uizemi tanAjcs, |IIetAuIeg a munkAiltatA3 (a munkAlltatA3| érdekképviseleti szervezet) és a
szakszervezet kozott felmerdilt, Jogth,nak nem minApsilAp munkaviszonnyal ésszefiiggAp vitAjban (kollektA-v munkadigyi vita
érintett felek k6zott egyeztetAu tAjrgyalAjsnak van helye.

(2) Az egyeztetés a tAjrgyalAjst kezdeményezAp fél A-rAjsba foglalt AjllAjspontjAinak a mAjsik fél részére torténAp
AjtadAjsAjval indul.

(3) Az egyeztetés idAptartama alatt, de legfeljebb hét napig a vita alapjAjul szolgAjlA3 intézkedést végrehajtani nem
lehet, tovAjbbAj a feleknek tartA3zkodni kell minden olyan cselekedettApl, ami a megAijllapodAjst veszélyeztetheti.

KozvetA-tés

195. § (1) A felek a konfliktus rendezése érdekében tApliik fliggetlen, a konfliktusban nem érintett személy kdzvetA-tését
vehetik igénybe. A kozvetA-tAut a felek kozosen kérik fel kozremA»kddésre.

(2) Az egyeztetés idAptartama alatt a kozvetA-tAp a felektAul &mdash; az Ajltala sziikségesnek tartott mértékben &mdash;
tAjjékoztatAjst, illetve adatszolgAijltatAjst kérhet. Ebben az esetben a 194. § (3) bekezdésében meghatAjrozott hatAjridAp a
tAjjékoztatAjs megadAjsAira, illetve az adatszolgAjltatAjsra elAuA-rt hatAjridApvel, legfeliebb azonban 6t nappal
meghosszabbodik.

(3) Az egyeztetés befejezésekor a kdzvetA-tAu koteles az egyeztetés eredményét, illetve a felek AjllAjspontjAit A-rAjsba
foglalni és a felek részére Ajtadni.

DontApbA-rAjskodAjs

196. § (1) A kollektA-v munkaugyi vita rendezéséhez a felek &mdash; megAillapodAjsuk alapjAin &mdash; dontAubA-rAst
vehetnek igénybe. A dontAubA-rA® dontése, ha ennek a felek elAuzetesen A-rAjsbeli nyilatkozattal alAjvetették magukat, kotele:
(2) A dontApbA-rA3 egyeztetAp bizottsAjgot hozhat létre, melybe a felek azonos szAjmA®° képviselAut kildenek.

197. § A dontAubA-rAs eljAjrAjsa kotelezAp

a) a 24. §-sal;

b) a 63. §-sal, a mérték tekintetében;

c) a65. § (1) bekezdésével, egyet nem értés esetén
dsszefiiggésben felmerilt vitAjk tekintetében.

198. § (1) Az egyeztetes sorAjn (194&mdash;195. §) létrejott megAijllapodAjs, illetve a dontApbA-rA3 dontése (196&mdash;197
§) kollektA-v szerzApdéses megA.IIapodA.snak mmAusuI

(2) Az egyeztetés, valamint a dontApbA-rAjskodAjs sorAjn &mdash; a felekkel egyetértésben &mdash; szakértApt, illetve
tanA°t lehet igénybe venni.

(3) Az egyeztetAu illetve a dontApbA-rAsi eleer|ssaI kapcsolatban felmeriilt indokolt és sziikséges koltségek &mdash; eltérAp
megAillapodAijs hiAjnyAjban &mdash; a munkAiltatAst terhelik.

II. fejezet

A munkatigyi jogvita

199. § (1) A munkavAillalA® a munkaviszonybA?l szAjrmazA3 igényének érvényesA-tése, valamint a szakszervezet, o
illetve az Uzemi tanAjcs (Uzemi megbA-zott) e torvénybApl, illetAuleg kollektA-v szerzAudésbApl vagy tizemi megAillapodAjsbA

szAjrmazAs3 igényének érvényesA-tése érdekében e térvény rendelkezései szerint munkaiigyi jogvitAjt kezdeményezhet.

(2) A munkAjltatAs &mdash; ha e torveny mAiskéEp nem rendelkezik &mdash; a munkaviszonnyal kapcsolatos
igényének érvényesA-tése irAjnt munkaigyi jogvitAjt kezdeményezhet.

(3) A munkaligyi jogvitAjban bA-rA3sA;g jAir el.

4) A munkAiItat,§3 mérlegelési jogkdrében hozott dontésével szemben munkatgyi jogvita abban az esetben
kezdeményezhetAy, ha a munkAjltatA3 a dontésének kialakA-tAjsAjra irAjnyadA3 szabAijlyokat megseértette.

®)

199/A. § KollektA-v szerzAudésben, illetve a felek megAillapodAjsAjban munkatigyi jogvita esetére békéltetAu személyét
kéthetik ki, aki a vitAjban egyezség letrehozAjsAijt kA-sérli meg. Az egyeztetést a bekéltetAunél kell e torveny szabAilyai
szerint kezdeményezni. A békéltetAu az egyezséget koteles A-rAjsba foglalni.

200. 8
201. § A kollektA-v szerzApdésben, illetve a felek megAillapodAjsAjban meghatAjrozott békéltetés (199/A. §)

eredménytelenségének megAillapA-tAjsAijt kovetApen &ndash; a 202. §-ban foglalt kivétellel &ndash; az elévilési idAun bell
lehet bA-rA3sAjghoz fordulni. A keresetnek az intézkedés végrehajtAjsAijra &ndash; a 23. §, a 67. §, illetve a 202. § (1)
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bekezdésének d)&ndash;f) pontjAjt kivéve &ndash; halasztA3 hatAjlya nincs.

202. 8§ (1) A keresetlevelet az intézkedés kozlésétAul szAjmA-tott harminc napon belill lehet elApterjeszteni:

a) a munkAijltatA3 egyoldalA° intézkedésével végrehajtott munkaszerzApdés-mA3dosA-tAjssal;

b) a munkaviszony megsziintetésével, ideértve a kozds megegyezésen alapulA3 megsziintetést is;

c) a rendkA-viili felmondA;ssal;

d) a munkavAillalAs kitelezettségszegése miatt alkalmazott jogkdvetkezménnyel (109. §);

e) a fizetési felszA3lA-tAjssal (162. §), illetve a kAjrtérA-tésre &ndash; ideértve a leltAjrhiAjny megtérA-tésére &ndash;
kotelezAp hatAjrozattal [173. § (2) bekezdés] kapcsolatban.

(2) A keresetlevél beadAjsAjra megAillapA-tott hatAjridApt megtartottnak kell tekinteni, ha a bA-rA3sAjghoz intézett
kergsetlgvelet legkésApbb a hthiridAp utolsA3 napjAin postAijra adtAjk. Ha a fél a keresetlevél beadAjsAjra megAillapA-tott
hatAjridAut elmulasztja, igazolAjssal élhet.

OTODIK RA%.SZ
VEGYES A%:S A TMENETI RENDELKEZA%.SEK

203. § (1) E torvény 1992. jA%lius 1-jén lép hatAjlyba.
(2) A KormAjny felhatalmazAjst kap, hogy
a) a bedolgozA3k foglalkoztatAjsAijra vonatkozA3 szabAjlyokat, illetve
b)
c) e térvény hatAjlybalépése miatt szilkséges jogszabAijly-mAsdosA-tAjsokrAsl, illetve hatAjlyon kA-viil helyezésrAul
rendelkezzen,

d) a munkaerAp-kolcsénzés folytatAjsAjnak, a kdlcsénbeadAs nyilvAjntartAjsba vételének feltételeit és részletes szabAjlyait
rendeletben meghatAjrozza, és ennek sorAjn vagyoni biztosA-ték meglétét A-rja elAy,

e) a megvAiltozott munkaképességA» munkavAillalA3k alkalmazAjsAijra, foglalkoztatAjsAjra és a szociAjlis foglalkoztatAjsra
vonatkozA3 szabAjlyokat megAjllapA-tsa,

f) gyermeke szilletése esetén az apAijt megilletAp munkaidAp-kedvezmény tartamAijra jAjrA3 tAjvolléti dA-j Ajllami koltségvetés
terhére torténAp folyAssA-tAjsi szabAjlyait megAjllapA-tsa.

(3) E térvény hatAjlybalépésével egyidejA»leg az alAjbbi jogszabAilyok hatAjlyukat vesztik:

a) &mdash; a Munka TorvénykonyvérAul szA3IA3 1967. évi ll. térvény,

&mdash; a Munka Térvénykonyve mA3dosA-tAjsAjrAsl szA3IA3 1978. évi 3. torvényerejA» rendelet,

&mdash; a nemzetkozi magAjnjogrA3l szA3IA3 1979. évi 13. térvényerejA» rendelet 75. § (4) bekezdés b) pont,

&mdash; a Munka Térvénykényve mA3dosA-tAjsAjrAsl szA3IA3 1979. évi 29. térvényerejA» rendelet,

&mdash; a Munka Térvénykdnyve mAsdosA-tAjsAirAsl szA3IA3 1981. évi 4. térvényerejA» rendelet,

&mdash; a Munka Térvénykonyve mA3dosA-tAjsAirAsl szA3IA3 1981. évi 32. torvényerejA» rendelet,

&mdash; a Munka Térvénykonyve mA3dosA-tAjsAirAsl szA3IA3 1983. évi 11. torvényerejA» rendelet,

&mdash; a tAjrsadalombiztosA-tAjs szervezetérAul és irAjnyA-tAjsAirAdl szA3IA3 1984. évi 5. térvényerejA» rendelet 9. §
(6)&mdash;(7) bekezdés,

&mdash; a Munka Térvénykonyve mA3dosA-tAjsAirAsl szA3IA3 1984. évi 11. térvényerejA» rendelet,

&mdash; a Munka Térvénykdnyve mA3dosA-tAjsAirAsl szA3IA3 1984. évi 24. torvényerejA» rendelet,

&mdash; a Munka Térvénykonyve mA3dosA-tA sAirAsl szA3IA3 1986. évi 12. torvényerejA» rendelet,

&mdash; a Munka Térvénykonyve mA3dosA-tAjsAirAsl szA3IA3 1986. évi 16. torvényerejA» rendelet,

&mdash; a jogalkotAjsrA3l szA3IA3 1987. évi XI. torvény 64. § a) pont,

&mdash; a Munka Térvénykényve mA3dosA-tAjsAjrAsl szA3IA3 1989. évi V. tdrvény,

&mdash; a Munka Térvénykényve mA3dosA-tAjsAjrAsl szA3IA3 1989. évi XLI. torvény,

&mdash; az Asllami VagyoniigynokségrAul és a hozzAjtartozA3 vagyon kezelésérApl és hasznosA-tAjsAjrAsl szA3IA3 1990. évi
VII. térvény 40. 8§ (2) bekezdés a) és b) pont,

&mdash; a Munka Térvénykonyve mA3dosA-tAjsAjrA3l szA3IA3 1991. évi XLVIII. térvény,
&mdash; a betegszabadsAjgrA3l szA31A3 1991. évi XCII. térvény 1. §-a,

&mdash; a szévetkezetekrAul szA3IA3 1992. évi I. térvény hatAjlybalépésérApl és az Ajtmeneti szabAjlyokrA3l hozott 1992. évi
Il. térvény 61. §-Ajnak 1&mdash;2. pontja, 62. §-a (1) bekezdésének 2. pontja;

b) &mdash; a PolgAjri PerrendtartAjsrA3l szA3IA3 1952. évi lll. torvény 350. §, 351. § (3) bekezdés, 354. §, 357. § és a

359. § elAptti cA- mbAuI az ,,AOJ eljAjrAjs kezdeményezése" szovegresz;

&mdash; egyes polgAiri eljAirAjsjogi szabAjlyok mA3dosA-tAjsAjrA3l szA3IA3 1979. évi 31. torvényerejA» rendelet
15&mdash;20. §, 21. § (1)&mdash;(2) bekezdés,

&mdash; a helyi onkormA.nyzatok és szerveik, a kdztAjrasAjgi megbA-zottak, valamint egyes centrAjlis alAjrendeltségA»
szervek feladatai és hatAjskorérApl szA3IA3 1991. évi XX. torvény 45. §;

<)

(4) Etorvény 72. 8-Ajnak (7) bekezdésében meghatAjrozott tevékenységek tekintetében felhatalmazAijst kap
a) a nemzeti kulturAjlis 6rokség minisztere a mA»vészeti,

b) az ifjA°sAjgi- és sportminiszter a sport-,

c) a gazdasAjgi miniszter a modell- és hirdetési jellegA» munkAjk kérének meghatAjrozAjsAjra.
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204. 8 (1) A munkaugyi dontAublzottsA.g eIAptt e térvény hatAllybaIepesekor folyamatban 1évAp munkaigyi vitAjt meg kell
szuntetni. A munkaugyi VItA|'[ kezdemenyezAu fél a megsziintetéstApl szZAjmA-tott harminc napon beliil jogosult igényének
érvényesA-tése céljAjbA3l bA-rA3sAjghoz fordulni.

(2) Ha a munkAjltatA3 intézkedésével kapcsolatban, illetve a munkavAillalA3 vagy a munkAiltatA3 igényének
érvényesA-tése céljAjbA3l jogvita még nem indult, a jogosult keresetét a 202. §-ban meghatAjrozottak szerint

terjesztheti elAp.

205. § (1) E torvény hatAjlybalépése elAptt IétesA-tett munkaviszonybA3l szAjrmazA3 igényre az igény keletkezésekor
hatAjlyos jog, az igény érvényesA-tésének rendjére e térvény rendelkezései az irAjnyadAsak.

(2) A munkaviszony megsziintetésével dsszefiiggAp nyilatkozatot (intézkedést) vagy megAillapodAist a nyilatkozat
megtételekor, illetve a megAijllapodAjs megkétésekor hatAijlyos jog alapjAin kell elbA-rAjlni.

206. § (1) A folyamatban IévAu fegyelmi eljAjrA;st, illetve a munkAjltatA3 fegyelmi hatAjrozatAjval 6sszefliggAp munkaiigyi pert
&mdash; a (2) bekezdésben meghatAjrozott kivétellel &mdash; meg kell sziintetni.

(2) Ha a munkatigyi per fegyelmi elbocsAijtAis tekintetében folyik, a kereset elbA-rAjlAjsAinAjl a rendkA-viili felmondAis
szabAilyait kell megfelelApen alkalmazni.

(3) A hatAjrozott idApre szA3IA3 fegyelmi buntetés vegrehath.sA.t meg kell sziintetni.

(4) A fegyelmi buntetéshez fA»zAudAp hatAjly megszA»nik.

207. § E torvény hatAjlybalépése elAutt megkotott tanulmAijnyi szerzApdésre, illetve megkezdett tanulmAjnyokkal kapcsolatos
kedvezményekre a megkotéskori, illetve a tanulmAjnyok megkezdésekor hatAijlyos jogot kell alkalmazni.

208. § (1) E torvény rendelkezései nem érintik a hatAjlybalépése elAptt kiadott jogszabAjly munkaidApre vonatkozA?
rendelkezését, ha az heti negyven ASrAinAil rovidebb térvényes munkaidApt AjllapA-tott meg.
(2) Ahol jogszabAily térvényes munkaidAut emlA-t, azon teljes munkaidApt kell érteni.

209. § (1) Ha a munkavAjllalA® munkaviszonya e torvény hatAjlybalépése elAptt Ajthelyezéssel keletkezett, korAjbbi
munkaviszonyAit, mindaddig mA-g munkaviszonyAijt nem sziinteti meg &mdash; a 95. § alkalmazAjsAit kivéve &mdash;,
A°gy kell tekinteni, mintha jelenlegi munkAjltatA3jAjnAjl toltdtte volna el.

@)

210. § Ha a vezetAy, illetApleg kozeli hozzA,tartozASJa tekintetében e térvény hatAjlybalépésekor a 191. § (1)&mdash; 3)
bekezdesében felsorolt dsszeférhetetlenség fennA,II ennek okAjt tizendt napon beliil meg kell sziintetni. Ennek elmaradAjsa
esetén a 192/A. § (1) bekezdése az irAjnyadAs.

211. 8 (1) 1998. november 16. és november 27. kdzotti lzemi tanAlcsi vAllasztA.sokat kell tartani.

(2) Az 1995. mAjjus 19. és mAjjus 26. kdzétt, valamint az azt kévetApen megvAilasztott lizemi tanAjcsok megbA-zatAjsa az (1
bekezdés szerint iizemi tanAjcs megvAilasztAjsAiig, de legfeliebb 1998. november 27-ig szA3l.

(3)&ndash;(5)

212. 8§ (1) Ez atérvény a kévetkezAp uniAss jogi aktusoknak valA3 megfelelést szolgAilja:

a) a TanAjcs 97/80/EK irAjnyelve a bizonyA-tAjsi teher megfordA-tAjsAirA3l a nem alapjAijn torténAp diszkriminAjciA3 esetén;
b) a TanAjcs 75/117/EGK irAjnyelve a férfiak és nApk azonos bérezése elvének alkalmazAjsAijra kibocsAitott jogi
elApA-rAjsok dsszehangolAjsAirAdl;

c) a TanAjcs 91/533/EGK irAjnyelve a munkAjltatA3nak a munkavAillalA3val szembeni, a szerzAudés, illetve a munkaviszony
feltételeirApl valAs tAjjékoztatA;si kotelezettségeérApl;

d) a TanAjcs 98/59/EK irAjnyelve a tagAijllamok csoportos létszAjmcsokkentésekre vonatkozA3 jogszabAilyainak
kozelA-tésérApl;

e) a TanAjcs 91/383/EGK irAjnyelve a hatAjrozott idAptartamra foglalkoztatott, illetve az ideiglenes munkaszerzApdéses
munkavAillalAsk munkahelyi biztonsAjgAjnak és egészségvédelmének javA-tAjsAjra irAjnyulA3 intézkedések
kiegészA-tésérApl;

f) az EurAspai Parlament és a TanAjcs 2002/14/EK irAjnyelve (2002. mAjrcius 11.) az EurA3pai Kozosség

munkavAillalAsinak tAjjékoztatAjsa és a veliik folytatott konzultAjciA3 AjltalAjnos keretének IétrehozAjsAjrAsl.

(2) Ez atorvény a kdvetkezAu uniAss jogi aktusoknak valA3 megfelelést szolgAilja:

a)a munkaidAu szervezésének nehA.ny vonatkozA.sA|rA3I szA3lAz3, a TanA|cs 93/104/EK irAjnyelvével a koztisztviseIAuk
JogA,IIAlsA|rA3I a bA- rA.k;ogA.IIA.sA,rA3I és JavadalmazA.sA,rA3I az |gazsA.gugy| alkalmazottak szolgAilati viszonyAjrA3l és a
Ugyészségi szolgAilati viszonyrAsl és az ugyeszsegi adatkezelesrApI szA3IA3 térvények irAjnyadAs rendelkezéseivel | egyutt;

b) a fiatalok munkahelyi védelmérAul szA3IA3, a TanAjcs 94/33/EK irAjnyelvével a gyermekek védelmérApl és a gyAimiigyi
igazgatAjsrAsl szA3IA3 torvény irAjnyadAs rendelkezéseivel egyiitt;

c) a munkavAjllalA3k szolgAjltatAjsok nyA%jtAjsa esetén torténAp kikildetésérApl szA3IA3, az EurA3pai Parlament és a TanAjcs
96/71/EK irAjnyelvével a munkavédelemrApl, a munkadiigyi ellenAprzésrApl szA3IA3 térvény és a nemzetkdzi magAinjogrA3l szA:
torvényerejA» rendelet irAjnyadA3 rendelkezéseivel egyiitt;
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d) az UNICE, az ETUC és a CEEP Ajltal a hatAjrozott ideig tartA® munkavégzéssel kapcsolatosan kotott
keretmegAillapodA;srA3 szA3IA3, a TanAjcs 1999/70/EK irAjnyelvével a koztisztviselAuk jogAillAjsAirA3l, a kozalkalmazottak
jogAillAjsAirA3l, a bA-rAjk JogA.IIA.sAer3I és javadalmazAjsAirAdl, az |gazsA.gugy| alkalmazottak szoIgA.Ian jogviszonyAirAsl,
valamint az Uigyészségi szolgAilati viszonyrA3| és az igyészségi adatkezelésrApl szA3IA3 torvények irAjnyadAs3
rendelkezéseivel egyiitt;

e) az UNICE, az ETUC és a CEEP Ajltal a részmunkaidAprApl kotott keretmegAillapodAjsrAdl szA3IA, a TanAjcs 97/81/EK
|rA|nyereveI a koztlsztwseIAuk JogA|IIA|sA|rA3I szA3A3, a kozalkalmazottak JogA,IIAlsA|rA3I szA31A3, a bA-rAjk JogA|IIA|sA|rA3I é
JavadalmazAlsA|rA3I szA3A3, az |gazsA,gugy| alkalmazottak szoIgAIIatl JOQV|szonyA|rA3I valamint az Ugyészségi szolgAilati
viszonyrA3| és az ligyészségi adatkezelésrApl szA3IA3 térvények irAjnyadA3 rendelkezéseivel egyiitt;

f) a munkavAijllalA3k jogainak a VAjllalkozAjsok, lizletek, vagy ezek részeinek AjtruhAjzAjsa esetén torténAp védelmére
vonatkozA3 tagAjllami jogszabAijlyok kozelA-tésérAul szA3IA3, a TanAjcs 2001/23/EK irAjnyelvével, a kdzalkalmazottak
jogAjllAjsAirAsl szA3IAs torvény irAjnyadAs rendelkezéseivel egyiitt;

g) a munkaidAp szervezésének néhAjny vonatkozAjsAirA3l szA3IA3, a TanAjcs 93/104/EK irAjnyelvébApl kizAjrt Ajgazatok és
tevékenységek szabAjlyozAjsa érdekében az azt mA3dosA-tA3, az EurA3pai Parlament és a TanAjcs 2000/34/EK
irAjnyelvével, a vA-zikozlekedésrApl szA3IA3 torvény irAjnyadAs rendelkezéseivel egyiitt;

h) a TanAjcs 75/117/EGK irAjnyelve a tagAillamok jogszabAjlyainak kozelA-tésérApl a férfiak és nApk egyenlAp dA-jazAjsa
elvének alkalmazAjsAijra vonatkozA3an,

i) a TanA|cs 92/85/EGK irAjnyelve a vA|randA3s a gyermekA|gyas vagy szoptatA3 munkavA,IIaIA3k munkahelyi
blztonsA|gA|nak és egészségvedelmének javA-tAjsAjt 6sztonzAp intézkedések bevezeteserAuI

j) a TanAjcs 96/34/EK irAjnyelve az UNICE, a CEEP és az ETUC Ajltal megkotétt, a szulApi szabadsAjgrA3l szA3IA3
keretegyezményrApl.

®)
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